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บทคัดยอ 
 การศึกษาเร่ืองเปรียบเทียบเจตคติของสังคมที่มีตอผูหญิง
และผู ชายที่ แ ต ง งานหลายค ร้ัง :กรณีศึ กษาประชากร ในภา ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวคิดและการยอมรับ
ของสังคมไทยตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายครั้ง และเพื่อศึกษา
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอเจตคติในการแตงงานหลายคร้ัง กําหนดรูปแบบ
การวิจัยในแบบผสม ทําการศึกษาวิเคราะหเชิงปริมาณดวยการเก็บ
ขอมูลจากแหลงปฐมภูมิจํานวน 400 คนดวยแบบสอบถาม โดยใชการ
สุมตัวอยางอยางงาย และ แบบโควตา และการศึกษาวิเคราะห                     
เชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณเชิงลึกจากกลุมตัวอยางจํานวน 4 คน 
โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง ทําการวิเคราะหดวยสถิติ                 
เชิงพรรณนา ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย และ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และ สถิติเชิงอนุมาน ไดแก การทดสอบดวยคาที และ การวิเคราะห
ความแปรปรวน ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
เปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 15-29 ป สถานภาพโสด นับถือศาสนา
พุทธ การศึกษาระดับ ปวช./ปวส. และมีอาชีพรับจาง กลุมตัวอยาง                 
มีเจตคติในการยอมรับ และ การไมยอมรับผูหญิงและผูชายที่แตงงาน
หลายครั้งในระดับปานกลาง เจตคติโดยรวมจําแนกตามเพศ อายุ 
สถานสมรส ศาสนา และ อาชีพ ยกเวนการศึกษา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพพบวา 
กลุมตัวอยางมีเจตคติยอมรับการแตงงานหลายครั้งของผูหญิงและ
ผูชายโดยใหความสําคัญในเร่ืองความเสมอภาคมากข้ึนแตยังไมทั้งหมด 
 
คําสําคัญ: การแตงงาน เจตคติ เพศทางสังคม 

 
Abstract 

 The objectives of the research were to study 
concepts of social acceptance and factors influenced 
attitudes towards remarried people. A mixed research 
methodology was utilized. For a quantitative approach, 400 
samples were selected using the simple and quota random 
sampling methods while a set of questionnaires was used 
as a research instrument. For a qualitative approach, four 
samples were selected using the purposive random 
sampling. Both descriptive statistics, i.e., percentage, mean, 
and standard deviation and inference statistics, i.e., the t 
test and ANOVA were used. The quantitative approach 

results found that most of the samples were female, age 
between 15-29 years old, single, Buddhists, vocational 
diplomas, and working in the private sector. The attitudes 
towards acceptance and non- acceptance of remarriage 
were moderate. In general, they were .05 statistically 
significant according to gender, age, marital status, religious, 
and occupation except education. The qualitative 
approach revealed that they had positive attitudes towards 
remarriage of women and men. They valued equality of 
women and men but not all. 
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1. บทนํา 
 ครอบครัวเปนสถาบันแรกและเล็กที่สุดในสังคมมนุษย              
โดยมีหน าที่ ในการปลูกฝงคา นิยม ความคิด  เจตคติ  ประเพณี                       
และวัฒนธรรมใหแกสมาชิกในครอบครัว การอยูรวมกันเปนครอบครัว               
เร่ิมจากการแตงงานหรือการใชชีวิตคูรวมกัน ทั้ ง น้ี การแตงงาน                     
ตองผานกระบวนการตาง ๆ มากมายซึ่งลวนแตมีวัตถุประสงคเดียวกัน
คือ ความมั่นคงของสถาบันครอบครัว ในแตละสังคมมีความเช่ือ                   
และแนวคิดในการสรางสถาบันครอบครัวที่แตกตาง กันออกไป                        
เชน ศาสนาคริสตมองวาสถาบันครอบครัวตองเปนระบบผัวเดียว               
เมียเดียว ในขณะที่ศาสนาอิสลามน้ัน สามีสามารถมีภรรยาได 4 คน 
 สถาบันครอบครัวของสังคมไทยอดีตเปนระบบผัวเดียว
หลายเมีย และเม่ือวัฒนธรรมตะวันตกซึ่ งได เ ร่ิมหล่ังไหลเขามา                       
อยางตอเน่ืองตั้งแตกลางสมัยกรุงศรีอยุธยาจนถึงสมัยรัชกาลที่ 6                       
ทําใหคานิยมในเร่ืองผัวเดียวหลายเมียเริ่มเปลี่ยนไปเพราะไมตอง                       
พระราชนิยม สงผลใหสังคมสยามในขณะนั้ นตองปรับเปล่ียน                        
ระบบกฎหมายครอบครัวจากระบบผัวเดียวหลายเมียเปนระบบ                  
ผัวเดียวเมียเดียว 
 ถึง แม ว า ในสั งคมปจ จุบันของไทยนั้ น  ค านิ ยมของ                     
คนสวนใหญยังมีความเชื่อวาการแตงงานที่ไดรับการยอมรับของสังคม                     
ควรเปนการแตงงานที่เกิดข้ึนเพียงคร้ังเดียว อยางไรก็ตาม สมาชิก                   
ของสังคมที่ใชชีวิตในสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลายและแตกตาง                  
ในคานิยมอาจทําใหบุคคลเกิดการเรียนรู จนมีคานิยมที่เปนของตนเอง
ที่อาจไมตรงกับคานิยมสวนใหญของสังคม เชน การหยารางเปนเรื่อง
ปกติธรรมดา การแตงงานหลายคร้ังไมใชเร่ืองแปลก 
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 ทั้งนี้ ภายใตความเชื่อของสังคมในระบบที่ชายเปนใหญ 
การควบคุมทางสังคมใหความสําคัญและคํานึงถึงเพศชายมากกวา                  
เพศหญิง กลาวคือเปนมาตรฐานเชิงซอน (Double Standard) ในเรื่อง
พฤติกรรมทางเพศของมนุษย ทําใหบรรทัดฐานการควบคุมทางสังคม    
ที่มีตอบทบาทของชายและหญิงเปนเร่ืองที่เลือกปฏิบัติ กลาวคือ สังคม
ไมตําหนิพฤติกรรมหนึ่งที่กระทําโดยผูชาย แตตําหนิพฤติกรรมเดียวกัน
ถากระทําโดยผูหญิง เชน การมีชู ซ่ึงสังคมมองวาเปนเรื่องธรรมดา                     
เปนธรรมชาติของผูชาย แตเปนการกระทําที่ผิดจารีตประเพณีสําหรับ
ผูหญิง ในสังคมที่มีความไมเสมอภาคทางเพศจะนําไปสูความออนแอ
ของสังคม [1] 
 คณะผูวิจัยมีความสนใจในการวิเคราะหถึงเจตคติของสังคม
ที่มีตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายครั้ง ซ่ึงถึงแมวาสังคมไทย                    
มีความเท า เที ยมกันระหว างชายและหญิ งมากกว า สังคมอื่ น                             
อีกหลายสังคม แตถาพิจารณาลึกลงไปจะพบวามีความไมเทาเทียมกัน
แฝงอยูมาก 
 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อ ศึกษาแนวคิดและการยอมรับของสังคมไทย                       
ตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายคร้ัง 
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอเจตคติในการแตงงาน
หลายคร้ัง 
     2.1 สมมติฐานการวิจัย 
 สังคมยอมรับชายที่ แตงงานหลายครั้ งมากกวาหญิง                     
ที่แตงงานหลายครั้ง 
 

3. แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 3.1 แนวคิดและทฤษฎ ี
 แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการศึกษาเร่ือง เปรียบเทียบ               
เจตคติของสังคมที่ มีตอผู หญิงและผูชายที่ แตง งานหลายครั้ ง : 
กรณีศึกษาประชากรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 
      1. แนวคิดเก่ียวกับเจตคติ หมายถึง พฤติกรรม/
ความรูสึกทางดานจิตใจที่มีตอส่ิงเราใดสิ่งเราหนึ่งในทางสังคม อาจเปน
ความรูสึกที่เกิดจากการเรียนรูหรือประสบการณเกี่ยวกับสิ่งเรานั้น                          
การวัดเจตคติเปนเรื่องของอารมณ เปนเร่ืองเฉพาะตัว มีทิศทาง                         
ที่แสดงออกทั้งดานบวกและลบ [2] 
      2. แนวคิดเก่ียวกับการหยาราง การหยารางเปน                     
การส้ินสุดของสถานการณเปนสามีภรรยา โดยการจดทะเบียนหยา                    
เปนหลักฐาน 
      3. แนวคิดเก่ียวกับสตรีนิยม แนวคิดเก่ียวกับสตรีนิยม       
มีหลากหลายแนวทางในการวิเคราะหสาเหตุความไมเสมอภาคระหวาง
ผูชายและผูหญิง การศึกษาวิจัยน้ีไดใชแนวคิดสตรีนิยมสายถอนราก
ถอนโคน (Radical Feminism) ซ่ึงมองวาการกดข่ีเพศหญิงเกิดจาก
ความเปนเพศหญิงเพราะแตละเพศมีบทบาทของตนซ่ึงประโยชน              
และอํานาจที่มีอยูในบทบาทเหลาน้ันไมเทาเทียมกัน แนวคิดสตรีนิยม
สายถอนรากถอนโคนใหความสําคัญกับความเปนเพศหญิงในฐานะ                     
ที่เปนสาเหตุทําใหเ กิดการกดข่ีทางเพศในระบบอํานาจทางเพศ                        
ซึ่งชายเปนใหญ ซ่ึงไมมีความเปนไปไดที่ความเทาเทียมทางเพศ                       

จะเกิดข้ึนในระบบสังคมที่เปนอยู ความเปนหญิงถูกสรางมาจากการ
ครอบงําของความเปนชาย [3] และแนวคิดสตรีนิยมสายเสรีนิยม 
(Liberal Feminism) ซึ่ งใหคว ามสํา คัญตอความเทา เทียมกัน                          
ของมนุษยและปจเจกบุคคล กลาวคือ ผูหญิงควรมีโอกาสในดานตางๆ                    
เทาผูชาย และหลุดพนจากการกดขี่ของผูชาย เปนหลักในการวิเคราะห 
 4. แนวคิดมาตรฐานเชิงซอน (Double Standard)                      
เกิดจากอคติของสังคมที่มองขามความเสมอภาคระหวางหญิงชาย                     
และสรางคานิยมใหคนในสังคมปฏิบัติตอผูหญิงแตกตางจากปฏิบัติตอ
ผูชายและมองวาเปนเรื่องปกติธรรมดาโดยให เหตุผลวาผูหญิง                     
และผูชายมีความแตกตางกันโดย "ธรรมชาติ" 
 มุมมองทั้งหมดที่กลาวมาน้ีกอใหเกิดความไมเปนธรรม              
แกเพศหญิง ทั้งน้ี แนวคิดสตรีนิยมสายเสรีนิยมไดแยกแยะใหเห็นวา
ความแตกตางระหวางเพศของผูชายและผูหญิงสามารถแบงแนวคิดเปน
สองทาง คือ ความแตกตางตามธรรมชาติ (Sex) และ ความแตกตาง
ทา งด านสังคม (Gender)  ซ่ีง ความแตกต างทา งธรรมชาตินั้น                        
แมวิทยาศาสตรดานการแพทยไดรุดหนาไปถึงการแปลงเพศแตยังไม
สามารถแปล่ียนแปลงแกไขไดอยางถึงที่สุด ในขณะที่ความแตกตาง           
ของบทบาททางเพศในสังคมเกิดจากกระบวนการหลอหลอมในการ
อบรมส่ังสอนซ่ึงสามารถเปล่ียนแปลงแกไขไดดวยการปรับเปล่ียนเจต
คติของสังคม โดยตองไมมองวาถาหญิงและชายประกอบพฤติกรรม
เดียวกัน หญิงเทาน้ันที่เปนฝายผิด [4] หรือการใหสิทธิพิเศษในบาง
กรณีแกเพศชาย [5] 

 3.2 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    3.2.1 ขอมูลเกี่ยวกับการหยาราง จากการสํารวจ                      
ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย [6] ระบุวาคูสมรสที่จด
ทะเบียนสมรส รอยละ 30-40 จะจดทะเบียนหยาในภายหลัง                         
ดวยเหตุผลที่วา "ทัศนะที่ไมตรงกัน" หรือ "เขากันไมได" โดยรอยละ 30 
ของคูสมรสจะทนอยูดวยกันตอไปโดยไมยอมหยา นั่นหมายความวา                   
มีคู สมรสเ พียงร อยละ 30-40 เทา น้ันที่ มีชีวิ ตคู ที่ มีความสุข                                
และเกินคร่ึงหนึ่งที่ประสบความลมเหลวในชีวิตคู 
     3.2.2 สังคมไทยมีการเลือกปฏิบัติระหวางเพศ                      
การหยารางเปนหนทางออกหนทางหน่ึงของคูสมรสที่ ไมประสบ
ความสําเร็จในชีวิตคู แตเมื่อหญิงและชายที่ผานการหยารางตองการ
แตงงานใหม สังคมที่มีระบอบชายเปนใหญมีเจตคติที่ตางกันในการให
โอกาสน้ันกับหญิงและชาย กลาวคือสังคมยอมรับในการที่ชายมีคูรัก
ใหม ไดรับความช่ืมยินดีวาเปนบุคคลที่มีเสนห ในขณะที่จํากัดใหหญิง                   
มีคู รัก ได เพีย งคนเดี ยวด ว ยมองว าหญิงหมดคุณค า ในตนเอง                         
ไมมีพรหมจรรย ไมมีความบริสุทธิ์ 
             การที่สังคมเลือกปฏิบัติเชนนี้ สงผลใหเกิดปญหา
ทางสังคม เชน การนอกใจคูสมรส การมีสัมพันธทางเพศกอนการสมรส 
การจดทะเบียนสมรสซอนของฝายชาย เปนตน มาลี พฤกษพงศาวลี 
[7] สรุปวาทําใหฝายหญิงผู สุจริตแตจดทะเบียนสมรสกับฝายชาย                     
ซึ่งจดทะเบียนสมรสซอนตองสูญเสียอนาคต 
             อยางไรก็ตาม พระราชบัญัติ คํานําหนานาม                
พ.ศ. 2551 ไดใหความเสมอภาคทางกฎหมายแกหญิงซ่ึงจดทะเบียน
แลวในการเลือกใชคําคําหนานามวา "นาง หรือ "นางสาว" ตามความ
สมัครใจ และถึงแมวาการสมรสจะสิ้นสุดลง กฎหมายไดใหสิทธิแกหญิง
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ในการเลือกใช คํานําหนานามดังกลาวตอไปตามความสมัครใจ                    
เปนการสอดคลองกับการเลือกใชนามสกุลตามกฎหมายวาดวยชื่อ
บุคคล เปนการขจัดความยุงยากในอดีตในการดํารงชีวิตประจําวัน          
เชน การประกอบอาชีพ การศึกษาของบุตร และ การทํานิติกรรม                 
ตางๆ เปนตน และสอดคลองกับอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือก
ปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ [8] 
  3.2.3 เจตคติที่แตกตางกันระหวางหญิงชายเกี่ยวกับ    
การแตงงานใหม ความเชื่อทางศาสนาพุทธที่สงผานคานิยมตางๆ                 
ทําใหหญิงมีสถานภาพดอยกวาชาย เชน ความเชื่อที่วา ผูหญิงที่ดี                  
ตองรักษาพรมจรรย ซ่ือสัตยจงรักภักดีตอสามี ขณะที่ชายมีขอหาม                     
ในลักษณะที่วาไมใหมีความสัมพันธทางเพศกับหญิงที่มีสามีแลวเทานั้น 
[9] ความบริสุท ธ์ิของสต รีนาจะเปนอุปกรณสําคัญที่ชวยใหสตรี                       
มีอํานาจภายในครอบครัว เน่ืองจากเปนเครื่องคุมกันไมใหสามีดูหมิ่น              
ดูแคลนและยกยองใหเกียรติหญิง [10] 
 

4. วิธีดําเนินงาน 

 การวิจัยเรื่อง เปรียบเทียบเจตคติของสังคมที่มีตอผูหญิง
และผู ชายที่แต ง งานหลายครั้ ง :  กรณีศึกษาประชากร ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือกําหนดรูปแบบการวิจัยในแบบผสม ทําการศึกษา
วิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยทําการศึกษา              
เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research Method) ทําการเก็บ
ขอมูลจากแหลงปฐมภูมิดวยแบบสอบถาม ประกอบดวยแบบสอบถาม
ชนิดปลายปด (Closed-Ended Question) และ แบบสอบถามเจตคติ 
(Likert Type Scale) ซ่ึงแบงเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป
ของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ศาสนา การศึกษา และ 
อาชีพ ตอนที่ 2 เจตคติที่มีตอชายและหญิงที่แตงงานหลายคร้ัง                     
ของกลุมตัวอยางตาม Likert's Scale 5 ระดับ ประกอบทั้งคําถาม                      
เชิงนิมาน และ เชิงนิเสธ โดยมีเกณฑคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 

คาเฉล่ีย 1.00-1.80 หมายถึง มีความเห็นทางนอยที่สุด 
          คาเฉล่ีย 1.81-2.00 หมายถึง มีความเห็นทางนอย 
          คาเฉล่ีย 2.61-3.40 หมายถึง มีความเห็นปานกลาง 
          คาเฉล่ีย 3.41-4.20 หมายถึง มีความเห็นทางมาก 
          คาเฉล่ีย 4.21-5.00 หมายถึง มีความเห็นทางมากที่สุด 
พรอมทั้งทําการศึกษาวิเคราะหเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยการ เก็บขอมูลเ ชิงบอกเล า (Narrative Documentation)                       
ดวยแบบสัมภาษณเชิงลึกอยางมีโครงสรางเก่ียวกับเจตคติที่มีตอ                     
ชายและหญิงที่แตงงานหลายคร้ัง และไดรับอนุญาตจากกลุมตัวอยาง
ในการบันทึกเสียง 
 คณะผู วิจัยไดทําการทดสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
(Content Validity) โดยไดรับความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิ                   
ของมหาวิทยาลัยราชธานีตรวจสอบเนื้อหาเ พ่ือความสมบูรณ                        
และทดสอบความนาเชื่อถือ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช
วิธีการของสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha 
Coefficient) โดยมีคาตั้งแต 0.75 ขึ้นไป 
 คณะผู วิจัยทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยการแบงกลุม
ประชาการเปน 4 ชวงวัย ไดแก วัยเรียน (15-29 ป) วัยทํางาน (30-44 
ป) วัยกลางคน (45-59 ป) และ วัยสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) กลุมตัวอยาง        

ที่ ใ ช ใ น กา รศึ กษา  เ ลื อก ศึ กษ า เ พี ย ง  5 จั ง ห วั ด ใน ภา ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ดวยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple 
Random Sampling) โดยการจับฉลาก ไดจังหวัด กาฬสินธุ ขอนแกน 
มุกดาหาร อุดรธานี และอุบลราชธานี ซ่ึงมีประชากรใน 4 ชวงวัย                     
ของ พ.ศ. 2553 จํานวน 6,447,628 คน [11] คํานวณขนาดตัวอยาง
ดวยวิธีของทาโร ยามาเน [12] ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 ไดขนาด
ตัวอยาง 399.97 ~ 400 คน ทําการแบงตามสัดสวนของประชากร                     
ในแตละจังหวัด (Quota Sampling) ตามตารางที่ 1 ดังน้ี 
 
ตารางที่ 1 จํานวนประชากรและขนาดกลุมตัวอยาง 

จังหวัด จํานวนประชากร 
(คน) 

ขนาดกลุมตัวอยาง 
(คน) 

กาฬสินธุ 982,578 61 

ขอนแกน 1,767,601 110 

มุกดาหาร 339,575 21 

อุดรธานี 1,544,786 96 

อุบลราชธานี 1,813,088 112 
รวม 6,447,628 400 

 
 คณะผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกจากกลุมตัวอยาง               
ทั้ง 4 ชวงวัย ชวงวัยละ 1 คน แบงเปนเพศชายและเพศหญิงโดยวิธีการ
สุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Random Sampling) 
จากกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามซึ่งไมมีการกําหนด อายุ ศาสนา 
การศึกษา สถานภาพ และ อาชีพ เพ่ือใหไดคําตอบที่เปนความคิดเห็น
ของประชาชนทั่ว ไปที่มีคว ามหลากหลายและไม มีการกําหนด
ลักษณะเฉพาะ 
 

5. ผลการศึกษา 
 กลุมตัวอยางที่ทําการศึกษา จํานวน 400 คน รอยละ 
53.50 เปนเพศหญิง รอยละ 35.25 มีอายุระหวาง 15-29 ป รอยละ 
48.25 สถานภาพโสด รอยละ 85.00 นับถือศาสนาพุทธ รอยละ 51.50 
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง รอยละ 30.75 มีอาชีพรับจาง โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัย                
ตามแผนภูมิที่ 1 
 
           ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 
 
  
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1: กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
      

:- อายุ 
:- สถานสมรส 
:- ศาสนา 
:- การศึกษา 
:- อาชีพ 

เจตคต ิ
ที่มีตอผูหญิง 
และผูชาย 
ที่แตงงาน
หลายครั้ง 
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5.1 ผลการศึกษาเชิงปริมาณ พบวา  
 5.1.1 เจตคติการยอมรับตอผูหญิงและผูชายที่แตงงาน
หลายคร้ัง ประกอบดวยประเด็นความคิดเห็นตางๆ รวม 13 รายการ 
ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 เจตคติการยอมรับของกลุมตัวอยางที่มีตอผูหญิงและผูชาย  
ที่แตงงานหลายครั้ง 

รายการ  S.D. การ
แปล
ผล 

1. ชายและหญิงควรเลือกคูครองดวยตนเอง 4.12 0.85 มาก 
2. ชายและหญิงที่เปนมายมีสิทธิเทาเทียม
กันในการเลือกคูครอง/แตงงานใหม 

3.78 0.84 มาก 

3. สังคมไทยมีคานิยมที่แตกตางกันระหวาง
ชายและหญิงในการประพฤติและปฏิบัติตน
ในเรื่องเพศ 

3.76 1.07 มาก 

4. ถาบิดามารดาไมเห็นดวยกับการแตงงาน 
คูรักควรอยูรวมกันเฉยๆ 

3.47 1.02 นอย 

5. การใหการยอมรับการแตงงานหลายครั้ง
ของหญิง 

3.11 1.04 ปาน
กลาง 

6. ชายและหญิงควรทดลองใชชีวิตรวมกัน
กอนแตงงาน 

3.03 1.10 ปาน
กลาง 

7. การที่หญิงมีความสัมพันธทางเพศกอน
แตงงานไมใชส่ิงที่เสียหาย 

2.99 1.09 ปาน
กลาง 

8. มีพิธีแตงงานหรือไมก็ได 2.99 1.07 ปาน
กลาง 

9. ชายและหญิงควรเลือกคูครองที่มีอายุ
ใกลเคียงกัน 

2.99 1.01 ปาน
กลาง 

10. คูครองควรมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ไม
แตกตางกันมากนัก 

2.91 1.09 ปาน
กลาง 

11. การแตงงานใหมของชายมายเปนเร่ือง
ที่เหมาะสม 

2.76 0.90 ปาน
กลาง 

12. ผูชายไมจํ าเปนตองบริ สุท ธ์ิกอน
แตงงาน 

2.59 1.01 มาก 

13. การที่ชายแตงงานกับหญิงที่เปนมาย
เปนเร่ืองธรรมดา 

2.39 0.82 มาก 

รวม 3.14 0.36 ปาน
กลาง 

 
 จากตารางที่ 2 เม่ือพิจารณาเจตคติของกลุมตัวอยาง                        
ที่ยอมรับตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายครั้งพบวาคาเฉล่ียโดยรวม
เทากับ 3.14 จัดอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายขอพบวา
คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.12 ในประเด็นเร่ืองชายและหญิงควรเลือก
คูครองดวยตนเอง 
  5.1.2 เจตคติการไมยอมรับตอผูหญิงและผูชาย                   
ที่แตงงานหลายคร้ัง ประกอบดวยประเด็นความคิดเห็นตางๆ รวม 14 
รายการ ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 เจตคติการไมยอมรับของกลุมตัวอยางที่มีตอผูหญิงและ
ผูชายที่แตงงานหลายครั้ง 

รายการ  S.D. การ
แปล
ผล 

1. ควรแตงงานใหถูกตองตามแบบแผนและ
กฎหมายสังคม 

3.78 0.94 มาก 

2. หญิงและชายควรมีการคบหาและศึกษา
ดูใจระหวางกันมาเปนระยะเวลาพอสมควร
กอนการตัดสินใจแตงงาน 

3.77 0.97 มาก 

3. หญิงที่ผานการหยารางมาแลวเปนคนที่
ชีวิตลมเหลว 

3.73 1.04 มาก 

4. บิดามารดาของทั้งสองฝายควรมีสวน
รวมในการตัดสินใจแตงงาน 

3.59 0.91 มาก 

5. ควรเลือกคูครองที่เปนโสดมากกวาเลือก
คูครองที่เคยผานการแตงงานมาแลว 

3.57 1.09 มาก 

6. ชายและหญิงควรแตงงานกับผูที่
เหมาะสมทางสังคมกับตนเทาน้ัน 

3.19 1.07 ป า น
กลาง 

7. ความคิดเห็นของญาติและเพ่ือนมีสวน
ชวยในการตัดสินใจเลือกคูครอง 

3.13 0.90 ป า น
กลาง 

8. การไมมีคูครอง ถือวาไมประสบผลสําเร็จ
ในชีวิต 

3.11 1.19 ป า น
กลาง 

9. ไมเห็นดวยกับการเลือกคูครองที่เปนมาย 3.11 1.02 ป า น
กลาง 

10. ควรแตงงานกับผูที่นับถือศาสนา
เดียวกัน 

3.02 1.20 ป า น
กลาง 

11. ไมเห็นดวยกับการที่ผูชายสามารถ
แตงงานไดหลายคร้ัง 

3.01 1.13 ป า น
กลาง 

12. ไมควรอยูกินกันโดยไมมีพิธีแตงงาน 2.99 1.03 ป า น
กลาง 

13. ไมเห็นดวยกับการแตงงานใหมของ
หญิงและชายที่ผานการแตงงานมาแลว 

2.82 1.06 ป า น
กลาง 

14. ทั้งหญิงและชายควรคํานึงถึงความ
บริสุทธ์ิของคูครอง 

2.77 1.08 ป า น
กลาง 

รวม 3.27 0.30 ป า น
กลาง 

 
 จากตารางที่ 3 เ ม่ือพิจารณาเจตคติของกลุมตัวอยาง                    
ที่ไมยอมรับตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายครั้งพบวาคาเฉล่ีย
โดยรวมเทากับ 3.27 จัดอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา                  
รายขอพบวาคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.78 ในประเด็นเรื่องชายและหญิง
ควรแตงงานใหถูกตองตามแบบแผนและกฎหมายของสังคม 
 ผลการศึกษา พบวาคาเฉล่ียเจตคติการไมยอมรับตอผูหญิง
และผูชายที่แตงงานหลายคร้ังสูงกวาเจตคติการยอมรับตอผูหญิง                
และผูชายที่แตงงานหลายครั้งโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.27 และ 3.14 
ตามลําดับ และเจตคติของกลุมตัวอยางที่มีตอผูหญิงและผูชาย                      
ที่แตงงานหลายครั้งโดยรวม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 
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 5.1.3 ผลการวิเคราะหการทดสอบสมมติฐาน เปนการ
ทดสอบสมมติฐานที่ไดวางไว คือ สังคมยอมรับชายที่แตงงานหลายคร้ัง
มากกวาหญิงที่แตงงานหลายคร้ัง จําแนกตาม เพศ อายุ สถานสมรส 
ศาสนา การศึกษา และ อาชีพ ซ่ึงไดผลการวิเคราะห ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4 เพศกับเจตคติที่มีตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายคร้ัง 

เจตคต ิ เพศ n  S.D. t p 

ยอมรับ 
ชาย 186 3.06 0.35 

4.05 .001* 
หญิง 214 3.21 0.35 

ไม
ยอมรับ 

ชาย 186 3.25 0.27 
1.15 .251 

หญิง 214 3.28 0.32 

รวม 
ชาย 186 3.17 0.24 

3.21 .001* 
หญิง 214 3.25 0.26 

 
 ตารางที่ 4 พบวา จากการทดสอบสมมติฐานดวยคา t 
ค า เฉ ล่ี ย เจ ตคติ กา รยอมรับ  และ  โ ดยร วม จําแ นกตาม เพศ                              
มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 แตคาเฉล่ียเจตคติ
การไมยอมรับ ไมมีความแตกตางกันในทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 
ตารางที่ 5 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว: อายุกับเจตคติที่มีตอ
ผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายคร้ัง 
เจต
คต ิ

แหลง
ความ

แปรปรวน 

S.S. df. M.S. F p 

ยอม 
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

.37 3 .12 1.09 .40 

ภ า ย ใ น
กลุม 

45.04 396 .11   

รวม 45.41 399    

ไม
ยอม
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

5.09 3 1.70 24.29 .00* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

26.97 396 0.07   

รวม 32.06 399    

รวม 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

1.49 3 0.50 10.00 .00* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

21.59 396 0.05   

รวม 23.08 399    
 
 ตารางที่ 5 พบวา จากการวิเคราะหความแปรปรวน
คาเฉลี่ยเจตคติการไมยอมรับฯ และ โดยรวมจําแนกตามอายุ (4 ชวง
วัย) มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 แตคาเฉลี่ย                   
เจตคติการยอมรับฯ ไมมีความแตกตางกันในทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 
.05 
 

ตารางที่ 6 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว: สถานภาพสมรสกับ      
เจตคติที่มีตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายครั้ง 
เ จ ต
คติ 

แ ห ล ง
ค ว า ม
แปรปรวน 

S.S. df. M.S. F p 

ยอม 
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

1.14 2 .57 5.18 .01* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

44.27 397 .11   

รวม 45.42 399    

ไ ม
ย อ ม
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

1.76 2 0.88 11.00 .00* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

30.30 397 0.08   

รวม 32.06 399    

รวม 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

0.78 2 0.39 6.50 .00* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

22.30 397 0.06   

รวม 23.08 399    
 
 ตารางที่ 6 พบวา จากการวิเคราะหความแปรปรวน
คาเฉลี่ยเจตคติการยอมรับฯ การไมยอมรับฯ และ โดยรวมจําแนกตาม
สถานสมรส (3 สถานะ: โสด คู และ หมาย) มีความแตกตางกัน                   
ทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 
 ตารางที่ 7 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว: ศาสนากับเจตคติที่มี
ตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายครั้ง 
เจต
คต ิ

แหลง
ความ

แปรปรวน 

S.S. df. M.S. F p 

ยอม 
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

0.27 2 .14 1.27 .33 

ภ า ย ใ น
กลุม 

45.15 397 .11   

รวม 45.42 399    

ไ ม
ย อ ม
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

1.79 2 0.90 11.25 .00* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

30.27 397 0.08   

รวม 32.06 399    

รวม 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

0.48 2 0.24 4.00 .00* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

22.60 397 0.06   

รวม 23.08 399    
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 ตารางที่  7 พบวา จากการวิเคราะหความแปรปรวน
คาเฉลี่ยเจตคติการไมยอมรับฯ และ โดยรวมจําแนกตามศาสนา (3 
สถานะ: พุทธ คริสต และ อิสลาม) มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ
นัยสําคัญ .05 แตคาเฉลี่ยเจตคติการยอมรับฯ ไมมีความแตกตางกัน
ในทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 
ตารางที่ 8 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว: การศึกษากับเจตคติที่มี
ตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายคร้ัง 
เจต
คต ิ

แหลง
ความ

แปรปรวน 

S.S. df. M.S. F p 

ยอม 
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

0.56 5 .11 1.00 .50 

ภ า ย ใ น
กลุม 

44.86 394 .11   

รวม 45.42 399    

ไ ม
ย อ ม
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

1.60 5 0.32 4.57 .00* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

30.46 394 0.07   

รวม 32.06 399    

รวม 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

0.69 5 0.14 2.33 .05 

ภ า ย ใ น
กลุม 

22.39 394 0.06   

รวม 23.08 399    
 
 ตารางที่  8 พบวา จากการวิเคราะหความแปรปรวน
คาเฉลี่ยเจตคติการไมยอมรับฯ จําแนกตามการศึกษา (6 ระดับ: ไมได
รับการศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช./ปวส. ปริญญาตรี และ 
สูงกวาปริญญาตรี) มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
แตคาเฉลี่ยเจตคติการยอมรับฯ และ โดยรวม ไมมีความแตกตางกัน
ในทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 
ตารางที่ 9 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว: อาชีพกับเจตคติที่มีตอ
ผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายคร้ัง 
เจต
คต ิ

แหลง
ความ

แปรปรวน 

S.S. df. M.S. F p 

ยอม 
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

0.73 7 .10 0.91 .55 

ภ า ย ใ น
กลุม 

44.69 392 .11   

รวม 45.42 399    

ไ ม
ย อ ม
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

3.10 7 0.44 6.28 .00* 

ภ า ย ใ น 28.96 392 0.07   

เจต
คต ิ

แหลง
ความ

แปรปรวน 

S.S. df. M.S. F p 

กลุม 
รวม 32.06 399    

รวม 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

0.99 7 0.14 2.33 .03* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

22.09 392 0.06   

รวม 23.08 399    

 
 ตารางที่  9 พบวา จากการวิเคราะหความแปรปรวน
คา เฉลี่ย เจตคติการไมยอมรับฯ และ โดยรวมจําแนกตามอาชีพ                        
(8 ประเภท: นักเรียน/นักศึกษา พอบาน/แมบาน คาขาย รับจาง                       
รับราชการ เกษียณ ธุรกิจสวนตัว อื่น ๆ) มีความแตกตางกันทางสถิติที่
ระดับนัยสําคัญ .05 แตคาเฉลี่ยเจตคติการยอมรับฯ ไมมีความแตกตาง
กันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 5.2 ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ ไดแกการสัมภาษณเชิงลึก 
(In - Depth Interview) กลุมตัวอยางจํานวน 4 ราย ซึ่งมีขอมูลสวน
บุคคลดังน้ี 
 
ตารางที่ 10 ขอมูลสวนบุคคลของผูใหการสัมภาษณ 
  ขอมูล 
 
คนที่ 

เพศ อายุ 
(ป) 

สถาน 
ภาพ 

ศาสนา การ 
ศึกษา 

อาชีพ 

1 (A) หญิง 25 โสด พุทธ ป.ตรี วางงาน 
2 (B) ชาย 32 โสด พุทธ ป.โท รับ

ราชการ 
3 (C) หญิง 47 หยา พุทธ ปวช. รับจาง 
4 (D) ชาย 63 คู พุทธ ป.ตรี เกษียณ 
 
 ผลการสัมภาษณพบวา 
 5.2.1 กลุมตัวอยางรอยละ 75 เห็นวา บทบาทความเปน
ชายและความเปนหญิงนั้นมีความแตกตางกันโดยเพศ B กลาววา 
"บทบาทความเปนหญิงชาย....แตกตางกัน....หลายเร่ืองหลายบทบาทที่
ไมสามารถทดแทนกันได..."   
 5.2.2 กลุมตัวอยางรอยละ 100 มีความเห็นสอดคลองกัน
วา ชายและหญิงสังคมในปจจุบันประพฤติตนในทางเพศในลักษณะ
ที่กลาแสดงออกมากข้ึน ดวยคานิยมที่เปล่ียนแปลงไป ซ่ึงบางครั้งเปน
การประพฤติไปในทางเสื่อมเสีย C กลาววา "...การแสดงออกทางเพศ
สังคมยอมรับไดหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับกฎ กติกา และความเหมาะสมของ
สังคมนั้นๆ....ซึ่งในบางคร้ังสังคมอาจจะตําหนิ แตเมื่อผานไประยะหนึ่ง
แลวอาจกลายเปนเร่ืองปกติธรรมดา"  
 5.2.3 กลุมตัวอยางรอยละ 100 มีความเห็นสอดคลองกัน
วา เม่ือคูสมรสไมสามารถประคับประคองชีวิตคูตอไปได การหยาราง
ไมใชเรื่องเสียหาย การไมมีคูไมใชสิง่ที่นาอับอายอีกตอไป C กลาววา 
"การหยารางไมใชเปนเร่ืองทั้งหมดของชีวิต แมจะหยาราง แตชีวิต               
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ของผูหญิงก็ไมไดไรคุณคา แตอาจจะเปนสิ่งที่ดี ที่ทําใหผูหญิงไดหลุด
พนจากการทนใชชีวิตคู" 
 5.2.4 กลุมตัวอยางรอยละ 75 เห็นวา การเลือกคูครอง                    
ที่ผานการหยารางมานั้นอาจสงผลกระทบเชิงลบตอการดําเนินชีวิตคู
ในบางกรณี เชน คนในสังคมที่คูสมรสเปนสมาชิกอาจมีเจตคตที่ไมดี 
เปนตน แตในสวนที่ไมกระทบเชิงลบ เชน การนําความผิดพลาดในอดีต
มาเปนประสบการณชีวิต หรือการมีลูกติดอาจนํามาเติมเต็มชีวิตคู               
ที่ขาดเด็ก เปนตน A กลาววา "ไมมีผลกระทบเชิงลบ คนเรายอมมี
โอกาสผิดพลาดในอดีตในการเลือกคูครอง โดยที่อาจจะรูจักกันนอย
เกินไป" 
 5.2.5 กลุมตัวอยางรอยละ 100 มีความเห็นสอดคลอง                  
ในการยอมรับการแตงงานหลายครั้งของหญิงและชาย แตจะยอมรับ                  
ในชายมากกวาหญิง เพราะมองวาทุกคนในสังคมคงไมตองการที่จะ
แตงงานหลายคร้ังเพราะตางตองการชีวิตครอบครัวที่สมบูรณ แตเม่ือมี
ปญหาเกิดข้ึนและไมสามารถประคับประครองตอไปได ครอบครัวยอม
ไมมีความสุขสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของทั้งหญิงและชาย 
ทางออกที่ดีที่สุดคือการหยา และหาชีวิตคูใหมถาตองการ D กลาววา 
"ผูชายทุกคนตองการใชชีวิตคูกับหญิงที่ตนรัก  ดั งนั้น  ถาเรามี                     
ความเขาใจกันเทานั้นเปนพอ มาเร่ิมตนชีวิตกันใหม" 
 

6. การอภิปรายผล 
 ผลการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการวิจัยเรื่อง
เปรียบเทียบเจตคติของสังคมที่มีตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลาย
ค ร้ั ง : ก รณี ศึ กษ าปร ะ ช า ก ร ใ น ภ าค ต ะ วั น ออก เ ฉี ย ง เ หนื อ                                  
มีความสอดคลอง กับแนว คิดสตรี นิยมสายเ สรีนิ ยม  ( Liberal 
Feminism) ที่เช่ือในความเหมือนกันระหวางเพศ คือ ผูหญิงและผูชาย
โดยพ้ืนฐานมีความเปนมนุษยเหมือนกัน  
 สังคมเห็นวาผูหญิงและผูชายควรเลือกคูครองดวยตนเอง 
โดยไมยึดติดกับความคิดเห็นของผูปกครองเหมือนในอดีต และยอมรับ
การแตงงานหลายครั้งของผูหญิงและผูชาย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
สตรีนิ ยมสาย เส รีนิ ยม ( Liberal Feminism) ที่ เ ห็นว ามนุษย                            
มีความสามารถในการมีเหตุผลและเชื่อในความมีเหตุผลของปจเจก
บุคคล จึงมีเสรีภาพในความคิดและความรูสึกของตนเองไดเทาที่                   
ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
 ผลการวิจัยยังพบวา สังคมยอมรับวาผูชายไมจําเปนตอง
บริสุทธิ์กอนการแตงงานซ่ึงแตกตางจากส่ิงที่สังคมคาดหวังจากผูหญิง
เกิดมาตรฐานเชิงซอน (Double Standard) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของวันทนีย วาสิกะสิน และ สุนีย เหมะประสิทธิ์ [13] ซึ่งพบวา
สังคมไทยยังมีคานิยมที่ไมเสมอภาคดานความสัมพันธทางเพศระหวาง
ฝายชายและฝายหญิง 
 ในกลุมวัยรุน (อายุ 15-29 ป) มีคาเฉลี่ยในการยอมรับ                           
การแตงงานหลายครั้งต่ําที่สุด เพราะกลุมน้ียังมีความคาดหวังเก่ียวกับ
การแตงงานของตนดวยการเลือกคนที่เปนโสด ซึ่งสอดคลองกับ
งาน วิจัย ของจักรกฤษณ พิญญาพงษ [14] ที่พบวา นักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา จังหวัดอุตรดิตถมีแนวโนมที่มีความเชื่อเชนน้ัน  
 ผูที่สถานภาพโสดมีคาเฉลี่ยในการยอมรับการแตงงาน
หลายคร้ังต่ําที่สุด เน่ืองจากผูที่มีสถานภาพโสดมีชองทางเลือกคูครอง

ไดมากกวา ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของจุฑานาฏ ผดุงเจริญ [15] 
ซึ่งพบวาหญิงและชายที่มีสถานภาพโสดเห็นความสําคัญในการมี
คูครองที่มีสถานภาพเดียวกัน  
 ผูทีนับถือศาสนาพุทธมีคาเฉลี่ยในการยอมรับการแตงงาน
หลายครั้งต่ําที่สุด โดยนําศีลขอที่สามในศีล 5 ที่วาหามประพฤติผิด                 
ในกาม มาประยุกต เ ก่ียวกับการเลือกคูครอง  ซึ่ งสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของลลนา กาศวิบูลย [16] คํานิยามสวนหนึ่งของ "ผูหญิง         
ไมดี" คือการที่ผูหญิงกลุมน้ันผานการแตงงานมาหลายครั้ง ซ่ึงบงถึง
ความบกพรองในผูหญิงกลุมดังกลาว 
 ทางดานอาชีพ ผูที่มีอาชีพรับจางมีคาเฉล่ียในการยอมรับ
การแตงงานหลายครั้งต่ําที่สุด ซ่ึงสามารถอธิบายไดดวยระบบทุนนิยม
ซึ่งมีการกํานดชนชั้นในสังคมนั้น ผูที่มีอาชีพรับจางซ่ึงเปนตัวแปรสําคัญ
ในระบบเศรษฐกิจมีจํานวนสมาชิกมากจึงทําใหมีตัวเลือกที่มากกวา 
 

7. สรุปและขอเสนอแนะ 
    7.1 สรุป การวิจัยเรื่องเปรียบเทียบเจตคติของสังคมที่มีตอ
ผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายคร้ัง : กรณีศึกษาประชากรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เปนการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว โดยการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณแสดง
ถึงเจตคติของสังคมวาผูหญิงและผูชายมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน      
ในสังคมถึงจะมีบทบาทการแสดงออกที่ตางกันแตยังอย฿บนพ้ืนฐาน
ของความเทาเทียมกันระหวางหญิงและชาย แมเพศชายยังคิดวาตน               
มีอํานาจเหนือกวาเพศหญิงแตไมใชในทุกเรื่องเสมอไปเพราะพ้ืนฐาน
ของความเปนจริงในสังคมปจจุบันตางจากในอดีต สวนการศึกษาวิจัย                    
เ ชิง คุณภาพก็ มีคว ามสอดคลอง ไปในทาง เดียว กัน เพราะการ
เปลี่ยนแปลงไปของคานิยมของสังคมและวัฒนธรรมที่เปล่ียนไป                 
ตามแตละยุคสมัย 
 7.2 ขอเสนอแนะ หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยควรเสนอแนวคิด เรื่อง                  
ความเสมอภาคในหญิงและชายอยางเปนรูปธรรม โดยเริ่มจากระดับ
ครอบครัว ระดับสังคม และ ระดับประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ                 
ควรมีการพิจารณาเพ่ิมประเด็น Gender ในหลักสูตรระดับตางๆ                 
เพ่ือเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและความเสมอภาคของหญิง
และชาย เพ่ือลดการเอาเปรียบและการเลือกปฏิบัติระหวางเพศ 
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