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บทคัดยอ 
 การศึกษาเร่ืองเปรียบเทียบเจตคติของสังคมที่มีตอผูหญิง
และผู ชายที่ แ ต ง งานหลายค ร้ัง :กรณีศึ กษาประชากร ในภา ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวคิดและการยอมรับ
ของสังคมไทยตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายครั้ง และเพื่อศึกษา
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอเจตคติในการแตงงานหลายคร้ัง กําหนดรูปแบบ
การวิจัยในแบบผสม ทําการศึกษาวิเคราะหเชิงปริมาณดวยการเก็บ
ขอมูลจากแหลงปฐมภูมิจํานวน 400 คนดวยแบบสอบถาม โดยใชการ
สุมตัวอยางอยางงาย และ แบบโควตา และการศึกษาวิเคราะห                     
เชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณเชิงลึกจากกลุมตัวอยางจํานวน 4 คน 
โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง ทําการวิเคราะหดวยสถิติ                 
เชิงพรรณนา ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย และ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และ สถิติเชิงอนุมาน ไดแก การทดสอบดวยคาที และ การวิเคราะห
ความแปรปรวน ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
เปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 15-29 ป สถานภาพโสด นับถือศาสนา
พุทธ การศึกษาระดับ ปวช./ปวส. และมีอาชีพรับจาง กลุมตัวอยาง                 
มีเจตคติในการยอมรับ และ การไมยอมรับผูหญิงและผูชายที่แตงงาน
หลายครั้งในระดับปานกลาง เจตคติโดยรวมจําแนกตามเพศ อายุ 
สถานสมรส ศาสนา และ อาชีพ ยกเวนการศึกษา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพพบวา 
กลุมตัวอยางมีเจตคติยอมรับการแตงงานหลายครั้งของผูหญิงและ
ผูชายโดยใหความสําคัญในเร่ืองความเสมอภาคมากข้ึนแตยังไมทั้งหมด 
 
คําสําคัญ: การแตงงาน เจตคติ เพศทางสังคม 

 
Abstract 

 The objectives of the research were to study 
concepts of social acceptance and factors influenced 
attitudes towards remarried people. A mixed research 
methodology was utilized. For a quantitative approach, 400 
samples were selected using the simple and quota random 
sampling methods while a set of questionnaires was used 
as a research instrument. For a qualitative approach, four 
samples were selected using the purposive random 
sampling. Both descriptive statistics, i.e., percentage, mean, 
and standard deviation and inference statistics, i.e., the t 
test and ANOVA were used. The quantitative approach 

results found that most of the samples were female, age 
between 15-29 years old, single, Buddhists, vocational 
diplomas, and working in the private sector. The attitudes 
towards acceptance and non- acceptance of remarriage 
were moderate. In general, they were .05 statistically 
significant according to gender, age, marital status, religious, 
and occupation except education. The qualitative 
approach revealed that they had positive attitudes towards 
remarriage of women and men. They valued equality of 
women and men but not all. 
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1. บทนํา 
 ครอบครัวเปนสถาบันแรกและเล็กที่สุดในสังคมมนุษย              
โดยมีหน าที่ ในการปลูกฝงคา นิยม ความคิด  เจตคติ  ประเพณี                       
และวัฒนธรรมใหแกสมาชิกในครอบครัว การอยูรวมกันเปนครอบครัว               
เร่ิมจากการแตงงานหรือการใชชีวิตคูรวมกัน ทั้ ง น้ี การแตงงาน                     
ตองผานกระบวนการตาง ๆ มากมายซึ่งลวนแตมีวัตถุประสงคเดียวกัน
คือ ความมั่นคงของสถาบันครอบครัว ในแตละสังคมมีความเช่ือ                   
และแนวคิดในการสรางสถาบันครอบครัวที่แตกตาง กันออกไป                        
เชน ศาสนาคริสตมองวาสถาบันครอบครัวตองเปนระบบผัวเดียว               
เมียเดียว ในขณะที่ศาสนาอิสลามน้ัน สามีสามารถมีภรรยาได 4 คน 
 สถาบันครอบครัวของสังคมไทยอดีตเปนระบบผัวเดียว
หลายเมีย และเม่ือวัฒนธรรมตะวันตกซึ่ งได เ ร่ิมหล่ังไหลเขามา                       
อยางตอเน่ืองตั้งแตกลางสมัยกรุงศรีอยุธยาจนถึงสมัยรัชกาลที่ 6                       
ทําใหคานิยมในเร่ืองผัวเดียวหลายเมียเริ่มเปลี่ยนไปเพราะไมตอง                       
พระราชนิยม สงผลใหสังคมสยามในขณะนั้ นตองปรับเปล่ียน                        
ระบบกฎหมายครอบครัวจากระบบผัวเดียวหลายเมียเปนระบบ                  
ผัวเดียวเมียเดียว 
 ถึง แม ว า ในสั งคมปจ จุบันของไทยนั้ น  ค านิ ยมของ                     
คนสวนใหญยังมีความเชื่อวาการแตงงานที่ไดรับการยอมรับของสังคม                     
ควรเปนการแตงงานที่เกิดข้ึนเพียงคร้ังเดียว อยางไรก็ตาม สมาชิก                   
ของสังคมที่ใชชีวิตในสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลายและแตกตาง                  
ในคานิยมอาจทําใหบุคคลเกิดการเรียนรู จนมีคานิยมที่เปนของตนเอง
ที่อาจไมตรงกับคานิยมสวนใหญของสังคม เชน การหยารางเปนเรื่อง
ปกติธรรมดา การแตงงานหลายคร้ังไมใชเร่ืองแปลก 
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 ทั้งนี้ ภายใตความเชื่อของสังคมในระบบที่ชายเปนใหญ 
การควบคุมทางสังคมใหความสําคัญและคํานึงถึงเพศชายมากกวา                  
เพศหญิง กลาวคือเปนมาตรฐานเชิงซอน (Double Standard) ในเรื่อง
พฤติกรรมทางเพศของมนุษย ทําใหบรรทัดฐานการควบคุมทางสังคม    
ที่มีตอบทบาทของชายและหญิงเปนเร่ืองที่เลือกปฏิบัติ กลาวคือ สังคม
ไมตําหนิพฤติกรรมหนึ่งที่กระทําโดยผูชาย แตตําหนิพฤติกรรมเดียวกัน
ถากระทําโดยผูหญิง เชน การมีชู ซ่ึงสังคมมองวาเปนเรื่องธรรมดา                     
เปนธรรมชาติของผูชาย แตเปนการกระทําที่ผิดจารีตประเพณีสําหรับ
ผูหญิง ในสังคมที่มีความไมเสมอภาคทางเพศจะนําไปสูความออนแอ
ของสังคม [1] 
 คณะผูวิจัยมีความสนใจในการวิเคราะหถึงเจตคติของสังคม
ที่มีตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายครั้ง ซ่ึงถึงแมวาสังคมไทย                    
มีความเท า เที ยมกันระหว างชายและหญิ งมากกว า สังคมอื่ น                             
อีกหลายสังคม แตถาพิจารณาลึกลงไปจะพบวามีความไมเทาเทียมกัน
แฝงอยูมาก 
 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อ ศึกษาแนวคิดและการยอมรับของสังคมไทย                       
ตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายคร้ัง 
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอเจตคติในการแตงงาน
หลายคร้ัง 
     2.1 สมมติฐานการวิจัย 
 สังคมยอมรับชายที่ แตงงานหลายครั้ งมากกวาหญิง                     
ที่แตงงานหลายครั้ง 
 

3. แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 3.1 แนวคิดและทฤษฎ ี
 แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการศึกษาเร่ือง เปรียบเทียบ               
เจตคติของสังคมที่ มีตอผู หญิงและผูชายที่ แตง งานหลายครั้ ง : 
กรณีศึกษาประชากรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 
      1. แนวคิดเก่ียวกับเจตคติ หมายถึง พฤติกรรม/
ความรูสึกทางดานจิตใจที่มีตอส่ิงเราใดสิ่งเราหนึ่งในทางสังคม อาจเปน
ความรูสึกที่เกิดจากการเรียนรูหรือประสบการณเกี่ยวกับสิ่งเรานั้น                          
การวัดเจตคติเปนเรื่องของอารมณ เปนเร่ืองเฉพาะตัว มีทิศทาง                         
ที่แสดงออกทั้งดานบวกและลบ [2] 
      2. แนวคิดเก่ียวกับการหยาราง การหยารางเปน                     
การส้ินสุดของสถานการณเปนสามีภรรยา โดยการจดทะเบียนหยา                    
เปนหลักฐาน 
      3. แนวคิดเก่ียวกับสตรีนิยม แนวคิดเก่ียวกับสตรีนิยม       
มีหลากหลายแนวทางในการวิเคราะหสาเหตุความไมเสมอภาคระหวาง
ผูชายและผูหญิง การศึกษาวิจัยน้ีไดใชแนวคิดสตรีนิยมสายถอนราก
ถอนโคน (Radical Feminism) ซ่ึงมองวาการกดข่ีเพศหญิงเกิดจาก
ความเปนเพศหญิงเพราะแตละเพศมีบทบาทของตนซ่ึงประโยชน              
และอํานาจที่มีอยูในบทบาทเหลาน้ันไมเทาเทียมกัน แนวคิดสตรีนิยม
สายถอนรากถอนโคนใหความสําคัญกับความเปนเพศหญิงในฐานะ                     
ที่เปนสาเหตุทําใหเ กิดการกดข่ีทางเพศในระบบอํานาจทางเพศ                        
ซึ่งชายเปนใหญ ซ่ึงไมมีความเปนไปไดที่ความเทาเทียมทางเพศ                       

จะเกิดข้ึนในระบบสังคมที่เปนอยู ความเปนหญิงถูกสรางมาจากการ
ครอบงําของความเปนชาย [3] และแนวคิดสตรีนิยมสายเสรีนิยม 
(Liberal Feminism) ซึ่ งใหคว ามสํา คัญตอความเทา เทียมกัน                          
ของมนุษยและปจเจกบุคคล กลาวคือ ผูหญิงควรมีโอกาสในดานตางๆ                    
เทาผูชาย และหลุดพนจากการกดขี่ของผูชาย เปนหลักในการวิเคราะห 
 4. แนวคิดมาตรฐานเชิงซอน (Double Standard)                      
เกิดจากอคติของสังคมที่มองขามความเสมอภาคระหวางหญิงชาย                     
และสรางคานิยมใหคนในสังคมปฏิบัติตอผูหญิงแตกตางจากปฏิบัติตอ
ผูชายและมองวาเปนเรื่องปกติธรรมดาโดยให เหตุผลวาผูหญิง                     
และผูชายมีความแตกตางกันโดย "ธรรมชาติ" 
 มุมมองทั้งหมดที่กลาวมาน้ีกอใหเกิดความไมเปนธรรม              
แกเพศหญิง ทั้งน้ี แนวคิดสตรีนิยมสายเสรีนิยมไดแยกแยะใหเห็นวา
ความแตกตางระหวางเพศของผูชายและผูหญิงสามารถแบงแนวคิดเปน
สองทาง คือ ความแตกตางตามธรรมชาติ (Sex) และ ความแตกตาง
ทา งด านสังคม (Gender)  ซ่ีง ความแตกต างทา งธรรมชาตินั้น                        
แมวิทยาศาสตรดานการแพทยไดรุดหนาไปถึงการแปลงเพศแตยังไม
สามารถแปล่ียนแปลงแกไขไดอยางถึงที่สุด ในขณะที่ความแตกตาง           
ของบทบาททางเพศในสังคมเกิดจากกระบวนการหลอหลอมในการ
อบรมส่ังสอนซ่ึงสามารถเปล่ียนแปลงแกไขไดดวยการปรับเปล่ียนเจต
คติของสังคม โดยตองไมมองวาถาหญิงและชายประกอบพฤติกรรม
เดียวกัน หญิงเทาน้ันที่เปนฝายผิด [4] หรือการใหสิทธิพิเศษในบาง
กรณีแกเพศชาย [5] 

 3.2 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    3.2.1 ขอมูลเกี่ยวกับการหยาราง จากการสํารวจ                      
ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย [6] ระบุวาคูสมรสที่จด
ทะเบียนสมรส รอยละ 30-40 จะจดทะเบียนหยาในภายหลัง                         
ดวยเหตุผลที่วา "ทัศนะที่ไมตรงกัน" หรือ "เขากันไมได" โดยรอยละ 30 
ของคูสมรสจะทนอยูดวยกันตอไปโดยไมยอมหยา นั่นหมายความวา                   
มีคู สมรสเ พียงร อยละ 30-40 เทา น้ันที่ มีชีวิ ตคู ที่ มีความสุข                                
และเกินคร่ึงหนึ่งที่ประสบความลมเหลวในชีวิตคู 
     3.2.2 สังคมไทยมีการเลือกปฏิบัติระหวางเพศ                      
การหยารางเปนหนทางออกหนทางหน่ึงของคูสมรสที่ ไมประสบ
ความสําเร็จในชีวิตคู แตเมื่อหญิงและชายที่ผานการหยารางตองการ
แตงงานใหม สังคมที่มีระบอบชายเปนใหญมีเจตคติที่ตางกันในการให
โอกาสน้ันกับหญิงและชาย กลาวคือสังคมยอมรับในการที่ชายมีคูรัก
ใหม ไดรับความช่ืมยินดีวาเปนบุคคลที่มีเสนห ในขณะที่จํากัดใหหญิง                   
มีคู รัก ได เพีย งคนเดี ยวด ว ยมองว าหญิงหมดคุณค า ในตนเอง                         
ไมมีพรหมจรรย ไมมีความบริสุทธิ์ 
             การที่สังคมเลือกปฏิบัติเชนนี้ สงผลใหเกิดปญหา
ทางสังคม เชน การนอกใจคูสมรส การมีสัมพันธทางเพศกอนการสมรส 
การจดทะเบียนสมรสซอนของฝายชาย เปนตน มาลี พฤกษพงศาวลี 
[7] สรุปวาทําใหฝายหญิงผู สุจริตแตจดทะเบียนสมรสกับฝายชาย                     
ซึ่งจดทะเบียนสมรสซอนตองสูญเสียอนาคต 
             อยางไรก็ตาม พระราชบัญัติ คํานําหนานาม                
พ.ศ. 2551 ไดใหความเสมอภาคทางกฎหมายแกหญิงซ่ึงจดทะเบียน
แลวในการเลือกใชคําคําหนานามวา "นาง หรือ "นางสาว" ตามความ
สมัครใจ และถึงแมวาการสมรสจะสิ้นสุดลง กฎหมายไดใหสิทธิแกหญิง
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ในการเลือกใช คํานําหนานามดังกลาวตอไปตามความสมัครใจ                    
เปนการสอดคลองกับการเลือกใชนามสกุลตามกฎหมายวาดวยชื่อ
บุคคล เปนการขจัดความยุงยากในอดีตในการดํารงชีวิตประจําวัน          
เชน การประกอบอาชีพ การศึกษาของบุตร และ การทํานิติกรรม                 
ตางๆ เปนตน และสอดคลองกับอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือก
ปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ [8] 
  3.2.3 เจตคติที่แตกตางกันระหวางหญิงชายเกี่ยวกับ    
การแตงงานใหม ความเชื่อทางศาสนาพุทธที่สงผานคานิยมตางๆ                 
ทําใหหญิงมีสถานภาพดอยกวาชาย เชน ความเชื่อที่วา ผูหญิงที่ดี                  
ตองรักษาพรมจรรย ซ่ือสัตยจงรักภักดีตอสามี ขณะที่ชายมีขอหาม                     
ในลักษณะที่วาไมใหมีความสัมพันธทางเพศกับหญิงที่มีสามีแลวเทานั้น 
[9] ความบริสุท ธ์ิของสต รีนาจะเปนอุปกรณสําคัญที่ชวยใหสตรี                       
มีอํานาจภายในครอบครัว เน่ืองจากเปนเครื่องคุมกันไมใหสามีดูหมิ่น              
ดูแคลนและยกยองใหเกียรติหญิง [10] 
 

4. วิธีดําเนินงาน 

 การวิจัยเรื่อง เปรียบเทียบเจตคติของสังคมที่มีตอผูหญิง
และผู ชายที่แต ง งานหลายครั้ ง :  กรณีศึกษาประชากร ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือกําหนดรูปแบบการวิจัยในแบบผสม ทําการศึกษา
วิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยทําการศึกษา              
เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research Method) ทําการเก็บ
ขอมูลจากแหลงปฐมภูมิดวยแบบสอบถาม ประกอบดวยแบบสอบถาม
ชนิดปลายปด (Closed-Ended Question) และ แบบสอบถามเจตคติ 
(Likert Type Scale) ซ่ึงแบงเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป
ของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ศาสนา การศึกษา และ 
อาชีพ ตอนที่ 2 เจตคติที่มีตอชายและหญิงที่แตงงานหลายคร้ัง                     
ของกลุมตัวอยางตาม Likert's Scale 5 ระดับ ประกอบทั้งคําถาม                      
เชิงนิมาน และ เชิงนิเสธ โดยมีเกณฑคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 

คาเฉล่ีย 1.00-1.80 หมายถึง มีความเห็นทางนอยที่สุด 
          คาเฉล่ีย 1.81-2.00 หมายถึง มีความเห็นทางนอย 
          คาเฉล่ีย 2.61-3.40 หมายถึง มีความเห็นปานกลาง 
          คาเฉล่ีย 3.41-4.20 หมายถึง มีความเห็นทางมาก 
          คาเฉล่ีย 4.21-5.00 หมายถึง มีความเห็นทางมากที่สุด 
พรอมทั้งทําการศึกษาวิเคราะหเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยการ เก็บขอมูลเ ชิงบอกเล า (Narrative Documentation)                       
ดวยแบบสัมภาษณเชิงลึกอยางมีโครงสรางเก่ียวกับเจตคติที่มีตอ                     
ชายและหญิงที่แตงงานหลายคร้ัง และไดรับอนุญาตจากกลุมตัวอยาง
ในการบันทึกเสียง 
 คณะผู วิจัยไดทําการทดสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
(Content Validity) โดยไดรับความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิ                   
ของมหาวิทยาลัยราชธานีตรวจสอบเนื้อหาเ พ่ือความสมบูรณ                        
และทดสอบความนาเชื่อถือ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช
วิธีการของสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha 
Coefficient) โดยมีคาตั้งแต 0.75 ขึ้นไป 
 คณะผู วิจัยทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยการแบงกลุม
ประชาการเปน 4 ชวงวัย ไดแก วัยเรียน (15-29 ป) วัยทํางาน (30-44 
ป) วัยกลางคน (45-59 ป) และ วัยสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) กลุมตัวอยาง        

ที่ ใ ช ใ น กา รศึ กษา  เ ลื อก ศึ กษ า เ พี ย ง  5 จั ง ห วั ด ใน ภา ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ดวยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple 
Random Sampling) โดยการจับฉลาก ไดจังหวัด กาฬสินธุ ขอนแกน 
มุกดาหาร อุดรธานี และอุบลราชธานี ซ่ึงมีประชากรใน 4 ชวงวัย                     
ของ พ.ศ. 2553 จํานวน 6,447,628 คน [11] คํานวณขนาดตัวอยาง
ดวยวิธีของทาโร ยามาเน [12] ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 ไดขนาด
ตัวอยาง 399.97 ~ 400 คน ทําการแบงตามสัดสวนของประชากร                     
ในแตละจังหวัด (Quota Sampling) ตามตารางที่ 1 ดังน้ี 
 
ตารางที่ 1 จํานวนประชากรและขนาดกลุมตัวอยาง 

จังหวัด จํานวนประชากร 
(คน) 

ขนาดกลุมตัวอยาง 
(คน) 

กาฬสินธุ 982,578 61 

ขอนแกน 1,767,601 110 

มุกดาหาร 339,575 21 

อุดรธานี 1,544,786 96 

อุบลราชธานี 1,813,088 112 
รวม 6,447,628 400 

 
 คณะผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกจากกลุมตัวอยาง               
ทั้ง 4 ชวงวัย ชวงวัยละ 1 คน แบงเปนเพศชายและเพศหญิงโดยวิธีการ
สุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Random Sampling) 
จากกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามซึ่งไมมีการกําหนด อายุ ศาสนา 
การศึกษา สถานภาพ และ อาชีพ เพ่ือใหไดคําตอบที่เปนความคิดเห็น
ของประชาชนทั่ว ไปที่มีคว ามหลากหลายและไม มีการกําหนด
ลักษณะเฉพาะ 
 

5. ผลการศึกษา 
 กลุมตัวอยางที่ทําการศึกษา จํานวน 400 คน รอยละ 
53.50 เปนเพศหญิง รอยละ 35.25 มีอายุระหวาง 15-29 ป รอยละ 
48.25 สถานภาพโสด รอยละ 85.00 นับถือศาสนาพุทธ รอยละ 51.50 
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง รอยละ 30.75 มีอาชีพรับจาง โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัย                
ตามแผนภูมิที่ 1 
 
           ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 
 
  
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1: กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
      

:- อายุ 
:- สถานสมรส 
:- ศาสนา 
:- การศึกษา 
:- อาชีพ 

เจตคต ิ
ที่มีตอผูหญิง 
และผูชาย 
ที่แตงงาน
หลายครั้ง 
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5.1 ผลการศึกษาเชิงปริมาณ พบวา  
 5.1.1 เจตคติการยอมรับตอผูหญิงและผูชายที่แตงงาน
หลายคร้ัง ประกอบดวยประเด็นความคิดเห็นตางๆ รวม 13 รายการ 
ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 เจตคติการยอมรับของกลุมตัวอยางที่มีตอผูหญิงและผูชาย  
ที่แตงงานหลายครั้ง 

รายการ  S.D. การ
แปล
ผล 

1. ชายและหญิงควรเลือกคูครองดวยตนเอง 4.12 0.85 มาก 
2. ชายและหญิงที่เปนมายมีสิทธิเทาเทียม
กันในการเลือกคูครอง/แตงงานใหม 

3.78 0.84 มาก 

3. สังคมไทยมีคานิยมที่แตกตางกันระหวาง
ชายและหญิงในการประพฤติและปฏิบัติตน
ในเรื่องเพศ 

3.76 1.07 มาก 

4. ถาบิดามารดาไมเห็นดวยกับการแตงงาน 
คูรักควรอยูรวมกันเฉยๆ 

3.47 1.02 นอย 

5. การใหการยอมรับการแตงงานหลายครั้ง
ของหญิง 

3.11 1.04 ปาน
กลาง 

6. ชายและหญิงควรทดลองใชชีวิตรวมกัน
กอนแตงงาน 

3.03 1.10 ปาน
กลาง 

7. การที่หญิงมีความสัมพันธทางเพศกอน
แตงงานไมใชส่ิงที่เสียหาย 

2.99 1.09 ปาน
กลาง 

8. มีพิธีแตงงานหรือไมก็ได 2.99 1.07 ปาน
กลาง 

9. ชายและหญิงควรเลือกคูครองที่มีอายุ
ใกลเคียงกัน 

2.99 1.01 ปาน
กลาง 

10. คูครองควรมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ไม
แตกตางกันมากนัก 

2.91 1.09 ปาน
กลาง 

11. การแตงงานใหมของชายมายเปนเร่ือง
ที่เหมาะสม 

2.76 0.90 ปาน
กลาง 

12. ผูชายไมจํ าเปนตองบริ สุท ธ์ิกอน
แตงงาน 

2.59 1.01 มาก 

13. การที่ชายแตงงานกับหญิงที่เปนมาย
เปนเร่ืองธรรมดา 

2.39 0.82 มาก 

รวม 3.14 0.36 ปาน
กลาง 

 
 จากตารางที่ 2 เม่ือพิจารณาเจตคติของกลุมตัวอยาง                        
ที่ยอมรับตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายครั้งพบวาคาเฉล่ียโดยรวม
เทากับ 3.14 จัดอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายขอพบวา
คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.12 ในประเด็นเร่ืองชายและหญิงควรเลือก
คูครองดวยตนเอง 
  5.1.2 เจตคติการไมยอมรับตอผูหญิงและผูชาย                   
ที่แตงงานหลายคร้ัง ประกอบดวยประเด็นความคิดเห็นตางๆ รวม 14 
รายการ ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 เจตคติการไมยอมรับของกลุมตัวอยางที่มีตอผูหญิงและ
ผูชายที่แตงงานหลายครั้ง 

รายการ  S.D. การ
แปล
ผล 

1. ควรแตงงานใหถูกตองตามแบบแผนและ
กฎหมายสังคม 

3.78 0.94 มาก 

2. หญิงและชายควรมีการคบหาและศึกษา
ดูใจระหวางกันมาเปนระยะเวลาพอสมควร
กอนการตัดสินใจแตงงาน 

3.77 0.97 มาก 

3. หญิงที่ผานการหยารางมาแลวเปนคนที่
ชีวิตลมเหลว 

3.73 1.04 มาก 

4. บิดามารดาของทั้งสองฝายควรมีสวน
รวมในการตัดสินใจแตงงาน 

3.59 0.91 มาก 

5. ควรเลือกคูครองที่เปนโสดมากกวาเลือก
คูครองที่เคยผานการแตงงานมาแลว 

3.57 1.09 มาก 

6. ชายและหญิงควรแตงงานกับผูที่
เหมาะสมทางสังคมกับตนเทาน้ัน 

3.19 1.07 ป า น
กลาง 

7. ความคิดเห็นของญาติและเพ่ือนมีสวน
ชวยในการตัดสินใจเลือกคูครอง 

3.13 0.90 ป า น
กลาง 

8. การไมมีคูครอง ถือวาไมประสบผลสําเร็จ
ในชีวิต 

3.11 1.19 ป า น
กลาง 

9. ไมเห็นดวยกับการเลือกคูครองที่เปนมาย 3.11 1.02 ป า น
กลาง 

10. ควรแตงงานกับผูที่นับถือศาสนา
เดียวกัน 

3.02 1.20 ป า น
กลาง 

11. ไมเห็นดวยกับการที่ผูชายสามารถ
แตงงานไดหลายคร้ัง 

3.01 1.13 ป า น
กลาง 

12. ไมควรอยูกินกันโดยไมมีพิธีแตงงาน 2.99 1.03 ป า น
กลาง 

13. ไมเห็นดวยกับการแตงงานใหมของ
หญิงและชายที่ผานการแตงงานมาแลว 

2.82 1.06 ป า น
กลาง 

14. ทั้งหญิงและชายควรคํานึงถึงความ
บริสุทธ์ิของคูครอง 

2.77 1.08 ป า น
กลาง 

รวม 3.27 0.30 ป า น
กลาง 

 
 จากตารางที่ 3 เ ม่ือพิจารณาเจตคติของกลุมตัวอยาง                    
ที่ไมยอมรับตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายครั้งพบวาคาเฉล่ีย
โดยรวมเทากับ 3.27 จัดอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา                  
รายขอพบวาคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.78 ในประเด็นเรื่องชายและหญิง
ควรแตงงานใหถูกตองตามแบบแผนและกฎหมายของสังคม 
 ผลการศึกษา พบวาคาเฉล่ียเจตคติการไมยอมรับตอผูหญิง
และผูชายที่แตงงานหลายคร้ังสูงกวาเจตคติการยอมรับตอผูหญิง                
และผูชายที่แตงงานหลายครั้งโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.27 และ 3.14 
ตามลําดับ และเจตคติของกลุมตัวอยางที่มีตอผูหญิงและผูชาย                      
ที่แตงงานหลายครั้งโดยรวม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 
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 5.1.3 ผลการวิเคราะหการทดสอบสมมติฐาน เปนการ
ทดสอบสมมติฐานที่ไดวางไว คือ สังคมยอมรับชายที่แตงงานหลายคร้ัง
มากกวาหญิงที่แตงงานหลายคร้ัง จําแนกตาม เพศ อายุ สถานสมรส 
ศาสนา การศึกษา และ อาชีพ ซ่ึงไดผลการวิเคราะห ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4 เพศกับเจตคติที่มีตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายคร้ัง 

เจตคต ิ เพศ n  S.D. t p 

ยอมรับ 
ชาย 186 3.06 0.35 

4.05 .001* 
หญิง 214 3.21 0.35 

ไม
ยอมรับ 

ชาย 186 3.25 0.27 
1.15 .251 

หญิง 214 3.28 0.32 

รวม 
ชาย 186 3.17 0.24 

3.21 .001* 
หญิง 214 3.25 0.26 

 
 ตารางที่ 4 พบวา จากการทดสอบสมมติฐานดวยคา t 
ค า เฉ ล่ี ย เจ ตคติ กา รยอมรับ  และ  โ ดยร วม จําแ นกตาม เพศ                              
มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 แตคาเฉล่ียเจตคติ
การไมยอมรับ ไมมีความแตกตางกันในทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 
ตารางที่ 5 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว: อายุกับเจตคติที่มีตอ
ผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายคร้ัง 
เจต
คต ิ

แหลง
ความ

แปรปรวน 

S.S. df. M.S. F p 

ยอม 
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

.37 3 .12 1.09 .40 

ภ า ย ใ น
กลุม 

45.04 396 .11   

รวม 45.41 399    

ไม
ยอม
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

5.09 3 1.70 24.29 .00* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

26.97 396 0.07   

รวม 32.06 399    

รวม 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

1.49 3 0.50 10.00 .00* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

21.59 396 0.05   

รวม 23.08 399    
 
 ตารางที่ 5 พบวา จากการวิเคราะหความแปรปรวน
คาเฉลี่ยเจตคติการไมยอมรับฯ และ โดยรวมจําแนกตามอายุ (4 ชวง
วัย) มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 แตคาเฉลี่ย                   
เจตคติการยอมรับฯ ไมมีความแตกตางกันในทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 
.05 
 

ตารางที่ 6 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว: สถานภาพสมรสกับ      
เจตคติที่มีตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายครั้ง 
เ จ ต
คติ 

แ ห ล ง
ค ว า ม
แปรปรวน 

S.S. df. M.S. F p 

ยอม 
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

1.14 2 .57 5.18 .01* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

44.27 397 .11   

รวม 45.42 399    

ไ ม
ย อ ม
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

1.76 2 0.88 11.00 .00* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

30.30 397 0.08   

รวม 32.06 399    

รวม 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

0.78 2 0.39 6.50 .00* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

22.30 397 0.06   

รวม 23.08 399    
 
 ตารางที่ 6 พบวา จากการวิเคราะหความแปรปรวน
คาเฉลี่ยเจตคติการยอมรับฯ การไมยอมรับฯ และ โดยรวมจําแนกตาม
สถานสมรส (3 สถานะ: โสด คู และ หมาย) มีความแตกตางกัน                   
ทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 
 ตารางที่ 7 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว: ศาสนากับเจตคติที่มี
ตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายครั้ง 
เจต
คต ิ

แหลง
ความ

แปรปรวน 

S.S. df. M.S. F p 

ยอม 
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

0.27 2 .14 1.27 .33 

ภ า ย ใ น
กลุม 

45.15 397 .11   

รวม 45.42 399    

ไ ม
ย อ ม
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

1.79 2 0.90 11.25 .00* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

30.27 397 0.08   

รวม 32.06 399    

รวม 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

0.48 2 0.24 4.00 .00* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

22.60 397 0.06   

รวม 23.08 399    
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 ตารางที่  7 พบวา จากการวิเคราะหความแปรปรวน
คาเฉลี่ยเจตคติการไมยอมรับฯ และ โดยรวมจําแนกตามศาสนา (3 
สถานะ: พุทธ คริสต และ อิสลาม) มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ
นัยสําคัญ .05 แตคาเฉลี่ยเจตคติการยอมรับฯ ไมมีความแตกตางกัน
ในทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 
ตารางที่ 8 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว: การศึกษากับเจตคติที่มี
ตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายคร้ัง 
เจต
คต ิ

แหลง
ความ

แปรปรวน 

S.S. df. M.S. F p 

ยอม 
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

0.56 5 .11 1.00 .50 

ภ า ย ใ น
กลุม 

44.86 394 .11   

รวม 45.42 399    

ไ ม
ย อ ม
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

1.60 5 0.32 4.57 .00* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

30.46 394 0.07   

รวม 32.06 399    

รวม 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

0.69 5 0.14 2.33 .05 

ภ า ย ใ น
กลุม 

22.39 394 0.06   

รวม 23.08 399    
 
 ตารางที่  8 พบวา จากการวิเคราะหความแปรปรวน
คาเฉลี่ยเจตคติการไมยอมรับฯ จําแนกตามการศึกษา (6 ระดับ: ไมได
รับการศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช./ปวส. ปริญญาตรี และ 
สูงกวาปริญญาตรี) มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
แตคาเฉลี่ยเจตคติการยอมรับฯ และ โดยรวม ไมมีความแตกตางกัน
ในทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 
ตารางที่ 9 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว: อาชีพกับเจตคติที่มีตอ
ผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายคร้ัง 
เจต
คต ิ

แหลง
ความ

แปรปรวน 

S.S. df. M.S. F p 

ยอม 
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

0.73 7 .10 0.91 .55 

ภ า ย ใ น
กลุม 

44.69 392 .11   

รวม 45.42 399    

ไ ม
ย อ ม
รับ 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

3.10 7 0.44 6.28 .00* 

ภ า ย ใ น 28.96 392 0.07   

เจต
คต ิ

แหลง
ความ

แปรปรวน 

S.S. df. M.S. F p 

กลุม 
รวม 32.06 399    

รวม 

ร ะ ห ว า ง
กลุม 

0.99 7 0.14 2.33 .03* 

ภ า ย ใ น
กลุม 

22.09 392 0.06   

รวม 23.08 399    

 
 ตารางที่  9 พบวา จากการวิเคราะหความแปรปรวน
คา เฉลี่ย เจตคติการไมยอมรับฯ และ โดยรวมจําแนกตามอาชีพ                        
(8 ประเภท: นักเรียน/นักศึกษา พอบาน/แมบาน คาขาย รับจาง                       
รับราชการ เกษียณ ธุรกิจสวนตัว อื่น ๆ) มีความแตกตางกันทางสถิติที่
ระดับนัยสําคัญ .05 แตคาเฉลี่ยเจตคติการยอมรับฯ ไมมีความแตกตาง
กันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 5.2 ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ ไดแกการสัมภาษณเชิงลึก 
(In - Depth Interview) กลุมตัวอยางจํานวน 4 ราย ซึ่งมีขอมูลสวน
บุคคลดังน้ี 
 
ตารางที่ 10 ขอมูลสวนบุคคลของผูใหการสัมภาษณ 
  ขอมูล 
 
คนที่ 

เพศ อายุ 
(ป) 

สถาน 
ภาพ 

ศาสนา การ 
ศึกษา 

อาชีพ 

1 (A) หญิง 25 โสด พุทธ ป.ตรี วางงาน 
2 (B) ชาย 32 โสด พุทธ ป.โท รับ

ราชการ 
3 (C) หญิง 47 หยา พุทธ ปวช. รับจาง 
4 (D) ชาย 63 คู พุทธ ป.ตรี เกษียณ 
 
 ผลการสัมภาษณพบวา 
 5.2.1 กลุมตัวอยางรอยละ 75 เห็นวา บทบาทความเปน
ชายและความเปนหญิงนั้นมีความแตกตางกันโดยเพศ B กลาววา 
"บทบาทความเปนหญิงชาย....แตกตางกัน....หลายเร่ืองหลายบทบาทที่
ไมสามารถทดแทนกันได..."   
 5.2.2 กลุมตัวอยางรอยละ 100 มีความเห็นสอดคลองกัน
วา ชายและหญิงสังคมในปจจุบันประพฤติตนในทางเพศในลักษณะ
ที่กลาแสดงออกมากข้ึน ดวยคานิยมที่เปล่ียนแปลงไป ซ่ึงบางครั้งเปน
การประพฤติไปในทางเสื่อมเสีย C กลาววา "...การแสดงออกทางเพศ
สังคมยอมรับไดหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับกฎ กติกา และความเหมาะสมของ
สังคมนั้นๆ....ซึ่งในบางคร้ังสังคมอาจจะตําหนิ แตเมื่อผานไประยะหนึ่ง
แลวอาจกลายเปนเร่ืองปกติธรรมดา"  
 5.2.3 กลุมตัวอยางรอยละ 100 มีความเห็นสอดคลองกัน
วา เม่ือคูสมรสไมสามารถประคับประคองชีวิตคูตอไปได การหยาราง
ไมใชเรื่องเสียหาย การไมมีคูไมใชสิง่ที่นาอับอายอีกตอไป C กลาววา 
"การหยารางไมใชเปนเร่ืองทั้งหมดของชีวิต แมจะหยาราง แตชีวิต               
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ของผูหญิงก็ไมไดไรคุณคา แตอาจจะเปนสิ่งที่ดี ที่ทําใหผูหญิงไดหลุด
พนจากการทนใชชีวิตคู" 
 5.2.4 กลุมตัวอยางรอยละ 75 เห็นวา การเลือกคูครอง                    
ที่ผานการหยารางมานั้นอาจสงผลกระทบเชิงลบตอการดําเนินชีวิตคู
ในบางกรณี เชน คนในสังคมที่คูสมรสเปนสมาชิกอาจมีเจตคตที่ไมดี 
เปนตน แตในสวนที่ไมกระทบเชิงลบ เชน การนําความผิดพลาดในอดีต
มาเปนประสบการณชีวิต หรือการมีลูกติดอาจนํามาเติมเต็มชีวิตคู               
ที่ขาดเด็ก เปนตน A กลาววา "ไมมีผลกระทบเชิงลบ คนเรายอมมี
โอกาสผิดพลาดในอดีตในการเลือกคูครอง โดยที่อาจจะรูจักกันนอย
เกินไป" 
 5.2.5 กลุมตัวอยางรอยละ 100 มีความเห็นสอดคลอง                  
ในการยอมรับการแตงงานหลายครั้งของหญิงและชาย แตจะยอมรับ                  
ในชายมากกวาหญิง เพราะมองวาทุกคนในสังคมคงไมตองการที่จะ
แตงงานหลายคร้ังเพราะตางตองการชีวิตครอบครัวที่สมบูรณ แตเม่ือมี
ปญหาเกิดข้ึนและไมสามารถประคับประครองตอไปได ครอบครัวยอม
ไมมีความสุขสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของทั้งหญิงและชาย 
ทางออกที่ดีที่สุดคือการหยา และหาชีวิตคูใหมถาตองการ D กลาววา 
"ผูชายทุกคนตองการใชชีวิตคูกับหญิงที่ตนรัก  ดั งนั้น  ถาเรามี                     
ความเขาใจกันเทานั้นเปนพอ มาเร่ิมตนชีวิตกันใหม" 
 

6. การอภิปรายผล 
 ผลการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการวิจัยเรื่อง
เปรียบเทียบเจตคติของสังคมที่มีตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลาย
ค ร้ั ง : ก รณี ศึ กษ าปร ะ ช า ก ร ใ น ภ าค ต ะ วั น ออก เ ฉี ย ง เ หนื อ                                  
มีความสอดคลอง กับแนว คิดสตรี นิยมสายเ สรีนิ ยม  ( Liberal 
Feminism) ที่เช่ือในความเหมือนกันระหวางเพศ คือ ผูหญิงและผูชาย
โดยพ้ืนฐานมีความเปนมนุษยเหมือนกัน  
 สังคมเห็นวาผูหญิงและผูชายควรเลือกคูครองดวยตนเอง 
โดยไมยึดติดกับความคิดเห็นของผูปกครองเหมือนในอดีต และยอมรับ
การแตงงานหลายครั้งของผูหญิงและผูชาย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
สตรีนิ ยมสาย เส รีนิ ยม ( Liberal Feminism) ที่ เ ห็นว ามนุษย                            
มีความสามารถในการมีเหตุผลและเชื่อในความมีเหตุผลของปจเจก
บุคคล จึงมีเสรีภาพในความคิดและความรูสึกของตนเองไดเทาที่                   
ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
 ผลการวิจัยยังพบวา สังคมยอมรับวาผูชายไมจําเปนตอง
บริสุทธิ์กอนการแตงงานซ่ึงแตกตางจากส่ิงที่สังคมคาดหวังจากผูหญิง
เกิดมาตรฐานเชิงซอน (Double Standard) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของวันทนีย วาสิกะสิน และ สุนีย เหมะประสิทธิ์ [13] ซึ่งพบวา
สังคมไทยยังมีคานิยมที่ไมเสมอภาคดานความสัมพันธทางเพศระหวาง
ฝายชายและฝายหญิง 
 ในกลุมวัยรุน (อายุ 15-29 ป) มีคาเฉลี่ยในการยอมรับ                           
การแตงงานหลายครั้งต่ําที่สุด เพราะกลุมน้ียังมีความคาดหวังเก่ียวกับ
การแตงงานของตนดวยการเลือกคนที่เปนโสด ซึ่งสอดคลองกับ
งาน วิจัย ของจักรกฤษณ พิญญาพงษ [14] ที่พบวา นักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา จังหวัดอุตรดิตถมีแนวโนมที่มีความเชื่อเชนน้ัน  
 ผูที่สถานภาพโสดมีคาเฉลี่ยในการยอมรับการแตงงาน
หลายคร้ังต่ําที่สุด เน่ืองจากผูที่มีสถานภาพโสดมีชองทางเลือกคูครอง

ไดมากกวา ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของจุฑานาฏ ผดุงเจริญ [15] 
ซึ่งพบวาหญิงและชายที่มีสถานภาพโสดเห็นความสําคัญในการมี
คูครองที่มีสถานภาพเดียวกัน  
 ผูทีนับถือศาสนาพุทธมีคาเฉลี่ยในการยอมรับการแตงงาน
หลายครั้งต่ําที่สุด โดยนําศีลขอที่สามในศีล 5 ที่วาหามประพฤติผิด                 
ในกาม มาประยุกต เ ก่ียวกับการเลือกคูครอง  ซึ่ งสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของลลนา กาศวิบูลย [16] คํานิยามสวนหนึ่งของ "ผูหญิง         
ไมดี" คือการที่ผูหญิงกลุมน้ันผานการแตงงานมาหลายครั้ง ซ่ึงบงถึง
ความบกพรองในผูหญิงกลุมดังกลาว 
 ทางดานอาชีพ ผูที่มีอาชีพรับจางมีคาเฉล่ียในการยอมรับ
การแตงงานหลายครั้งต่ําที่สุด ซ่ึงสามารถอธิบายไดดวยระบบทุนนิยม
ซึ่งมีการกํานดชนชั้นในสังคมนั้น ผูที่มีอาชีพรับจางซ่ึงเปนตัวแปรสําคัญ
ในระบบเศรษฐกิจมีจํานวนสมาชิกมากจึงทําใหมีตัวเลือกที่มากกวา 
 

7. สรุปและขอเสนอแนะ 
    7.1 สรุป การวิจัยเรื่องเปรียบเทียบเจตคติของสังคมที่มีตอ
ผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายคร้ัง : กรณีศึกษาประชากรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เปนการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว โดยการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณแสดง
ถึงเจตคติของสังคมวาผูหญิงและผูชายมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน      
ในสังคมถึงจะมีบทบาทการแสดงออกที่ตางกันแตยังอย฿บนพ้ืนฐาน
ของความเทาเทียมกันระหวางหญิงและชาย แมเพศชายยังคิดวาตน               
มีอํานาจเหนือกวาเพศหญิงแตไมใชในทุกเรื่องเสมอไปเพราะพ้ืนฐาน
ของความเปนจริงในสังคมปจจุบันตางจากในอดีต สวนการศึกษาวิจัย                    
เ ชิง คุณภาพก็ มีคว ามสอดคลอง ไปในทาง เดียว กัน เพราะการ
เปลี่ยนแปลงไปของคานิยมของสังคมและวัฒนธรรมที่เปล่ียนไป                 
ตามแตละยุคสมัย 
 7.2 ขอเสนอแนะ หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยควรเสนอแนวคิด เรื่อง                  
ความเสมอภาคในหญิงและชายอยางเปนรูปธรรม โดยเริ่มจากระดับ
ครอบครัว ระดับสังคม และ ระดับประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ                 
ควรมีการพิจารณาเพ่ิมประเด็น Gender ในหลักสูตรระดับตางๆ                 
เพ่ือเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและความเสมอภาคของหญิง
และชาย เพ่ือลดการเอาเปรียบและการเลือกปฏิบัติระหวางเพศ 
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 คานิยมเชิงซอนที่มีผลตอปญหาความไมเสมอภาคระหวาง
 บทบาทหญิงและชายในสังคมไทย, 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, กรุงเทพฯ, 2545. 
[2] ธีรวุฒิ เอกะกุล, การวัดเจตคติ, สถาบันราชภัฏ
 อุบลราชธานี, อุบลราชธานี, 2542. 
[3] วารุณี ภูริสินสิทธ์ิ, สตรีนิยม ขบวนการ และแนวคิดทาง
 สังคมแหงศตวรรษที่ 20, โครงการจัดพิมพคบไฟ,
 กรุงเทพฯ, 2545. 
[4] วันทนีย วาสิกะสิน, รายงานการศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษา
 คานิยมเชิงซอนที่มีผลตอปญหาความไมเสมอภาคระหวาง
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