
76

การประชุมวิชาการ การพัฒนาชนบทที่ยั่งยืน ประจ�าปี 2555

“ชุมชนท้องถิ่น ฐานรากการพัฒนาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 16-19 กุมภาพันธ์ 2555

โครงขายทางสังคมกับการเคล่ือนยายไปรับจางทํานา และทํางานรานอาหาร 

ในประเทศมาเลเซียของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

Social Network and Migration to Work in Paddy Rice Farming and Food Shops in Malaysia of People 

in Southern Border Provinces 

 
นิสากร  กลาณรงค ศิริรัตน  สินประจักษผล ศุภรัตน  พิณสุวรรณ 

หนวยวิจัยการศึกษาการยายถิ่นขามแดน มหาวิทยาลัยทักษิณ 
140 ถนนกาญจนวณิช ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 
โทรศัพท: 074 311885 -7 ตอ 1501 E-mail: jklanarong@gmail.com 

 

บทคัดยอ 

การศึกษา โครงขายทางสังคมกับการเคลื่อนยายไปรับจาง
ทํานา และทํางานรานอาหารในประเทศมาเลเซียของประชาชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต มีวัตถุประสงค เพ่ือ ศึกษาการกําเนิด การ
ขยายตัว และบทบาทของโครงขายทางสังคมของผูเคลื่อนยายแรงงาน
จากจังหวัดชายแดนภาคใตตอการเคลื่อนยายไปทํางานในประเทศ
มาเลเซีย  เคร่ืองมือที่ใชเก็บขอมูล คือ แบบสัมภาษณ โดยเก็บขอมูลใน
ชุมชนปลายทางในประเทศมาเลเซีย กลุมประชากรที่ศึกษา คือ 
ประชาชนที่อาศัยอยูในจังหวัดชายแดนภาคใต ( สงขลา ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส และสตูล) ที่ยายถิ่นไปทํางานในประเทศมาเลเซีย การ
วิเคราะหขอมูล เปนลักษณะการวิ เคราะหเชิงคุณภาพ โดยการ
พรรณนา   

 ผลการศึกษาพบวา การกําเนิด และการขยายตัวของ
โครงขายทางสังคมของผูยายถิ่นเขาไปรับจางทํานา และทํางาน
รานอาหาร เกิดจากการมีเครือญาติในประเทศมาเลเซีย และลักษณะที่
คลายคลึงกันทางวัฒนธรรมของผูยายถิ่นจากจังหวัดชายแดนภาคใต 
กับประชาชนของประเทศมาเลเซีย โดยเฉพาะการพูดภาษามาลายู 
และการนับถือศาสนาอิสลาม ทําใหผูยายถิ่นไมมีปญหาในการติดตอหา
งานทํา และทําใหไดงานทํา และความสัมพันธจากการแตงงานกับชาว
มาเลเซีย ทําใหโครงขายทางสังคมของผูยายถิ่นมีความซับซอน และ 
ขยายกวางออกไป  บทบาทตอการยายถิ่นเขาไปทํางานในประเทศ
มาเลเซีย ในขั้นตอนกอนการยายถิ่น โครงขายทางสังคมทั้งในชุมชนตน
ทางและปลายทางทําหนาที่ ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับงาน และชวยให
ไดงานทํา  ขั้นตอนระหวางการยายถิ่น ทําหนาที่เปนผูรวมเดินทางใน
การยายถิ่น  สวนขั้นตอนหลังการยายถิ่นทําหนาที่ใหความชวยเหลือ
เก่ียวกับที่พักอาศัย อาหาร และการรักษาพยาบาล  

อยางไรก็ตาม ผูยายถิ่นจากจังหวัดชายแดนภาคใตที่ทํางาน
รานอาหารสวนใหญ ทํางานโดยไมมีใบอนุญาตทํางาน เสี่ยงตอถูก
จับกุมจากเจาหนาที่ของประเทศมาเลเซีย หนวยงานของรัฐบาลไทย
ควรจะตองเขามามีบทบาทในการแกปญหาใหผูยายถิน่เหลานี้ใหทํางาน
อยางถูกตองตามกฎหมาย เพ่ือลดปญหาที่จะเกิดกับผูยายถิ่น  
 
คําสําคัญ: โครงขายทางสังคม การเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ 
จังหวัดชายแดนภาคใต ประเทศมาเลเซีย 

 

Abstract 

The objectives of this study are to study the 

origins and expansion of social networks in the southern 

border provinces involving people who migrate to work in 

Malaysia and also explore the roles of those peoples’ 

social networks regarding migration to work in Malaysia.  

Data were collected by interviewing using a questionnaire.  

The study was conducted in destination areas in four 

northern states of Malaysia.  The population sample was 

people who live in the southern border provinces of 

Thailand, namely Songkhla, Pattani, Yala, Narathiwat and 

Satun and who migrated to work in Malaysia. 

This study finds that the origin of the social 
networks of migrants who went to work in paddy rice 
farming and in food shops arose from links with kin in 
Malaysia and also the cultural similarity of the migrants and 
the people in Malaysia who both speak Malayu and believe 
Islam.  Beyond this, marital relations with Malaysian citizens 
make the social networking of migrants larger and more 
complex. The roles of social networks have influence on 
the three stages of migration: pre-migration, the act of 
migration, and post migration.  In pre-migration, social 
networks both at the origin and the destination areas, are 
sources of information about work positions in Malaysia and 
also provide help in getting jobs.  In the act of migration 
stage, social networks help by ensuring that the movers get 
to the job site in Malaysia.  For the post migration stage in 
destination areas, social networks help provide 
accommodation and food as well as medical care for 
migrants. 
 Migrants who work in food shops mostly are 
working in Malaysia without work permit which is a violation 
of Malaysian law.  They are at risk of arrest by the police in 
Malaysia.  The pertinent agencies of the Thai Government 
should help solve this problem in cooperation with the 
Malaysian Government. 
 

Keywords: social network, International labour migration, 

southern border provinces, Malaysia  
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1. บทนํา  
การเดินทางไปทํางานในตางประเทศของแรงงานไทยใน

ระยะแรก กอนป พ.ศ.2516   ผูที่เดินทางไปทํางานในตางประเทศสวน

ใหญเปนผูที่มีความสามารถในสาขาวิชาชีพเฉพาะ  เชน  แพทย  

พยาบาล  วิศ วกรและช า ง ฝมื อ   ประ เท ศที่ ไ ปทํ า งาน ไดแ ก  

สหรัฐอเมริกา  และแถบยุโรป  เชน  ประเทศอังกฤษ  ตั้งแต พ.ศ. 

2516  การเดินทางไปทํางานในตางประเทศของคนงานไทยเร่ิมมีการ

เดินทางไปทํางานโดยผานการอนุญาตจากกรมแรงงาน  โดยในป พ.ศ.

2516 กรมแรงงานอนุญาตใหจัดสงคนงานไปทํางานในประเทศอังกฤษ  

293  คน  ป พ.ศ.2518  มีคนไทยไปทํางานในตะวันออกกลางจํานวน  

984  คน ในปตอ ๆมา  จํานวนคนงานไดเพ่ิมมากขึ้นและเขาไปทํางาน

ในประเทศตาง ๆ หลายประเทศ (นิสากร วิทยปรีชากุล, 2533)    

ประมาณ พ.ศ.2535  แรงงานไทยไดเปลี่ยนชุมชนปลายทางที่เขาไป

รับจางทํางานจากการเดินทางไปทํางานในประเทศตาง ๆ ในตะวันออก

กลางเปนการเดินทางไปทํางานในประเทศตาง ๆ ในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต  ไดแก ประเทศ ฮองกง ญี่ปุน 

ไ ต ห วั น  สิ ง ค โ ป ร  แ ล ะ  ม า เ ล เ ซี ย (Chantavanich and 

Germershausen, 2000)  

ขอมูลของศูนยบริการการไปทํางานตางประเทศ สํานักงาน

บริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ กรมจัดหางาน แสดง จํานวนคนงาน

ที่ขออนุญาตจัดสงไปทํางานตางประเทศ  จําแนกตามภูมิภาคของ

ประเทศไทย  แสดงใหเห็นวา แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางาน

ตางประเทศจากภาคใตมีจํานวนนอยที่สุด  ใน พ.ศ.  2550 มีจํานวน

เพียง  2,990 คน ( รอยละ 1.8)   ถาพิจารณาจํานวนแรงงานที่ไป

ทํางานตางประเทศจากจังหวัด ปตตานี  ยะลา  สตูลและนราธิวาส  มี

จํานวน 104 คน  90คน  71คน และ 62 คน ตามลําดับ ( นิสากร กลา

ณรงค และ คณะ, 2554)  ขอมูลของกรมจัดหางานแสดงใหเห็นวามี

จํานวนแรงงานที่ยายถิ่นระหวางประเทศจากจังหวัดชายแดนภาคใต

นอยมาก  แตความจริง มีแรงงานจํานวนมากจากจังหวัดชายแดน

ภาคใตที่เดินทางเขาไปทํางานในประเทศมาเลเซีย แรงงานสวนใหญจะ

เดินทางเขาไปทํางานดวยตนเองตามการชักชวนของญาติพ่ีนองและ

เพ่ือนฝูง ไมนิยมใชบริการของกรมจัดหางาน หรือบริษัทจัดหางาน ( 

ดวงพร เวทยนุกูล, 2545) คนหางานในจังหวัดชายแดนภาคใต ใชใบ

ผานแดน (Border pass) ซ่ึงเปนเอกสารที่ทางราชการออกใหเพ่ือ

อํานวยความสะดวกแกผูที่อาศัยอยูบริเวณชายแดนไทย-มาเลเซียใน

การเดินทางเขาออกระหวางประเทศ เพ่ือไปเยี่ยมญาติ หรือทองเที่ยว 

แตเมื่อเขาไปในประเทศมาเลเซียแลว จะทํางานโดยไมมีเอกสารการ

จางงาน และใบอนุญาตทํางาน (สมคิด เพชรประสมกูล, 2545)  

มีการศึกษาที่แสดงใหเห็นบทบาทที่สําคัญของโครงขายทาง

สังคมในการเคลื่อนยายแรงงานของประชาชนจากจังหวัดชายแดน

ภาคใตไปทํางานในประเทศมาเลเซีย ( สุชาดา  ทวีสิทธิ,์ 2529; นิสากร  

วิทยปรีชากุล, 2533; เกษม ประสมพงศ และอารีย  สองเมือง, 2533; 

อรุณ ชัยญาณ, 2545, Klanarong,2003) ซ่ึงการศึกษาที่ผานมา จะ

เก็บขอมูลในชุมนตนทางเทานั้น การศึกษานี้ตองการขยายและเนนให

เห็นความสําคัญของโครงขายทางสังคมทั้งในชุมชนตนทาง และชุมชน

ปลายทาง โดยเดินทางเขาไปเก็บขอมูลแรงงานจากจังหวัดชายแดน

ภาคใตที่กําลังทํางานอยูในชุมชนปลายทางในประเทศมาเลเซีย ทั้งนี้

เพ่ือศึกษาวาโครงขายทางสังคมกําเนิดและขยายตัวอยางไร และ

โครงขายทางสังคมมีบทบาทในการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ

ของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางไร 

2. วัตถุประสงค  
2.1. ศึกษาการกําเนิดและการขยายตัวของโครงขายทางสังคมใน

การเคลื่อนยายแรงงานไปทํางานในประเทศมาเลเซียของ

ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

2.2  ศึกษาบทบาทของโครงขายทางสังคมของผูเคลื่อนยาย

แรงงานทั้งในชุมชนตนทางและชุมชนปลายทาง 

3. แนวคิด  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
แตเดิมแบบจําลองเพ่ือการพรรณนา อธิบาย หรือทํานาย

การยายถิน่ในสังคมของประเทศกําลังพัฒนาเนนปจจัยทางเศรษฐกิจวา

เปนสาเหตุของการเคลื่อนยาย สวนปจจัยทางดานสังคม  วัฒนธรรมนั้น

ไดรับการพิจารณาไมมากนัก  ทั้งนี้แนวความคิดหลักในการศึกษาการ

เคลื่อนยายสวนใหญจะพิจารณาถึงปจจัยผลักดันและดึงดูด (Push and 

Pull Factors) วามีอิทธิพลอยางมากในการยายถิ่น อยางไรก็ตามการ

ยายถิ่นเปนกระบวนการที่ซับซอนและในสวนของพฤติกรรมการ

ตัดสินใจยายถิ่นนั้นก็มีความซับซอนเชนกัน ดังนั้นการนําเอาปจจัย

ผลักดันของชุมชนตนทางและปจจัยดึงดูดทางชุมชนปลายทางมา

อธิบายจึงไมสามารถกอใหเกิดความเขาใจในเร่ืองนี้ไดดี  

ดวยความตระหนักถึงขอบกพรองของการใชแบบจําลอง

ดั้งเดิมดังกลาว การศึกษาการเคลื่อนยายแรงงานในภูมิภาคตาง ๆ ของ

โลกไดใหความสนใจตอบทบาทของปจจัยทางสังคม คือ โครงขายทาง

สังคมของแรงงาน  ทั้งนี้เพราะมีแนวความคิดวาโครงขายทางสังคมมี

สวนสําคัญอยางมากตอการเคลื่อนยายแรงงาน  (สุภางค จันทวานิช 

และคณะ, 2542; Boyd, 1989; Mantra, 1998; Klanarong, 2003; 

Rainer and Siedler, 2009; Anjos and Campos, 2010; Chen 

et.al, 2010; Curran and Saguy, 2011; Toro-Morn, 2011)  

การเคลื่อนยายแรงงานไปทํางานตางประเทศ ไมจําเปนที่ผู
เคลื่อนยายแรงงานตองตัดขาด หรือถูกตัดขาดจากชุมชนตนทางโดย
สิ้นเชิง พวกเขาอาจยังมีความผูกพันและรักษาความสัมพันธไวได โดย
การติดตอกับชุมชนตนทางทั้งทางตรงและทางออม โดยการไปมาหาสู
หรือเยี่ยมเยือน การสงจดหมาย สินคา สิ่งของ หรือเงินกลับมายังชุมชน
ตนทาง การติดตอที่มีอยูอยางสม่ําเสมอนี้ทําใหโครงขายทางสังคมใน
หมูบานของพวกเขายังคงอยู เวลาเดียวกันโครงขายทางสังคมของพวก
เขาก็ขยายเขาสูชุมชนปลายทาง กอใหเกิดโครงขายทางสังคมที่
เชื่อมโยงระหวางชุมชนตนทางและชุมชนปลายทาง การที่มีโครงขาย
ทางสังคมเชื่อมโยงระหวางสองพ้ืนที่นี้ เปนกระบวนการที่สําคัญตอการ
เคลื่อนยายแรงงาน (นิสากร  วิทยปรีชากุล, 2533; Mantra, 1998) 
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ความสัมพันธทางสังคมที่บุคคลมีตอผูอ่ืนอาจจะมองวาเปน
โครงขายทางสังคมอยางหนึ่ง  โครงขายทางสังคมอาจเทียบไดกับจุด
ตาง ๆ ที่ถูกเชื่อมโยงโดยเสนตรงหลาย ๆ เสน  จุดคือ บุคคลหรือชุมชน
และเสนตรงคือ ความสัมพันธทางสังคม  ดังนั้น  โดยที่บุคคลแตละคน
เปรียบเหมือนจุดศูนยกลางที่มีสายสัมพันธตาง ๆ กับจุดหรือบุคคลอ่ืน  
และบุคคลเหลานั้นบางคนก็อาจมีสายสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ๆ ซ่ึงบุคคล
ที่เปนจุดศูนยกลางไมรู จัก (ชาติชาย ณ เชียงใหม, 2526) ดังนั้น
การศึกษาโครงขายทางสังคมจะตองเร่ิมที่บุคคลหนึ่งที่ถือวาเปนจุด
กลางและดูวา บุคคลนั้นมีสวนสัมพันธกับใครบาง และพวกเขาเหลานั้น
มีการติดตอสัมพันธซ่ึงกันและกันอยางไร   

มีการศึกษาในหลายภูมิภาคของโลกที่แสดงใหเห็นการ
กําเนิดของโครงขายทางสังคมของผูเคลื่อนยายแรงงาน การขยายตัว 
โดยการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการพัฒนาความสัมพันธ และ
เกิดลูกโซของการยายถิ่น ที่พบวาผูยายถิ่นจากชุมชนตนทางเดียวกันจะ
กระจุกตัวอยูในชุมชนปลายทางเดียวกัน และทํางานในลักษณะเดียวกัน 
และการยายถิ่นจากชุมชนนั้นจะเกิดขึ้นอยางตอเนื่องภายใตการไดรับ
ประโยชนจากการมีโครงขายทางสังคมทั้งในชุมชนตนทางและชุมชน
ปลายทาง 

การศึกษา ของ Toro-Morn (2011) “ Women and 
Migration:  Effects of Industrialization, Postindustrial 
Economies, Family and Social Networks, Changes in Gender 
Roles” พบวา หลังสงครามโลกคร้ังที่ 2 รูปแบบการยายถิ่นของชาว
ละตินไมใชมีเพียงการยายถิ่นของผูชาย แต มีการเคลื่อนยายของ
แรงงานสตรีไปรับจางทํางานบานในประเทศสหรัฐอเมริกา แคนาดา 
และประเทศตาง ๆ ในยุโรป ซ่ึงมีทั้งจากครอบครัวที่ยากจน ชนชั้น
กลาง และผูที่มีการศึกษาสูง มีการยายถิ่นในลักษณะที่ถูกตองตาม
กฎหมาย และไมถูกตองตามกฎหมาย  ความจริง ผูหญิงละตินเหลานี้
ไม ใชผู เคลื่อนย ายใหมที่ เขาสูกระบวนการของการยายถิ่น นัก
ประวัติศาสตรไดมีการบันทึกวา ผูหญิงพ้ืนเมืองจากละตินถูกบังคับให
ยายถิ่นในฐานะเปนสวนหนึ่งในกระบวนการลาอาณานิคมของสเปน 
และในชวงศตวรรษที1่9 และตนศตวรรษที2่0 ละตินอเมริกา และ แคริ
เบียนในฐานะอาณานิคมของสหรัฐอเมริกาก็มีการเคลื่อนยายของผูหญิง
ทั้งการยายถิ่นภายในประเทศ ยายถิ่นภายในภูมิภาค และยายถิ่น
ระหวางประเทศเพ่ือเปนแรงงาน นอกจากนี้การพัฒนาอุตสาหกรรม ใน
ละตินอเมริกา และแคริเบียน ทําใหผูหญิงเขาสูระบบแรงงานรับจาง
จํานวนมาก แรงงานสตรีโดยเฉพาะลูกสาวจากครอบครัวที่ยากจนใน
ชนบทจะถูกสงใหเขามาทํางานในเมือง เพ่ือลดภาระของครอบครัวและ 
บางสวนก็เดินทางไปทํางานในประเทศสหรัฐอเมริกา ลูกสาวที่
เคลื่อนยายแรงงานหรือแมแตภายหลังแตงงานแลวยังคงมีการติดตอกับ
ครอบครัวในชนบทโดยโครงขายทางวัฒนธรรม เพ่ือรักษาคานิยม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมไว ซ่ึงภายหลังไดกลายเปนโครงขายทาง
สังคมในการเคลื่อนยายของลูกชาย แม  และพอไปยังประเทศ
สหรัฐอเมริกา  

Mantra (1998) ศึกษา โครงขายทางสังคมของแรงงานยาย
ถิ่นชาวอินโดนีเซียที่เขาไปทํางานในประเทศมาเลเซีย จาก พ้ืนที่ศึกษา  
3 บริเวณ ไดแก 1) East Flores  2) West Lombok และ 3) 
Bawean Island      พบวาโครงขายทางสังคม ของผูยายถิ่น จาก 
East Flores และ  West Lombok มีกําเนิดในชวงหลังจาก
สงครามโลกคร้ังที่ 2 ที่ทหารญี่ปุนรวบรวมชาวอินโดนีเซียบางสวนจาก 
East Flores  ไปยังรัฐซาบาห กอนจะกลับประเทศญี่ปุน  ทหารญี่ปุน
ไดทิ้งชาวอินโดนีเซียไวที่ซาบาห  หลังจากนั้น ก็มีกระบวนการยายถิ่นที่

ตอเนื่องจากพ้ืนที่ของ East Flores  สูซาบาห  ปจจุบัน มีชาว
อินโดนีเซียจํานวนมากยายถิ่นจาก East Flores  ที่อาศัยอยูในซาบาห 
และเปนเร่ืองปกติที่ผูยายถิ่นจะมาจากพ้ืนที่เดียวกันมาตั้งถิ่นฐานใน
ทําเลที่เฉพาะในรัฐซาบาห  

สวนการกําเนิดโครงขายทางสังคมของผูคนจาก Bawean 
Island สืบเนื่องจาก ประชากรมุสลิมจากเกาะ Bawean ในชวงเวลาไป
ประกอบพิธีฮัจยที่เมกกะ ปกติจะใชเสนทาง สิงคโปร –มาเลเซีย – 
เมกกะ กอนจะเดินทางไปเมกกะสวนใหญพวกเขาจะทํางานในสิงคโปร 
หรือมาเลเซียเพ่ือเก็บเงินเปนคาใชจายสําหรับเดินทางไปประกอบพิธี
ทางศาสนา และหลังจากกลับจากเมกกะบางสวนของผูที่ไปแสวงบุญได
ตั้งถิ่นฐานที่สิงคโปรและมาเลเซีย  ปจจุบันมีผูตั้งถิ่นฐานจํานวนมาก
จาก เกาะ Bawean ในสองประเทศนี้  ซ่ึงเหมือนกับกรณีของ ผูยายถิ่น
จาก East Flores  ในซาบาห ผูยายถิ่นชาว Bawean ในสิงคโปรและ
มาเลเซียยังคงมีการติดตอกับญาติของพวกเขาที่ยังอาศัยอยูในBawean  
การติดตอนี้กอใหเกิดลูกโซของการยายถิ่นซ่ึงเปนพ้ืนฐานใหเกิดการ
เพ่ิมขึ้นของการลื่นไหลของผูยายถิ่นจาก Baweanสูสิงคโปรและ
มาเลเซีย  การมีระบบโครงขายการยายถิ่นระหวางแรงงานยายถิ่นชาว
อินโดนีเซีย ในมาเลเซีย และ ประชาชนทองถิ่นในพ้ืนที่ชุมชนตนทาง 
จึงทําใหการลื่นไหลของแรงงานยายถิ่นจากอินโดนีเซียสูมาเลเซียงาย
ขึ้น  นอกจากนั้น ยังมีชองทางอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นมาซ่ึงเปนผลจากการ
พัฒนาการของการคมนาคมและการสื่อสารในสองประเทศนี้ซ่ึงทําให
ระยะทางระหวางสองประเทศยิ่งสั้นกวาความเปนจริง 

การกําเนิดและการขยายตัวของโครงขายทางสังคมของผู
ยายถิ่นจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวสูประเทศไทย ก็มี
ลักษณะที่คลายคลึงกับกรณีของผูยายถิ่นจากอินโดนีเซียสูประเทศ
มาเลเซีย  ประชาชนจากหมูบานแหงหนึ่งในจังหวัดสะหวันเขต ของ 
ส.ป.ป. ลาว มีกระบวนการอพยพของประชาชนเขาสูประเทศไทย
เร่ือยมานับตั้งแตยุคเปลี่ยนแปลงการปกครอง ผูอพยพบางสวนสามารถ
เดินทางไปยังประเทศที่สามได บางสวนก็ตกคางและอาศัยอยูใน
ประเทศไทยเปนจํานวนมาก  ภายหลังการเปดประเทศของ ส.ป.ป. 
ลาว คนที่ตกคางในประเทศไทยบางสวนก็กลับมาเยี่ยมบาน และได
กลายเปนสายใยชักนําคนในหมูบานที่เปนเครือญาติใหอพยพมาขาย
แรงงานในประเทศไทย และเมื่อชุมชนเห็นผูที่ไปทํางานกลับมามี
ความสามารถในการจับจาย และยกระดับการบริโภคมากขึ้น  ไดสราง
กระแสความสนใจใหคนอ่ืน ๆ ในชุมชน และเร่ิมมีการอพยพมากขึ้น
ตามลําดับ  ตอมามีเครือขายคนกลางจัดหางานเพ่ือสนองความตองการ
ที่เพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ยังเร่ิมมีขบวนการและการคามนุษยที่แฝงมา
ในลักษณะของนายหนาหาคนงานมาหลอกลวงชาวบาน โดยเฉพาะ
ผูหญิงวัยรุนใหไปทํางาน และถูกขายเปนโสเภณีจํานวนมาก (ณรงค
ศักดิ์  ชัยราช, 2552) 

 

4. วิธีดําเนินงาน   
4.1 ขอมูลและแหลงขอมูล 

ขอมูลใน การศึกษานี้ ใชทั้งขอมูลทุติยภูมิ และ ขอมูลปฐม

ภูม ิขอมูลทุติยภูมิ เปนขอมูลที่เก่ียวกับผูเคลื่อนยายแรงงานจากจังหวัด

ชายแดนภาคใต ทั้งสถิติจํานวนผูขอใบผานแดน (Border Pass) และ 

รายงานการวิจัย เอกสารทางวิชาการ วิทยานิพนธ และบทความที่

เก่ียวของกับการเคลื่อนยายแรงงานของประชาชนจากจังหวัดชายแดน
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ภาคใตเขาไปทํางานในประเทศมาเลเซียจากแหลงตาง ๆ เชน กรม

จัดหางาน สํานักงานแรงงานจังหวัด เปนตน   

ขอมูลปฐมภูมิ เปนขอมูลเก่ียวกับการกําเนิด การขยายตัว

และ บทบาทของโครงขายทางสังคมของผูเคลื่อนยายแรงงานเขาไป

ทํางานในประเทศมาเลเซีย ซ่ึงแหลงขอมูลมาจาก  2 แหลง 

แหลงที่หนึ่ง คือ นายจาง ผูสูงอายุ หรือผูที่มีความรูและ

สามารถใหขอมูลไดในชุมชนปลายทางในประเทศมาเลเซีย 

แหลงที่สอง คือ  แรงงานที่ยังคงเคลื่อนยายไปทํางานใน

ประเทศมาเลเซีย ในรัฐทางตอนเหนือที่มีพรมแดนติดตอกับประเทศ

ไทย ไดแก รัฐปะลิส เกดะห เประ และ กลันตัน 

4.2 ประชากร และกลุมประชากรที่ศึกษา 

ประชากรในการศึกษานี้ คือ ประชาชนที่อาศัยอยูในจังหวัด

ชายแดนภาคใต ( สงขลา ปตตานี ยะลา นราธิวาส และสตูล) ที่

เคลื่อนยายไปทํางานในประเทศมาเลเซีย ในการศึกษาคร้ังนี้ เลือก

ศึกษาเฉพาะแรงงานที่เขาไปรับจางทํานา และ ทํางานในรานอาหาร  

เนื่องจากการเดินทางเขาไปรับจางทํานา เปนการปฏิบัติมาชานานของ

ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต  สวนการเขาไปทํางานใน

รานอาหาร เพ่ิงเกิดขึ้นภายหลัง แตมีจํานวนแรงงานที่เขาไปรับจางใน

ประเทศมาเลเซียจํานวนมาก  

กลุมประชากรที่ศึกษา คือ ผูที่อาศัยอยูในจังหวัดชายแดน

ภาคใต ทั้งเพศหญิง และเพศชาย ที่ยังคงยายถิ่นเขาไปรับจางทํานา 

และรับจางในรานอาหารในประเทศมาเลเซีย การเก็บขอมูลใชวิธีการ

สัง เกต และการสัมภาษณระดับลึก การวิเคราะหขอมูลเปนการ

พรรณนาขอมูลจากการสังเกตและการจดบันทึก 

4.3 พ้ืนที่ตัวอยางในการเก็บขอมูล  

พ้ืนที่ศึกษา คือ ชุมชนปลายทางของแรงงานจากจังหวัด

ชายแดนภาคใตในประเทศมาเลเซีย  โดยเลือกรัฐทางตอนเหนือของ

ประเทศมาเลเซียที่มีพรมแดนติดตอกับประเทศไทย ไดแก รัฐปะลิส รัฐ

เกดะห รัฐเประ และ รัฐกลันตัน โดยสุมเลือกจากเมืองที่มีประชาชน

จากจังหวัดชายแดนภาคใตยายถิ่นเขาไปทํางานทั้งการรับจางทํานา 

และรับจางในรานอาหาร จํานวน 12 เมือง (ดูตารางที่ 1)   

ตารางที่ 1 พ้ืนที่ศึกษาในชุมชนปลายทางในประเทศมาเลเซียของผูยาย
ถิ่นจากจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
ลําดับที ่ เมือง รัฐ 

1 เมืองรันเตาปนยัง (Rantau Panjang) รัฐกลันตัน 
2 เมืองปาเซมัส (Pasir Mas) 
3 เมืองโกตาบารู (Kota Bahru) 
4 เมืองไทปง (Taiping) รัฐเประ 

5 เมืองเกอริก (Gerik) 
6 เมืองสุไหงปตตานี (Sungai Petani) รัฐเกดะห 
7 เมืองเปนดัง   (Pendang) 
8 เมืองอลอสตาร (Alor Setar) 
9 เมืองกูลิม ( Kulim) 
10 เมืองก๊ัวะ (Kuah) 
11 เมืองอะเหรา (Arau) รัฐปะลิส 
12 เมืองกางาห  (Kangar) 
 

5. ผลการศึกษา  
5.1 โครงขายทางสังคมกับการยายถิ่นไปรับจางทํานาใน

ประเทศมาเลเซีย 

โครงขายทางสังคมของผูยายถิน่ไปรับจางทํานาในประเทศ

มาเลเซีย เกิดจากการมีเครือญาติในประเทศมาเลเซีย และการมีความ

คลายคลึงกันทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะภาษาพูด ที่สามารถสื่อสารกัน

ได โครงขายทางสังคมของผูยายถิ่นจากจังหวัดชายแดนภาคใตที่ไป

รับจางทํานาในประเทศมาเลเซีย เร่ิมตนจากผูยายถิ่นจากจังหวัด

ชายแดนภาคใตเขาไปชวยญาติในประเทศมาเลเซียทํานา โดยเฉพาะ

ชวงดํานา และเก่ียวขาว ตอมาไดรับการติดตอจากชาวมาเลเซียที่เปน

เพ่ือนบานของญาติใหไปทํานาของพวกเขา และบางคนอาจไดรับการ

ขอรองใหกลับมาทําอีกในปตอ ๆ ไป และใหชวยหาคนมาทํานาใหมาก

ขึ้น ซ่ึงผูยายถิ่นเหลานี้จะกลายเปนตัวแทนนายจางในการหาคนจาก

หมูบานเขามารับจางทํานาในประเทศมาเลเซีย และเมื่อนายจางมีความ

สนิทสนมกับแรงงานยายถิ่น บางรายเมื่อผูยายถิ่นทํางานเสร็จจะ

เดินทางกลับหมูบาน นายจางจะตามมาสงถึงในหมูบานและภายหลัง

สามารถเขามาติดตอหาแรงงานเองในหมูบาน ซ่ึงทําใหโครงขายทาง

สังคมของผูยายถิ่นไปรับจางทํานามีความซับซอน และขยายกวาง

ออกไป ซ่ึงโครงขายทางสังคมเหลานี้จะเปนแหลงขอมูลเก่ียวกับงานใน

ประเทศมาเลเซีย และชวยใหไดงานทําในประเทศมาเลเซีย ซ่ึงมี

ความสําคัญในขั้นตอนกอนการยายถิ่น (Pre- migration stage) เขาไป

ทํางานในประเทศมาเลเซีย นอกจากนี้โครงขายทางสังคมยังทําหนาที่

อํานวยความสะดวกในการยายถิ่นเขาไปทํางาน ในขั้นตอนระหวางการ

ยายถิ่น  (The act of migration stage)  โดยการเปนเพ่ือนรวม

เดินทาง ไปยังชุมชนปลายทางในประเทศมาเลเซีย หรือกรณีของ

นายจางจะทําหนาที่รับสงแรงงานในการเดินทางเขามาทํางาน จาก

บริเวณดานตรวจคนเขาเมืองไปยังสถานที่ทํางานในชุมชนปลายทาง 

และในขั้นตอนหลังการยายถิ่น (Post migration stage) นายจางจะมี

บทบาทสําคัญในการใหความชวยเหลือดานที่พักอาศัย อาหาร และการ

รักษาพยาบาล 

ขอมูลที่เก็บรวบรวมจากภาคสนาม รัฐปะลิสและ รัฐเกดะห 
พบวาการจางแรงงานจากจังหวัดชายแดนภาคใตของไทยเพ่ือการทํานา
ในประเทศมาเลเซียมีจํานวนลดลง เนื่องจากการนําเคร่ืองจักรมาใช
แทนแรงงานคน มีบางพ้ืนที่ทีเคร่ืองจักรไมสามารถเขาในพ้ืนที่ได ยังคง
จางแรงงานจากจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือดํานา ซ่ึงมีจํากัดมาก และ
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ขอมูลจากการสัมภาษณเจาของที่นา ที่อําเภอเปนดัง รัฐเกดะห พบวา
การจางแรงงานจากประเทศไทยเพ่ือทํานามีการเปลี่ยนแปลงเปนการ
จางทํานาทั้งป แทนการจางงานตามฤดูกาล  นั่นคือ มีการจางแรงงาน
ทํางานตลอดทั้งปโดยใชเคร่ืองจักร และมีการจางแรงงานจากภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือแทนแรงงานจากจังหวัดชายแดนภาคใต โดย
ติดตอผานคนกลางที่บริเวณดานปาดังเบซาร และดานสะเดา อําเภอ
สะเดา จังหวัดสงขลา  

 
5.2 โครงข ายทางสังคมกับการย ายถิ่น ไปทํ างาน

รานอาหารในประเทศมาเลเซีย 
โครงขายทางสังคมของผูยายถิ่นไปทํางานรานอาหารใน 

ประเทศมาเลเซีย เกิดจากการมีพ่ีนอง เครือญาติ เพ่ือน หรือเพ่ือนบาน
ทํางานในประเทศมาเลเซีย และ โครงขายทางสังคมที่เกิดจากการ
แตงงานกับชาวมาเลเซีย  โครงขายทางสังคมของแรงงานที่เขาไป
ทํางานรานอาหารสามารถแบงเปนสองกลุมใหญ คือ โครงขายทาง
สังคมของแรงงานที่เปนเจาของรานอาหาร และ โครงขายทางสังคม
ของแรงงานที่เปนลูกจางในรานอาหาร 

โครงขายทางสังคมของเจาของรานอาหาร สวนใหญเกิด
จากความสัมพันธทางเครือญาติ ซ่ึงเจาของรานจะมีญาติหรือพ่ีนองที่
แตงงานกับชาวมาเลเซีย และเปลี่ยนสัญชาติเปนมาเลเซีย หรือตัว
เจาของรานเองซ่ึงสวนใหญเปนผูหญิงที่แตงงานกับชาวมาเลเซียแตยัง
ไมเปลี่ยนสัญชาติเปนมาเลเซีย จึงยังมีสถานภาพเปนแรงงานตางชาติ 
แตอาศัยสิทธิ์การเปนพลเมืองมาเลเซียจากสามีเปดรานอาหาร  ซ่ึง
เจาของรานอาหารเหลานี้จะเปนโครงขายทางสังคมที่สําคัญของ
แรงงานที่เปนลูกจางในรานอาหาร ซ่ึงอาจจะมีความสัมพันธ เปนพ่ีนอง 
เปนญาติ เปนเพ่ือน หรือ เพ่ือนบาน  โดยเจาของรานอาหาร จะเปน
โครงขายทางสังคมที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานที่เขามารับจาง
ตั้งแตขั้นกอนการยายถิ่น โดยจะทําหนาที่เปนแหลงขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับงาน และ เปนผูใหการชวยเหลือโดยใหงานทํา  ขั้นการยายถิ่น 
โดยทําหนาที่พาแรงงานเขามาทํางาน ชวยเหลือในการเดินทางระหวาง
ชุมชนตนทางกับชุมชนปลายทาง  และการตรวจเอกสารที่จะขาม
พรมแดนบริเวณดานตรวจคนเขาเมือง และในขั้นหลังจากการยายถิ่น 
ขณะที่แรงงานรับจางเหลานี้ทํางานอยูในประเทศมาเลเซีย เจาของราน
จะจัดหาที่ พัก  อาหารการกิน และ ดูแลเร่ืองสุขภาพ ซ่ึงความ
ชวยเหลือของเจาของรานโดยเฉพาะการใหงานทํา แก พ่ีนอง ญาติ 
เพ่ือน หรือเพ่ือนบาน ทําใหเกิดการขยายโครงขายทางสังคมของ
แรงงานยายถิ่นจากจังหวัดชายแดนภาคใตกวางขวางมากขึน้ 

ถึงแมวา ผูยายถิ่นจากจังหวัดชายแดนภาคใตที่ เขาไป
ทํางานในรานอาหาร จะไดรับการชวยเหลือจากโครงขายทางสังคม ใน
การไดงานทํา และสวัสดิการตาง ๆ ขณะทํางานในประเทศมาเลเซีย 
แตผูยายถิ่นสวนใหญใชใบผานแดนในการเดินทางเขาประเทศ และ
ทํางานโดยไมมีใบอนุญาตทํางาน ซ่ึงเปนการกระทําที่ผิดกฎหมายของ
ประเทศมาเลเซีย   ผูยายถิ่นเหลานี้ตองอยูอยางหลบ ๆ ซอน ๆ และ
ทํางานดวยความหวาดกลัว ระแวงวาจะมีเจาหนาที่ของมาเลเซียมา
จับกุม ทําใหเกิดความเครียด และสงผลตอสุขภาพจิตของแรงงาน  
( Klanarong et.al, 2011)  
 

6. การอภิปรายผล  
ประชาชนจากจังหวัดชายแดนภาคใตสามารถเคลื่อนยาย

เขาไปทํางานในประเทศมาเลเซีย โดยการชวยเหลือจากโครงขายทาง

สังคมของพวกเขาทั้งในชุมชนตนทางและชุมชนปลายทาง  ทําใหลด

ปญหาการไมไดงานทํา และการถูกหลอกลวงจากสายหรือนายหนา

เถื่อน  แตแรงงานจากจังหวัดชายแดนภาคใต โดยเฉพาะแรงงาน

รานอาหาร ตองเผชิญกับปญหาความหวาดกลัว และวิตกกังวล ตอง

ลักลอบทํางาน ระหวางทํางานไมสามารถเดินทางไปไหนมาไหนอยาง

อิสระ ตองระมัดระวังจากการจับกุมของเจาหนาที่ของประเทศมาเลเซีย 

เนื่องจาก แรงงานเหลานี้สวนใหญ ใชใบผานแดน (Border pass) ใน

การเดินทางเขาประเทศมาเลเซีย แตละเมิดโดยการทํางานหลังจากเขา

มาอาศัยอยูในประเทศมาเลเซีย โดยไมมีใบอนุญาตทํางาน (Work 

permit) ซ่ึงโทษของการทํางานโดยไมมีใบอนุญาตทํางาน หากถูก

จับกุมจะตองรับโทษอยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งสี่อยาง ดังนี้ 1) สงคาย

กักกัน เพ่ือสงกลับประเทศภูมลิําเนา 2) ปรับไมเกิน 10,000 ริงกิต 3) 

จําคุกไมเกิน 5 ป และ 4) ทั้งจําทั้งปรับ (โครงการวิจัยชุดชายแดนไทย-

มาเลเซีย, 2551) ซ่ึงเปนโทษที่หนัก สวนแรงงานที่เขาไปรับจางทํานา

ตองเผชิญกับปญหาการจางงานที่ลดลง และบางสวนตองเปลี่ยนไป

รับจางทํางานในภาคบริการแทน รวมทั้งการทํางานในรานอาหาร 

ประชาชนจากจังหวัดชายแดนภาคใตไดประโยชนจากการ

เปนมุสลิมและ พูดภาษามาลายู และการมีโครงขายทางสังคมที่

เชื่อมโยงระหวางชุมชนตนทางในประเทศไทยกับชุมชนปลายทางใน

การเคลื่อนยายไปทํางานในประเทศมาเลเซีย แตมีปญหาจากการ

ทํางานไมถูกตองตามกฎหมายของประเทศมาเลเซีย  

7. สรุปและขอเสนอแนะ  
7.1 ขอเสนอแนะตอรัฐบาลไทย และหนวยงานราชการ 

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต  

รัฐบาล  หรือหนวยงานราชการที่เก่ียวของควรมีนโยบาย 

หรือมาตรการที่ทําใหแรงงานจากจังหวัดชายแดนภาคใตที่เขาไปทํางาน

ในประเทศมาเลเซียโดยผิดกฎหมาย ไมมีใบอนุญาตทํางาน โดยเฉพาะ

แรงงานที่เขาไปรับจางทํางานรานอาหารที่มีจํานวนมาก และ มีการเพ่ิม

จํานวนมากขึ้นเร่ือย ๆ  ใหเขาสูระบบการทํางานอยางถูกตองตาม

กฎหมาย เพ่ือลดปญหาที่จะเกิดขึ้นกับผูยายถิ่น เชน การเจรจากับ

รัฐบาลมาเลเซียซ่ึงจําแนกงานรานอาหารเปนงานภาคบริการ ใหแยก

ลูกจางในรานอาหารเปนแรงงานไรทักษะทั่วไป ซ่ึงคาจางแตกตางจาก 

แมครัว หรือคนปรุงอาหาร ที่เปนงานทักษะ และมีคาตอบแทนที่สูงกวา 

เพ่ือลดคาใชจายในการขอใบอนุญาตทํางาน  หรือ อาจจะทําความตก

ลงรวมกันกับรัฐชายแดนของประเทศมาเลเซีย ( กลันตัน เประ ปะลิส 

และ เกดะห) ในการอนุญาตใหประชาชนจากจังหวัดชายแดนภาคใต 

เขาไปทํางานในรานอาหารโดยไมตองมีใบอนุญาตทํางาน โดยเขาไป

ทํางานในลักษณะที่คลายกับผูเคลื่อนยายแรงงานที่เขาไปรับจางทํานา 

โดยนายจางชาวมาเลเซียเปนผูขออนุญาตจากรัฐบาลนําแรงงานเขา

ประเทศตามชวงเวลาที่กําหนด และเปนผูดูแลรับผิดชอบระหวางการ

ทํางานในประเทศมาเลเซีย  
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7.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูที่จะทําวิจัยการเคลื่อนยายไป

ทํางานในประเทศมาเลเซียของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

ควรจะศึกษาในประเด็นตอไปนี ้

1. บทบาทของหนวยงานรัฐทั้งในระดับประเทศ และระดับ

ทองถิ่นกับการเคลื่อนยายแรงงานของประชาชนจากจังหวัดชายแดน

ภาคใตเขาไปทํางานในประเทศมาเลเซีย 

2. นโยบายของรัฐตอการสงเสริม หรือ แกปญหาการ

เคลื่อนยายแรงงานของประชาชนจากจังหวัดชายแดนภาคใตเขาไป

ทํางานในประเทศมาเลเซีย  

8. กิตติกรรมประกาศ  
คณะผูวิจัยขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่สนับสนุน

งบประมาณเงินแผนดิน ประจําป 2551 แกโครงการวิจัย โครงขายทาง

สังคมกับการเคลื่อนยายไปทํางานในประเทศมาเลเซียของประชาชนใน

จังหวัดชายแดนภาคใต   
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