
76

การประชุมวิชาการ การพัฒนาชนบทที่ยั่งยืน ประจ�ำปี 2555

“ชุมชนท้องถิ่น ฐานรากการพัฒนาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 16-19 กุมภาพันธ์ 2555

โครงขายทางสังคมกับการเคล่ือนยายไปรับจางทํานา และทํางานรานอาหาร 

ในประเทศมาเลเซียของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

Social Network and Migration to Work in Paddy Rice Farming and Food Shops in Malaysia of People 

in Southern Border Provinces 

 
นิสากร  กลาณรงค ศิริรัตน  สินประจักษผล ศุภรัตน  พิณสุวรรณ 

หนวยวิจัยการศึกษาการยายถิ่นขามแดน มหาวิทยาลัยทักษิณ 
140 ถนนกาญจนวณิช ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 
โทรศัพท: 074 311885 -7 ตอ 1501 E-mail: jklanarong@gmail.com 

 

บทคัดยอ 

การศึกษา โครงขายทางสังคมกับการเคลื่อนยายไปรับจาง
ทํานา และทํางานรานอาหารในประเทศมาเลเซียของประชาชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต มีวัตถุประสงค เพ่ือ ศึกษาการกําเนิด การ
ขยายตัว และบทบาทของโครงขายทางสังคมของผูเคลื่อนยายแรงงาน
จากจังหวัดชายแดนภาคใตตอการเคลื่อนยายไปทํางานในประเทศ
มาเลเซีย  เคร่ืองมือที่ใชเก็บขอมูล คือ แบบสัมภาษณ โดยเก็บขอมูลใน
ชุมชนปลายทางในประเทศมาเลเซีย กลุมประชากรที่ศึกษา คือ 
ประชาชนที่อาศัยอยูในจังหวัดชายแดนภาคใต ( สงขลา ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส และสตูล) ที่ยายถิ่นไปทํางานในประเทศมาเลเซีย การ
วิเคราะหขอมูล เปนลักษณะการวิ เคราะหเชิงคุณภาพ โดยการ
พรรณนา   

 ผลการศึกษาพบวา การกําเนิด และการขยายตัวของ
โครงขายทางสังคมของผูยายถิ่นเขาไปรับจางทํานา และทํางาน
รานอาหาร เกิดจากการมีเครือญาติในประเทศมาเลเซีย และลักษณะที่
คลายคลึงกันทางวัฒนธรรมของผูยายถิ่นจากจังหวัดชายแดนภาคใต 
กับประชาชนของประเทศมาเลเซีย โดยเฉพาะการพูดภาษามาลายู 
และการนับถือศาสนาอิสลาม ทําใหผูยายถิ่นไมมีปญหาในการติดตอหา
งานทํา และทําใหไดงานทํา และความสัมพันธจากการแตงงานกับชาว
มาเลเซีย ทําใหโครงขายทางสังคมของผูยายถิ่นมีความซับซอน และ 
ขยายกวางออกไป  บทบาทตอการยายถิ่นเขาไปทํางานในประเทศ
มาเลเซีย ในขั้นตอนกอนการยายถิ่น โครงขายทางสังคมทั้งในชุมชนตน
ทางและปลายทางทําหนาที่ ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับงาน และชวยให
ไดงานทํา  ขั้นตอนระหวางการยายถิ่น ทําหนาที่เปนผูรวมเดินทางใน
การยายถิ่น  สวนขั้นตอนหลังการยายถิ่นทําหนาที่ใหความชวยเหลือ
เก่ียวกับที่พักอาศัย อาหาร และการรักษาพยาบาล  

อยางไรก็ตาม ผูยายถิ่นจากจังหวัดชายแดนภาคใตที่ทํางาน
รานอาหารสวนใหญ ทํางานโดยไมมีใบอนุญาตทํางาน เสี่ยงตอถูก
จับกุมจากเจาหนาที่ของประเทศมาเลเซีย หนวยงานของรัฐบาลไทย
ควรจะตองเขามามีบทบาทในการแกปญหาใหผูยายถิน่เหลานี้ใหทํางาน
อยางถูกตองตามกฎหมาย เพ่ือลดปญหาที่จะเกิดกับผูยายถิ่น  
 
คําสําคัญ: โครงขายทางสังคม การเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ 
จังหวัดชายแดนภาคใต ประเทศมาเลเซีย 

 

Abstract 

The objectives of this study are to study the 

origins and expansion of social networks in the southern 

border provinces involving people who migrate to work in 

Malaysia and also explore the roles of those peoples’ 

social networks regarding migration to work in Malaysia.  

Data were collected by interviewing using a questionnaire.  

The study was conducted in destination areas in four 

northern states of Malaysia.  The population sample was 

people who live in the southern border provinces of 

Thailand, namely Songkhla, Pattani, Yala, Narathiwat and 

Satun and who migrated to work in Malaysia. 

This study finds that the origin of the social 
networks of migrants who went to work in paddy rice 
farming and in food shops arose from links with kin in 
Malaysia and also the cultural similarity of the migrants and 
the people in Malaysia who both speak Malayu and believe 
Islam.  Beyond this, marital relations with Malaysian citizens 
make the social networking of migrants larger and more 
complex. The roles of social networks have influence on 
the three stages of migration: pre-migration, the act of 
migration, and post migration.  In pre-migration, social 
networks both at the origin and the destination areas, are 
sources of information about work positions in Malaysia and 
also provide help in getting jobs.  In the act of migration 
stage, social networks help by ensuring that the movers get 
to the job site in Malaysia.  For the post migration stage in 
destination areas, social networks help provide 
accommodation and food as well as medical care for 
migrants. 
 Migrants who work in food shops mostly are 
working in Malaysia without work permit which is a violation 
of Malaysian law.  They are at risk of arrest by the police in 
Malaysia.  The pertinent agencies of the Thai Government 
should help solve this problem in cooperation with the 
Malaysian Government. 
 

Keywords: social network, International labour migration, 

southern border provinces, Malaysia  
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1. บทนํา  
การเดินทางไปทํางานในตางประเทศของแรงงานไทยใน

ระยะแรก กอนป พ.ศ.2516   ผูที่เดินทางไปทํางานในตางประเทศสวน

ใหญเปนผูที่มีความสามารถในสาขาวิชาชีพเฉพาะ  เชน  แพทย  

พยาบาล  วิศ วกรและช า ง ฝมื อ   ประ เท ศที่ ไ ปทํ า งาน ไดแ ก  

สหรัฐอเมริกา  และแถบยุโรป  เชน  ประเทศอังกฤษ  ตั้งแต พ.ศ. 

2516  การเดินทางไปทํางานในตางประเทศของคนงานไทยเร่ิมมีการ

เดินทางไปทํางานโดยผานการอนุญาตจากกรมแรงงาน  โดยในป พ.ศ.

2516 กรมแรงงานอนุญาตใหจัดสงคนงานไปทํางานในประเทศอังกฤษ  

293  คน  ป พ.ศ.2518  มีคนไทยไปทํางานในตะวันออกกลางจํานวน  

984  คน ในปตอ ๆมา  จํานวนคนงานไดเพ่ิมมากขึ้นและเขาไปทํางาน

ในประเทศตาง ๆ หลายประเทศ (นิสากร วิทยปรีชากุล, 2533)    

ประมาณ พ.ศ.2535  แรงงานไทยไดเปลี่ยนชุมชนปลายทางที่เขาไป

รับจางทํางานจากการเดินทางไปทํางานในประเทศตาง ๆ ในตะวันออก

กลางเปนการเดินทางไปทํางานในประเทศตาง ๆ ในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต  ไดแก ประเทศ ฮองกง ญี่ปุน 

ไ ต ห วั น  สิ ง ค โ ป ร  แ ล ะ  ม า เ ล เ ซี ย (Chantavanich and 

Germershausen, 2000)  

ขอมูลของศูนยบริการการไปทํางานตางประเทศ สํานักงาน

บริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ กรมจัดหางาน แสดง จํานวนคนงาน

ที่ขออนุญาตจัดสงไปทํางานตางประเทศ  จําแนกตามภูมิภาคของ

ประเทศไทย  แสดงใหเห็นวา แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางาน

ตางประเทศจากภาคใตมีจํานวนนอยที่สุด  ใน พ.ศ.  2550 มีจํานวน

เพียง  2,990 คน ( รอยละ 1.8)   ถาพิจารณาจํานวนแรงงานที่ไป

ทํางานตางประเทศจากจังหวัด ปตตานี  ยะลา  สตูลและนราธิวาส  มี

จํานวน 104 คน  90คน  71คน และ 62 คน ตามลําดับ ( นิสากร กลา

ณรงค และ คณะ, 2554)  ขอมูลของกรมจัดหางานแสดงใหเห็นวามี

จํานวนแรงงานที่ยายถิ่นระหวางประเทศจากจังหวัดชายแดนภาคใต

นอยมาก  แตความจริง มีแรงงานจํานวนมากจากจังหวัดชายแดน

ภาคใตที่เดินทางเขาไปทํางานในประเทศมาเลเซีย แรงงานสวนใหญจะ

เดินทางเขาไปทํางานดวยตนเองตามการชักชวนของญาติพ่ีนองและ

เพ่ือนฝูง ไมนิยมใชบริการของกรมจัดหางาน หรือบริษัทจัดหางาน ( 

ดวงพร เวทยนุกูล, 2545) คนหางานในจังหวัดชายแดนภาคใต ใชใบ

ผานแดน (Border pass) ซ่ึงเปนเอกสารที่ทางราชการออกใหเพ่ือ

อํานวยความสะดวกแกผูที่อาศัยอยูบริเวณชายแดนไทย-มาเลเซียใน

การเดินทางเขาออกระหวางประเทศ เพ่ือไปเยี่ยมญาติ หรือทองเที่ยว 

แตเมื่อเขาไปในประเทศมาเลเซียแลว จะทํางานโดยไมมีเอกสารการ

จางงาน และใบอนุญาตทํางาน (สมคิด เพชรประสมกูล, 2545)  

มีการศึกษาที่แสดงใหเห็นบทบาทที่สําคัญของโครงขายทาง

สังคมในการเคลื่อนยายแรงงานของประชาชนจากจังหวัดชายแดน

ภาคใตไปทํางานในประเทศมาเลเซีย ( สุชาดา  ทวีสิทธิ,์ 2529; นิสากร  

วิทยปรีชากุล, 2533; เกษม ประสมพงศ และอารีย  สองเมือง, 2533; 

อรุณ ชัยญาณ, 2545, Klanarong,2003) ซ่ึงการศึกษาที่ผานมา จะ

เก็บขอมูลในชุมนตนทางเทานั้น การศึกษานี้ตองการขยายและเนนให

เห็นความสําคัญของโครงขายทางสังคมทั้งในชุมชนตนทาง และชุมชน

ปลายทาง โดยเดินทางเขาไปเก็บขอมูลแรงงานจากจังหวัดชายแดน

ภาคใตที่กําลังทํางานอยูในชุมชนปลายทางในประเทศมาเลเซีย ทั้งนี้

เพ่ือศึกษาวาโครงขายทางสังคมกําเนิดและขยายตัวอยางไร และ

โครงขายทางสังคมมีบทบาทในการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ

ของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางไร 

2. วัตถุประสงค  
2.1. ศึกษาการกําเนิดและการขยายตัวของโครงขายทางสังคมใน

การเคลื่อนยายแรงงานไปทํางานในประเทศมาเลเซียของ

ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

2.2  ศึกษาบทบาทของโครงขายทางสังคมของผูเคลื่อนยาย

แรงงานทั้งในชุมชนตนทางและชุมชนปลายทาง 

3. แนวคิด  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
แตเดิมแบบจําลองเพ่ือการพรรณนา อธิบาย หรือทํานาย

การยายถิน่ในสังคมของประเทศกําลังพัฒนาเนนปจจัยทางเศรษฐกิจวา

เปนสาเหตุของการเคลื่อนยาย สวนปจจัยทางดานสังคม  วัฒนธรรมนั้น

ไดรับการพิจารณาไมมากนัก  ทั้งนี้แนวความคิดหลักในการศึกษาการ

เคลื่อนยายสวนใหญจะพิจารณาถึงปจจัยผลักดันและดึงดูด (Push and 

Pull Factors) วามีอิทธิพลอยางมากในการยายถิ่น อยางไรก็ตามการ

ยายถิ่นเปนกระบวนการที่ซับซอนและในสวนของพฤติกรรมการ

ตัดสินใจยายถิ่นนั้นก็มีความซับซอนเชนกัน ดังนั้นการนําเอาปจจัย

ผลักดันของชุมชนตนทางและปจจัยดึงดูดทางชุมชนปลายทางมา

อธิบายจึงไมสามารถกอใหเกิดความเขาใจในเร่ืองนี้ไดดี  

ดวยความตระหนักถึงขอบกพรองของการใชแบบจําลอง

ดั้งเดิมดังกลาว การศึกษาการเคลื่อนยายแรงงานในภูมิภาคตาง ๆ ของ

โลกไดใหความสนใจตอบทบาทของปจจัยทางสังคม คือ โครงขายทาง

สังคมของแรงงาน  ทั้งนี้เพราะมีแนวความคิดวาโครงขายทางสังคมมี

สวนสําคัญอยางมากตอการเคลื่อนยายแรงงาน  (สุภางค จันทวานิช 

และคณะ, 2542; Boyd, 1989; Mantra, 1998; Klanarong, 2003; 

Rainer and Siedler, 2009; Anjos and Campos, 2010; Chen 

et.al, 2010; Curran and Saguy, 2011; Toro-Morn, 2011)  

การเคลื่อนยายแรงงานไปทํางานตางประเทศ ไมจําเปนที่ผู
เคลื่อนยายแรงงานตองตัดขาด หรือถูกตัดขาดจากชุมชนตนทางโดย
สิ้นเชิง พวกเขาอาจยังมีความผูกพันและรักษาความสัมพันธไวได โดย
การติดตอกับชุมชนตนทางทั้งทางตรงและทางออม โดยการไปมาหาสู
หรือเยี่ยมเยือน การสงจดหมาย สินคา สิ่งของ หรือเงินกลับมายังชุมชน
ตนทาง การติดตอที่มีอยูอยางสม่ําเสมอนี้ทําใหโครงขายทางสังคมใน
หมูบานของพวกเขายังคงอยู เวลาเดียวกันโครงขายทางสังคมของพวก
เขาก็ขยายเขาสูชุมชนปลายทาง กอใหเกิดโครงขายทางสังคมที่
เชื่อมโยงระหวางชุมชนตนทางและชุมชนปลายทาง การที่มีโครงขาย
ทางสังคมเชื่อมโยงระหวางสองพ้ืนที่นี้ เปนกระบวนการที่สําคัญตอการ
เคลื่อนยายแรงงาน (นิสากร  วิทยปรีชากุล, 2533; Mantra, 1998) 
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ความสัมพันธทางสังคมที่บุคคลมีตอผูอ่ืนอาจจะมองวาเปน
โครงขายทางสังคมอยางหนึ่ง  โครงขายทางสังคมอาจเทียบไดกับจุด
ตาง ๆ ที่ถูกเชื่อมโยงโดยเสนตรงหลาย ๆ เสน  จุดคือ บุคคลหรือชุมชน
และเสนตรงคือ ความสัมพันธทางสังคม  ดังนั้น  โดยที่บุคคลแตละคน
เปรียบเหมือนจุดศูนยกลางที่มีสายสัมพันธตาง ๆ กับจุดหรือบุคคลอ่ืน  
และบุคคลเหลานั้นบางคนก็อาจมีสายสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ๆ ซ่ึงบุคคล
ที่เปนจุดศูนยกลางไมรู จัก (ชาติชาย ณ เชียงใหม, 2526) ดังนั้น
การศึกษาโครงขายทางสังคมจะตองเร่ิมที่บุคคลหนึ่งที่ถือวาเปนจุด
กลางและดูวา บุคคลนั้นมีสวนสัมพันธกับใครบาง และพวกเขาเหลานั้น
มีการติดตอสัมพันธซ่ึงกันและกันอยางไร   

มีการศึกษาในหลายภูมิภาคของโลกที่แสดงใหเห็นการ
กําเนิดของโครงขายทางสังคมของผูเคลื่อนยายแรงงาน การขยายตัว 
โดยการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการพัฒนาความสัมพันธ และ
เกิดลูกโซของการยายถิ่น ที่พบวาผูยายถิ่นจากชุมชนตนทางเดียวกันจะ
กระจุกตัวอยูในชุมชนปลายทางเดียวกัน และทํางานในลักษณะเดียวกัน 
และการยายถิ่นจากชุมชนนั้นจะเกิดขึ้นอยางตอเนื่องภายใตการไดรับ
ประโยชนจากการมีโครงขายทางสังคมทั้งในชุมชนตนทางและชุมชน
ปลายทาง 

การศึกษา ของ Toro-Morn (2011) “ Women and 
Migration:  Effects of Industrialization, Postindustrial 
Economies, Family and Social Networks, Changes in Gender 
Roles” พบวา หลังสงครามโลกคร้ังที่ 2 รูปแบบการยายถิ่นของชาว
ละตินไมใชมีเพียงการยายถิ่นของผูชาย แต มีการเคลื่อนยายของ
แรงงานสตรีไปรับจางทํางานบานในประเทศสหรัฐอเมริกา แคนาดา 
และประเทศตาง ๆ ในยุโรป ซ่ึงมีทั้งจากครอบครัวที่ยากจน ชนชั้น
กลาง และผูที่มีการศึกษาสูง มีการยายถิ่นในลักษณะที่ถูกตองตาม
กฎหมาย และไมถูกตองตามกฎหมาย  ความจริง ผูหญิงละตินเหลานี้
ไม ใชผู เคลื่อนย ายใหมที่ เขาสูกระบวนการของการยายถิ่น นัก
ประวัติศาสตรไดมีการบันทึกวา ผูหญิงพ้ืนเมืองจากละตินถูกบังคับให
ยายถิ่นในฐานะเปนสวนหนึ่งในกระบวนการลาอาณานิคมของสเปน 
และในชวงศตวรรษที1่9 และตนศตวรรษที2่0 ละตินอเมริกา และ แคริ
เบียนในฐานะอาณานิคมของสหรัฐอเมริกาก็มีการเคลื่อนยายของผูหญิง
ทั้งการยายถิ่นภายในประเทศ ยายถิ่นภายในภูมิภาค และยายถิ่น
ระหวางประเทศเพ่ือเปนแรงงาน นอกจากนี้การพัฒนาอุตสาหกรรม ใน
ละตินอเมริกา และแคริเบียน ทําใหผูหญิงเขาสูระบบแรงงานรับจาง
จํานวนมาก แรงงานสตรีโดยเฉพาะลูกสาวจากครอบครัวที่ยากจนใน
ชนบทจะถูกสงใหเขามาทํางานในเมือง เพ่ือลดภาระของครอบครัวและ 
บางสวนก็เดินทางไปทํางานในประเทศสหรัฐอเมริกา ลูกสาวที่
เคลื่อนยายแรงงานหรือแมแตภายหลังแตงงานแลวยังคงมีการติดตอกับ
ครอบครัวในชนบทโดยโครงขายทางวัฒนธรรม เพ่ือรักษาคานิยม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมไว ซ่ึงภายหลังไดกลายเปนโครงขายทาง
สังคมในการเคลื่อนยายของลูกชาย แม  และพอไปยังประเทศ
สหรัฐอเมริกา  

Mantra (1998) ศึกษา โครงขายทางสังคมของแรงงานยาย
ถิ่นชาวอินโดนีเซียที่เขาไปทํางานในประเทศมาเลเซีย จาก พ้ืนที่ศึกษา  
3 บริเวณ ไดแก 1) East Flores  2) West Lombok และ 3) 
Bawean Island      พบวาโครงขายทางสังคม ของผูยายถิ่น จาก 
East Flores และ  West Lombok มีกําเนิดในชวงหลังจาก
สงครามโลกคร้ังที่ 2 ที่ทหารญี่ปุนรวบรวมชาวอินโดนีเซียบางสวนจาก 
East Flores  ไปยังรัฐซาบาห กอนจะกลับประเทศญี่ปุน  ทหารญี่ปุน
ไดทิ้งชาวอินโดนีเซียไวที่ซาบาห  หลังจากนั้น ก็มีกระบวนการยายถิ่นที่

ตอเนื่องจากพ้ืนที่ของ East Flores  สูซาบาห  ปจจุบัน มีชาว
อินโดนีเซียจํานวนมากยายถิ่นจาก East Flores  ที่อาศัยอยูในซาบาห 
และเปนเร่ืองปกติที่ผูยายถิ่นจะมาจากพ้ืนที่เดียวกันมาตั้งถิ่นฐานใน
ทําเลที่เฉพาะในรัฐซาบาห  

สวนการกําเนิดโครงขายทางสังคมของผูคนจาก Bawean 
Island สืบเนื่องจาก ประชากรมุสลิมจากเกาะ Bawean ในชวงเวลาไป
ประกอบพิธีฮัจยที่เมกกะ ปกติจะใชเสนทาง สิงคโปร –มาเลเซีย – 
เมกกะ กอนจะเดินทางไปเมกกะสวนใหญพวกเขาจะทํางานในสิงคโปร 
หรือมาเลเซียเพ่ือเก็บเงินเปนคาใชจายสําหรับเดินทางไปประกอบพิธี
ทางศาสนา และหลังจากกลับจากเมกกะบางสวนของผูที่ไปแสวงบุญได
ตั้งถิ่นฐานที่สิงคโปรและมาเลเซีย  ปจจุบันมีผูตั้งถิ่นฐานจํานวนมาก
จาก เกาะ Bawean ในสองประเทศนี้  ซ่ึงเหมือนกับกรณีของ ผูยายถิ่น
จาก East Flores  ในซาบาห ผูยายถิ่นชาว Bawean ในสิงคโปรและ
มาเลเซียยังคงมีการติดตอกับญาติของพวกเขาที่ยังอาศัยอยูในBawean  
การติดตอนี้กอใหเกิดลูกโซของการยายถิ่นซ่ึงเปนพ้ืนฐานใหเกิดการ
เพ่ิมขึ้นของการลื่นไหลของผูยายถิ่นจาก Baweanสูสิงคโปรและ
มาเลเซีย  การมีระบบโครงขายการยายถิ่นระหวางแรงงานยายถิ่นชาว
อินโดนีเซีย ในมาเลเซีย และ ประชาชนทองถิ่นในพ้ืนที่ชุมชนตนทาง 
จึงทําใหการลื่นไหลของแรงงานยายถิ่นจากอินโดนีเซียสูมาเลเซียงาย
ขึ้น  นอกจากนั้น ยังมีชองทางอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นมาซ่ึงเปนผลจากการ
พัฒนาการของการคมนาคมและการสื่อสารในสองประเทศนี้ซ่ึงทําให
ระยะทางระหวางสองประเทศยิ่งสั้นกวาความเปนจริง 

การกําเนิดและการขยายตัวของโครงขายทางสังคมของผู
ยายถิ่นจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวสูประเทศไทย ก็มี
ลักษณะที่คลายคลึงกับกรณีของผูยายถิ่นจากอินโดนีเซียสูประเทศ
มาเลเซีย  ประชาชนจากหมูบานแหงหนึ่งในจังหวัดสะหวันเขต ของ 
ส.ป.ป. ลาว มีกระบวนการอพยพของประชาชนเขาสูประเทศไทย
เร่ือยมานับตั้งแตยุคเปลี่ยนแปลงการปกครอง ผูอพยพบางสวนสามารถ
เดินทางไปยังประเทศที่สามได บางสวนก็ตกคางและอาศัยอยูใน
ประเทศไทยเปนจํานวนมาก  ภายหลังการเปดประเทศของ ส.ป.ป. 
ลาว คนที่ตกคางในประเทศไทยบางสวนก็กลับมาเยี่ยมบาน และได
กลายเปนสายใยชักนําคนในหมูบานที่เปนเครือญาติใหอพยพมาขาย
แรงงานในประเทศไทย และเมื่อชุมชนเห็นผูที่ไปทํางานกลับมามี
ความสามารถในการจับจาย และยกระดับการบริโภคมากขึ้น  ไดสราง
กระแสความสนใจใหคนอ่ืน ๆ ในชุมชน และเร่ิมมีการอพยพมากขึ้น
ตามลําดับ  ตอมามีเครือขายคนกลางจัดหางานเพ่ือสนองความตองการ
ที่เพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ยังเร่ิมมีขบวนการและการคามนุษยที่แฝงมา
ในลักษณะของนายหนาหาคนงานมาหลอกลวงชาวบาน โดยเฉพาะ
ผูหญิงวัยรุนใหไปทํางาน และถูกขายเปนโสเภณีจํานวนมาก (ณรงค
ศักดิ์  ชัยราช, 2552) 

 

4. วิธีดําเนินงาน   
4.1 ขอมูลและแหลงขอมูล 

ขอมูลใน การศึกษานี้ ใชทั้งขอมูลทุติยภูมิ และ ขอมูลปฐม

ภูม ิขอมูลทุติยภูมิ เปนขอมูลที่เก่ียวกับผูเคลื่อนยายแรงงานจากจังหวัด

ชายแดนภาคใต ทั้งสถิติจํานวนผูขอใบผานแดน (Border Pass) และ 

รายงานการวิจัย เอกสารทางวิชาการ วิทยานิพนธ และบทความที่

เก่ียวของกับการเคลื่อนยายแรงงานของประชาชนจากจังหวัดชายแดน
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ภาคใตเขาไปทํางานในประเทศมาเลเซียจากแหลงตาง ๆ เชน กรม

จัดหางาน สํานักงานแรงงานจังหวัด เปนตน   

ขอมูลปฐมภูมิ เปนขอมูลเก่ียวกับการกําเนิด การขยายตัว

และ บทบาทของโครงขายทางสังคมของผูเคลื่อนยายแรงงานเขาไป

ทํางานในประเทศมาเลเซีย ซ่ึงแหลงขอมูลมาจาก  2 แหลง 

แหลงที่หนึ่ง คือ นายจาง ผูสูงอายุ หรือผูที่มีความรูและ

สามารถใหขอมูลไดในชุมชนปลายทางในประเทศมาเลเซีย 

แหลงที่สอง คือ  แรงงานที่ยังคงเคลื่อนยายไปทํางานใน

ประเทศมาเลเซีย ในรัฐทางตอนเหนือที่มีพรมแดนติดตอกับประเทศ

ไทย ไดแก รัฐปะลิส เกดะห เประ และ กลันตัน 

4.2 ประชากร และกลุมประชากรที่ศึกษา 

ประชากรในการศึกษานี้ คือ ประชาชนที่อาศัยอยูในจังหวัด

ชายแดนภาคใต ( สงขลา ปตตานี ยะลา นราธิวาส และสตูล) ที่

เคลื่อนยายไปทํางานในประเทศมาเลเซีย ในการศึกษาคร้ังนี้ เลือก

ศึกษาเฉพาะแรงงานที่เขาไปรับจางทํานา และ ทํางานในรานอาหาร  

เนื่องจากการเดินทางเขาไปรับจางทํานา เปนการปฏิบัติมาชานานของ

ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต  สวนการเขาไปทํางานใน

รานอาหาร เพ่ิงเกิดขึ้นภายหลัง แตมีจํานวนแรงงานที่เขาไปรับจางใน

ประเทศมาเลเซียจํานวนมาก  

กลุมประชากรที่ศึกษา คือ ผูที่อาศัยอยูในจังหวัดชายแดน

ภาคใต ทั้งเพศหญิง และเพศชาย ที่ยังคงยายถิ่นเขาไปรับจางทํานา 

และรับจางในรานอาหารในประเทศมาเลเซีย การเก็บขอมูลใชวิธีการ

สัง เกต และการสัมภาษณระดับลึก การวิเคราะหขอมูลเปนการ

พรรณนาขอมูลจากการสังเกตและการจดบันทึก 

4.3 พ้ืนที่ตัวอยางในการเก็บขอมูล  

พ้ืนที่ศึกษา คือ ชุมชนปลายทางของแรงงานจากจังหวัด

ชายแดนภาคใตในประเทศมาเลเซีย  โดยเลือกรัฐทางตอนเหนือของ

ประเทศมาเลเซียที่มีพรมแดนติดตอกับประเทศไทย ไดแก รัฐปะลิส รัฐ

เกดะห รัฐเประ และ รัฐกลันตัน โดยสุมเลือกจากเมืองที่มีประชาชน

จากจังหวัดชายแดนภาคใตยายถิ่นเขาไปทํางานทั้งการรับจางทํานา 

และรับจางในรานอาหาร จํานวน 12 เมือง (ดูตารางที่ 1)   

ตารางที่ 1 พ้ืนที่ศึกษาในชุมชนปลายทางในประเทศมาเลเซียของผูยาย
ถิ่นจากจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
ลําดับที ่ เมือง รัฐ 

1 เมืองรันเตาปนยัง (Rantau Panjang) รัฐกลันตัน 
2 เมืองปาเซมัส (Pasir Mas) 
3 เมืองโกตาบารู (Kota Bahru) 
4 เมืองไทปง (Taiping) รัฐเประ 

5 เมืองเกอริก (Gerik) 
6 เมืองสุไหงปตตานี (Sungai Petani) รัฐเกดะห 
7 เมืองเปนดัง   (Pendang) 
8 เมืองอลอสตาร (Alor Setar) 
9 เมืองกูลิม ( Kulim) 
10 เมืองก๊ัวะ (Kuah) 
11 เมืองอะเหรา (Arau) รัฐปะลิส 
12 เมืองกางาห  (Kangar) 
 

5. ผลการศึกษา  
5.1 โครงขายทางสังคมกับการยายถิ่นไปรับจางทํานาใน

ประเทศมาเลเซีย 

โครงขายทางสังคมของผูยายถิน่ไปรับจางทํานาในประเทศ

มาเลเซีย เกิดจากการมีเครือญาติในประเทศมาเลเซีย และการมีความ

คลายคลึงกันทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะภาษาพูด ที่สามารถสื่อสารกัน

ได โครงขายทางสังคมของผูยายถิ่นจากจังหวัดชายแดนภาคใตที่ไป

รับจางทํานาในประเทศมาเลเซีย เร่ิมตนจากผูยายถิ่นจากจังหวัด

ชายแดนภาคใตเขาไปชวยญาติในประเทศมาเลเซียทํานา โดยเฉพาะ

ชวงดํานา และเก่ียวขาว ตอมาไดรับการติดตอจากชาวมาเลเซียที่เปน

เพ่ือนบานของญาติใหไปทํานาของพวกเขา และบางคนอาจไดรับการ

ขอรองใหกลับมาทําอีกในปตอ ๆ ไป และใหชวยหาคนมาทํานาใหมาก

ขึ้น ซ่ึงผูยายถิ่นเหลานี้จะกลายเปนตัวแทนนายจางในการหาคนจาก

หมูบานเขามารับจางทํานาในประเทศมาเลเซีย และเมื่อนายจางมีความ

สนิทสนมกับแรงงานยายถิ่น บางรายเมื่อผูยายถิ่นทํางานเสร็จจะ

เดินทางกลับหมูบาน นายจางจะตามมาสงถึงในหมูบานและภายหลัง

สามารถเขามาติดตอหาแรงงานเองในหมูบาน ซ่ึงทําใหโครงขายทาง

สังคมของผูยายถิ่นไปรับจางทํานามีความซับซอน และขยายกวาง

ออกไป ซ่ึงโครงขายทางสังคมเหลานี้จะเปนแหลงขอมูลเก่ียวกับงานใน

ประเทศมาเลเซีย และชวยใหไดงานทําในประเทศมาเลเซีย ซ่ึงมี

ความสําคัญในขั้นตอนกอนการยายถิ่น (Pre- migration stage) เขาไป

ทํางานในประเทศมาเลเซีย นอกจากนี้โครงขายทางสังคมยังทําหนาที่

อํานวยความสะดวกในการยายถิ่นเขาไปทํางาน ในขั้นตอนระหวางการ

ยายถิ่น  (The act of migration stage)  โดยการเปนเพ่ือนรวม

เดินทาง ไปยังชุมชนปลายทางในประเทศมาเลเซีย หรือกรณีของ

นายจางจะทําหนาที่รับสงแรงงานในการเดินทางเขามาทํางาน จาก

บริเวณดานตรวจคนเขาเมืองไปยังสถานที่ทํางานในชุมชนปลายทาง 

และในขั้นตอนหลังการยายถิ่น (Post migration stage) นายจางจะมี

บทบาทสําคัญในการใหความชวยเหลือดานที่พักอาศัย อาหาร และการ

รักษาพยาบาล 

ขอมูลที่เก็บรวบรวมจากภาคสนาม รัฐปะลิสและ รัฐเกดะห 
พบวาการจางแรงงานจากจังหวัดชายแดนภาคใตของไทยเพ่ือการทํานา
ในประเทศมาเลเซียมีจํานวนลดลง เนื่องจากการนําเคร่ืองจักรมาใช
แทนแรงงานคน มีบางพ้ืนที่ทีเคร่ืองจักรไมสามารถเขาในพ้ืนที่ได ยังคง
จางแรงงานจากจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือดํานา ซ่ึงมีจํากัดมาก และ
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ขอมูลจากการสัมภาษณเจาของที่นา ที่อําเภอเปนดัง รัฐเกดะห พบวา
การจางแรงงานจากประเทศไทยเพ่ือทํานามีการเปลี่ยนแปลงเปนการ
จางทํานาทั้งป แทนการจางงานตามฤดูกาล  นั่นคือ มีการจางแรงงาน
ทํางานตลอดทั้งปโดยใชเคร่ืองจักร และมีการจางแรงงานจากภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือแทนแรงงานจากจังหวัดชายแดนภาคใต โดย
ติดตอผานคนกลางที่บริเวณดานปาดังเบซาร และดานสะเดา อําเภอ
สะเดา จังหวัดสงขลา  

 
5.2 โครงข ายทางสังคมกับการย ายถิ่น ไปทํ างาน

รานอาหารในประเทศมาเลเซีย 
โครงขายทางสังคมของผูยายถิ่นไปทํางานรานอาหารใน 

ประเทศมาเลเซีย เกิดจากการมีพ่ีนอง เครือญาติ เพ่ือน หรือเพ่ือนบาน
ทํางานในประเทศมาเลเซีย และ โครงขายทางสังคมที่เกิดจากการ
แตงงานกับชาวมาเลเซีย  โครงขายทางสังคมของแรงงานที่เขาไป
ทํางานรานอาหารสามารถแบงเปนสองกลุมใหญ คือ โครงขายทาง
สังคมของแรงงานที่เปนเจาของรานอาหาร และ โครงขายทางสังคม
ของแรงงานที่เปนลูกจางในรานอาหาร 

โครงขายทางสังคมของเจาของรานอาหาร สวนใหญเกิด
จากความสัมพันธทางเครือญาติ ซ่ึงเจาของรานจะมีญาติหรือพ่ีนองที่
แตงงานกับชาวมาเลเซีย และเปลี่ยนสัญชาติเปนมาเลเซีย หรือตัว
เจาของรานเองซ่ึงสวนใหญเปนผูหญิงที่แตงงานกับชาวมาเลเซียแตยัง
ไมเปลี่ยนสัญชาติเปนมาเลเซีย จึงยังมีสถานภาพเปนแรงงานตางชาติ 
แตอาศัยสิทธิ์การเปนพลเมืองมาเลเซียจากสามีเปดรานอาหาร  ซ่ึง
เจาของรานอาหารเหลานี้จะเปนโครงขายทางสังคมที่สําคัญของ
แรงงานที่เปนลูกจางในรานอาหาร ซ่ึงอาจจะมีความสัมพันธ เปนพ่ีนอง 
เปนญาติ เปนเพ่ือน หรือ เพ่ือนบาน  โดยเจาของรานอาหาร จะเปน
โครงขายทางสังคมที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานที่เขามารับจาง
ตั้งแตขั้นกอนการยายถิ่น โดยจะทําหนาที่เปนแหลงขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับงาน และ เปนผูใหการชวยเหลือโดยใหงานทํา  ขั้นการยายถิ่น 
โดยทําหนาที่พาแรงงานเขามาทํางาน ชวยเหลือในการเดินทางระหวาง
ชุมชนตนทางกับชุมชนปลายทาง  และการตรวจเอกสารที่จะขาม
พรมแดนบริเวณดานตรวจคนเขาเมือง และในขั้นหลังจากการยายถิ่น 
ขณะที่แรงงานรับจางเหลานี้ทํางานอยูในประเทศมาเลเซีย เจาของราน
จะจัดหาที่ พัก  อาหารการกิน และ ดูแลเร่ืองสุขภาพ ซ่ึงความ
ชวยเหลือของเจาของรานโดยเฉพาะการใหงานทํา แก พ่ีนอง ญาติ 
เพ่ือน หรือเพ่ือนบาน ทําใหเกิดการขยายโครงขายทางสังคมของ
แรงงานยายถิ่นจากจังหวัดชายแดนภาคใตกวางขวางมากขึน้ 

ถึงแมวา ผูยายถิ่นจากจังหวัดชายแดนภาคใตที่ เขาไป
ทํางานในรานอาหาร จะไดรับการชวยเหลือจากโครงขายทางสังคม ใน
การไดงานทํา และสวัสดิการตาง ๆ ขณะทํางานในประเทศมาเลเซีย 
แตผูยายถิ่นสวนใหญใชใบผานแดนในการเดินทางเขาประเทศ และ
ทํางานโดยไมมีใบอนุญาตทํางาน ซ่ึงเปนการกระทําที่ผิดกฎหมายของ
ประเทศมาเลเซีย   ผูยายถิ่นเหลานี้ตองอยูอยางหลบ ๆ ซอน ๆ และ
ทํางานดวยความหวาดกลัว ระแวงวาจะมีเจาหนาที่ของมาเลเซียมา
จับกุม ทําใหเกิดความเครียด และสงผลตอสุขภาพจิตของแรงงาน  
( Klanarong et.al, 2011)  
 

6. การอภิปรายผล  
ประชาชนจากจังหวัดชายแดนภาคใตสามารถเคลื่อนยาย

เขาไปทํางานในประเทศมาเลเซีย โดยการชวยเหลือจากโครงขายทาง

สังคมของพวกเขาทั้งในชุมชนตนทางและชุมชนปลายทาง  ทําใหลด

ปญหาการไมไดงานทํา และการถูกหลอกลวงจากสายหรือนายหนา

เถื่อน  แตแรงงานจากจังหวัดชายแดนภาคใต โดยเฉพาะแรงงาน

รานอาหาร ตองเผชิญกับปญหาความหวาดกลัว และวิตกกังวล ตอง

ลักลอบทํางาน ระหวางทํางานไมสามารถเดินทางไปไหนมาไหนอยาง

อิสระ ตองระมัดระวังจากการจับกุมของเจาหนาที่ของประเทศมาเลเซีย 

เนื่องจาก แรงงานเหลานี้สวนใหญ ใชใบผานแดน (Border pass) ใน

การเดินทางเขาประเทศมาเลเซีย แตละเมิดโดยการทํางานหลังจากเขา

มาอาศัยอยูในประเทศมาเลเซีย โดยไมมีใบอนุญาตทํางาน (Work 

permit) ซ่ึงโทษของการทํางานโดยไมมีใบอนุญาตทํางาน หากถูก

จับกุมจะตองรับโทษอยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งสี่อยาง ดังนี้ 1) สงคาย

กักกัน เพ่ือสงกลับประเทศภูมลิําเนา 2) ปรับไมเกิน 10,000 ริงกิต 3) 

จําคุกไมเกิน 5 ป และ 4) ทั้งจําทั้งปรับ (โครงการวิจัยชุดชายแดนไทย-

มาเลเซีย, 2551) ซ่ึงเปนโทษที่หนัก สวนแรงงานที่เขาไปรับจางทํานา

ตองเผชิญกับปญหาการจางงานที่ลดลง และบางสวนตองเปลี่ยนไป

รับจางทํางานในภาคบริการแทน รวมทั้งการทํางานในรานอาหาร 

ประชาชนจากจังหวัดชายแดนภาคใตไดประโยชนจากการ

เปนมุสลิมและ พูดภาษามาลายู และการมีโครงขายทางสังคมที่

เชื่อมโยงระหวางชุมชนตนทางในประเทศไทยกับชุมชนปลายทางใน

การเคลื่อนยายไปทํางานในประเทศมาเลเซีย แตมีปญหาจากการ

ทํางานไมถูกตองตามกฎหมายของประเทศมาเลเซีย  

7. สรุปและขอเสนอแนะ  
7.1 ขอเสนอแนะตอรัฐบาลไทย และหนวยงานราชการ 

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต  

รัฐบาล  หรือหนวยงานราชการที่เก่ียวของควรมีนโยบาย 

หรือมาตรการที่ทําใหแรงงานจากจังหวัดชายแดนภาคใตที่เขาไปทํางาน

ในประเทศมาเลเซียโดยผิดกฎหมาย ไมมีใบอนุญาตทํางาน โดยเฉพาะ

แรงงานที่เขาไปรับจางทํางานรานอาหารที่มีจํานวนมาก และ มีการเพ่ิม

จํานวนมากขึ้นเร่ือย ๆ  ใหเขาสูระบบการทํางานอยางถูกตองตาม

กฎหมาย เพ่ือลดปญหาที่จะเกิดขึ้นกับผูยายถิ่น เชน การเจรจากับ

รัฐบาลมาเลเซียซ่ึงจําแนกงานรานอาหารเปนงานภาคบริการ ใหแยก

ลูกจางในรานอาหารเปนแรงงานไรทักษะทั่วไป ซ่ึงคาจางแตกตางจาก 

แมครัว หรือคนปรุงอาหาร ที่เปนงานทักษะ และมีคาตอบแทนที่สูงกวา 

เพ่ือลดคาใชจายในการขอใบอนุญาตทํางาน  หรือ อาจจะทําความตก

ลงรวมกันกับรัฐชายแดนของประเทศมาเลเซีย ( กลันตัน เประ ปะลิส 

และ เกดะห) ในการอนุญาตใหประชาชนจากจังหวัดชายแดนภาคใต 

เขาไปทํางานในรานอาหารโดยไมตองมีใบอนุญาตทํางาน โดยเขาไป

ทํางานในลักษณะที่คลายกับผูเคลื่อนยายแรงงานที่เขาไปรับจางทํานา 

โดยนายจางชาวมาเลเซียเปนผูขออนุญาตจากรัฐบาลนําแรงงานเขา

ประเทศตามชวงเวลาที่กําหนด และเปนผูดูแลรับผิดชอบระหวางการ

ทํางานในประเทศมาเลเซีย  
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7.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูที่จะทําวิจัยการเคลื่อนยายไป

ทํางานในประเทศมาเลเซียของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

ควรจะศึกษาในประเด็นตอไปนี ้

1. บทบาทของหนวยงานรัฐทั้งในระดับประเทศ และระดับ

ทองถิ่นกับการเคลื่อนยายแรงงานของประชาชนจากจังหวัดชายแดน

ภาคใตเขาไปทํางานในประเทศมาเลเซีย 

2. นโยบายของรัฐตอการสงเสริม หรือ แกปญหาการ

เคลื่อนยายแรงงานของประชาชนจากจังหวัดชายแดนภาคใตเขาไป

ทํางานในประเทศมาเลเซีย  

8. กิตติกรรมประกาศ  
คณะผูวิจัยขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่สนับสนุน

งบประมาณเงินแผนดิน ประจําป 2551 แกโครงการวิจัย โครงขายทาง

สังคมกับการเคลื่อนยายไปทํางานในประเทศมาเลเซียของประชาชนใน

จังหวัดชายแดนภาคใต   
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