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บทคัดยอ 

 การศึกษา เร่ืองวิถีชีวิตแรงงานอพยพตัดออยกลุมชาติพันธุ

กูย  ภายใตการสะสมทุนของอุตสาหกรรมออยและน้ํ าตาล มี

วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาวิถีการดํารงชีวิตของแรงงานอพยพตัดออยกลุม

ชาติพันธุกูย และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานอพยพ

ตัดออย ศึกษาจากกลุมชาติพันธุกูย บานตูม ตําบลตูม อําเภอศรีรัตนะ 

จังหวัดศรีสะเกษ ที่เดินทางมาตัดออยที่จังหวัดมหาสารคาม จังหวัด

สระแกว และจังหวัดนครสวรรค โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม รวมกับการวิจัยแบบมีสนามหลายพ้ืนที่ โดยใชแนวคิด

การสะสมทุนแบบบุพกาล และแนวคิดกลยุทธปฏิ บัติการใน

ชีวิตประจําวัน มาอธิบาย เก็บขอมูลระหวางปพ.ศ.2554 ถึงป พ.ศ.

2555  

ผลการศึกษาพบวา แรงงานอพยพตัดออยกลุมชาติพันธุกูย

บานตูม จังหวัดศรีสะเกษ มีพัฒนาการกลายเปนแรงงานตัดออยในตาง

ถิ่นเปนเวลานาน สวนหนึ่งเกิดจากบรรดาอํานาจทองถิ่น รวมกับ

หัวหนาสายโดยอาศัยระบบอุปถัมภกับแรงงานที่เปนเครือญาติ ทําให

ถูกมองวาเปนอ่ืนดวยปญหาทางชาติพันธุ ขณะทีก่ลุมแรงงานอพยพตัด

ออยมีการปรับตัวเพ่ือใหตัวเองสามารถมีชีวิตรอด ตองเผชิญกับความ

ทุกข ปญหาสุขภาพ ความเสียงตางๆ ขณะเดียวกันแรงงานอพยพตัด

ออยมีความตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหดีขึ้นแตไมสามารถ

ดําเนินการไดเพียงลําพัง ตองอาศัยงานวิชาการ หนวยงานรัฐ และภาค

ประชาสังคมใหความสนใจกลุมแรงงานอพยพตัดออย  

 

คําสําคัญ: วิถีชีวิต, แรงงานอพยพตัดออย,กลุมชาติพันธุกูย 

Abstract 

 The study on the livelihood of Kui migrant 
laborers from Srisaket Province. Under the capital 
accumulation of sugarcane and sugar industry. Purposes to 
study the lifestyle of migrant ethnic groups harvesting 
sugarcane . And ways to improve their livelihood. Study of 
Kui ethnic groups, BaanToom tambol Toom Sri-Rattana 
district. Sisaket Province. Their harvesting sugarcane. Maha 
Sarakham, Sa-Kaew  and Nakhon Sawarn Province.Using a 
participatory action research process and multi-sited 
ethnography the concept of capital accumulation with a 
primitive accumulation. Operating strategies and concepts 

to describe their livelihood. Data collection was conducted 
during  2011 to 2012.  
 The study finds Kui migrant laborers from Baan 
Toom Srisaket Province.They have become migrant workers   
harvesting sugar cane in a long time. Part of the local 
authority. head through the host system with a kindred 
workers. To be seen as other ethnic problem. While Kui 
migrant laborers   adjustment in order to be able to 
survive. Faced with suffering health risks. Meanwhile, 
migrant laborers  needs to improve their quality of  
livelihood but cannot do it alone. Requires academic, 
government and civil society to focus groups of  Kui 
migrant laborers.   
 

Keywords:  Livelihood , migrant laborers for sugarcane 

harvest, Kui Ethnic Group 

 

1. บทนํา  
 ชาวบานในบานตูม ตําบลตูม อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะ

เกษ  สวนใหญเปนกลุมชาติพันธุกูยหรือสวย นอกจากการมีอาชีพทํา

นาแลว ชาวบานยังมีการอพยพเคลื่อนยายแรงงานไปรับจางนอกชุมชน

จํานวนมาก โดยเฉพาะการไปเปนแรงงานอพยพตัดออย การเดินทาง

ตัดออยในแตละคร้ังชาวบานตูมจะเดินทางเปนครอบครัว ประกอบดวย 

พอ แม และลูก ในชวงตนเดือนธันวาคมของทุกป  หลังการเก็บเก่ียว

ขาวเสร็จโดยรถบรรทุกขนออยของเถาแกมารับแรงงาน ไปสงยังพ้ืนที่

ตัดออยในจังหวัดตางๆของประเทศ จากขอมูลการสํารวจจํานวน

ครอบครัวทีไ่ปรับจางตัดออยในระหวางป พ.ศ. 2553 พบวา ชาวบาน

ตูมเดินทางไปตัดออยที่ จังหวัดขอนแกน 78 ครอบครัว จังหวัด

นครสวรรค 59 ครอบครัว จังหวัดสะแกว 51 ครอบครัว กาญจนบุรี 35 

ครอบครัว และจังหวัดอ่ืนๆ13 ครอบครัว รวมทั้งหมด 236 ครอบครัว 

บางคร้ังกลุมแรงงานอพยพตัดออยเหลานี้จําเปนตองเดินทางขาม

ประเทศเพ่ือเปนแรงงานตัดออยในประเทศมาเลเซีย ผานระบบ

นายหนา  หรือหัวหนาสาย    

  การเปนแรงงานอพยพตัดออยของกลุมชาติพันธุกูย บาน

ตูม  จังหวัดศรีสะเกษ เ กิดขึ้นพรอมๆกับการเจ ริญเติบโตของ

อุตสาหกรรมน้ําตาลของไทย  ซ่ึงปจจุบันประเทศไทยสามารถผลิตออย

และน้ําตาลปอนสูตลาดโลก เปนอันดับตนๆ  รองจากประเทศบราซิล
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และประเทศออสเตรีย  ในแตละปสามารถสรางรายไดจากการสงออก

และจําหนายน้ําตาลทรายเปนมูลคามากกวา  80,000  ลานบาท และ

การผลิตออยและน้ําตาลสูตลาดโลกยังมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง  

ดังขอมูลการผลิตน้ําตาลทรายของโรงงานน้ําตาลทรายทั่วประเทศป  

2553/54  มีพ้ืนที่ปลูกออย จํานวน  8.46  ลานไร  เพ่ิมขึ้นจากป  

2552/53  จํานวน  1.32 ลานไร  หรือประมาณ  18%  ซ่ึงมีพ้ืนที่

กระจายอยูในภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาค

ตะวันออก [1] 

ขณะที่การศึกษาของผูวิจัย [2] พบวา ระบบอุตสาหกรรม

ออยและน้ําตาล มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ตั้งแตขั้นตอนการผลิตออย

จนถึงกระบวนการผลิตน้ําตาล  และการสงออกน้ําตาลไปในที่ตางๆ มี

การใชเทคโนโลยีทีท่ันสมัย ทุนโดยเฉพาะเจาของไรออยขนาดใหญ ใช

วิธีการสะสมทุน โดยการขูดรีดมูลคาสวนเกินจากแรงงานตัดออยใน

รูปแบบตางๆ ไดแก “การตกเขียวแรงงาน” ซ่ึงหมายถึง การที่เถาแก

จายเงินลวงหนา พอถึงฤดูเปดหีบออยแรงงานตัดออยก็จะไปใชหนี้โดย

การเปนแรงงานตัดออยแทน ผานระบบหัวหนาสายในหมูบาน แรงงาน

ตัดออยเหลานี้ถูกเอาเปรียบ ดวยวิธีการจางแรงงานตัดออยแบบเหมา

หัวตัน  การบังคับใหแรงงานตัดออยสด เพ่ือใหเถาแกไดราคาออยสูงขึ้น 

แตแรงงานตัดออยมีความยากลําบากและตัดออยไดนอยลง  การที่

แรงงานตัดออยตองหยุดตัดออยบอยคร้ังและเปนเวลานานหลายวัน 

เนื่องจากสาเหตุรถขนออยมีจํานวนไมเพียงพอกับปริมาณออยที่ตัด 

และการรอคิวโควตาออย ทําใหแรงงานตองสิ้นเปลืองคาใชจายและ

ไมไดรับคาชดเชยแรงงาน การที่แรงงานตัดออยไมมีหลักประกัน

สุขภาพจากการทํางาน  รวมถึงเจาของไรออยไมมีที่พัก ไมจัดสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอมที่ดี ไมมีหองน้ํา หองสวม ไมมีไฟฟา  

 แรงงานอพยพตัดออยบานตูมที่เปนกลุมชาติพันธุกูยยังถูก

มองวาไมไดเปนแรงงานไทย  ถูกดูถูกจากคนทองถิ่นที่พวกเขาไปตัด

ออย  จากแรงงานตัดออยที่เปนคนลาว บางคร้ังแรงงานเหลานี้ยังถูก

เรียกวาเปน “แขก”  การมีวิถีการดํารงชีวิตเปนแรงงานตัดออยกลุม

ชาติพันธุกูย  บางคร้ังจะไดรับการปฏิบัติจากเจาหนาที่ของรัฐเสมือน

กับไมใชคนไทย  เชน  ระหวางการมีชีวิตแบบแรงงานอพยพตัดออย  

บางคร้ังพวกเขาไมสบายตองไปรักษาที่สถานพยาบาลจากเจาหนาที่

ของรัฐก็ไดรับการเลือกปฏิบัติที่แตกตางจากแรงงานตัดออยที่เปนคนใน

พ้ืนที่  บางคร้ังถูกมองวาเปนแรงงานตางดาวที่มาจากประเทศกัมพูชา  

หรือพมา  บางคร้ังแรงงานอพยพตองคลอดลูกในชวงการทํางานแต

เจาหนาที่ของรัฐไมยอมใหใบเกิดทั้งที่แรงงานกลุมนี้เปนคนไทยมีสิทธิที่

จะไดรับสิทธิความเปนพลเมืองเทาเทียมกัน  และที่สําคัญ แรงงาน

อพยพตัดออยกลุมนี้ตองกลับมาพรอมกับการเปนหนี้แทบทุกคร้ัง และ

ตองมีหนี้สินที่เพ่ิมมากขึ้น   

 จากปรากฏการณขางตนเพ่ือทําใหเขาถึงวิถีชีวิตแรงงาน

อพยพตัดออยกลุมชาติพันธุกูย ทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาวิถีชีวิตของ

แรงงานอพยพตัดออยกลุมชาติพันธุกูย จังหวัดศรีสะเกษ ภายใตการสะ

ทุนของอุตสาหกรรมออยและน้ําตาล ที่เอาเปรียบ ขุดรีดมูลคาสวนเกิน

จากแรงงานอพยพตดัออย ทําใหเปนคนกลุมรองทางสังคม และตกอยู

ภายใตวงจรของหนี้สินที่สืบทอดถึงลูกหลานตลอด 30ป วาคนกลุมนี้

พวกเขามีวิธีการตอสูดินรนใหมีชีวิตรอดไดอยางไร รวมถึงพวกเขาจะมี

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและใหหลุดพนจากการเปนแรงงาน

อพยพตัดออยไดอยางไร  

 บทความนี้จะใหความสําคัญกับแรงงานอพยพตัดออยกลุม

ชาติพันธุกูย โดยนําแนวคิดการสะสมทุนแบบบุพกาล และแนวคิดกล

ยุทธปฏิบัตกิารในชีวิตประจําวัน เขาชวยอธิบาย 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือศึกษาวิถีการดํารงชีวิตของแรงงานอพยพตัดออยกลุม

ชาติพันธุกูย ภายใตการสะสมทุนของอุตสาหกรรมออยและ

น้ําตาล  

2.2 เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงอพยพ

ตัดออยกลุมชาติพันธุกูย  

3. แนวคิด ทฤษฏี กรอบแนวคิดการวิจัยและผลงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ 

3.1 แนวคิด ทฤษฎี 
3.1.1 แนวคิดการสะสมทุนแบบบุพกาล (Primitive 

accumulation) 

ผูวิจัยนําแนวคิดการสะสมทุนแบบบุพกาล มาอธิบาย 
วิธีการที่ทุนนํามาใชกับกลุมแรงงานอพยพตัดออยกลุมชาติพันธุกูย 
บานตูม  การสะสมทุนแบบบุพกาล ของ David Harvey เปนแนวคิดที่
อธิบายวา ทุนนิยมมีการสะสมทุนที่มีความซับซอนมากขึ้น เนื่องจาก
ความรุนแรง ความปาเถื่อน และความโหดรายทารุณไมไดปรากฏ
ออกมาในกระบวนการอยางโจงแจง การสะสมทุนแบบบุพกาลไดแฝง
ตัวในยุคปจจุบันในระบบทุนนิยม นอกจากทุนมีวิธีการแกซอมเชิงพ้ืนที่
และเวลา ทุนยังสะสมทุนโดยวิธีการสะสมทุนแบบบุพกาล นั้นก็คือการ
ขูดรีดแรงงาน ซ่ึงที่ผานมา มีงานศึกษาการสะสมทุนของอุตสาหกรรม
ออยและน้ําตาลทรายภายใตระบบการคาโลก เชน 

งานศึกษาของเครือขายวิชาการเพ่ือความเปนธรรมแก
เกษตรกรในระบบพันธสัญญา[3] ไดพูดถึงวิธีการดูดซับของทุนที่
นํามาใชกับเกษตรกรปลูกออยรายยอย  กรณีการปลูกออยพ้ืนที่ดงมูล 
อําเภอหนองกรุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ  พบวา  การปลูกออยของ
เกษตรกรตกอยูในระบบโควตาที่มีผูเก่ียวของหลายฝาย  เชน  โรงงาน  
โควตาใหญ  โควตายอย  นักสํารวจ  และผูปลูกออยหรือชาวบาน  
ภายใตการปลูกออยระบบนี้ชาวบานที่ปลูกออยจะเสียเปรียบเพราะมี
การเผาออยเพ่ือกดราคา  การขายออยตกเขียว  การเอาเปรียบในชวง
การขายออย  การคํานวณคาความหวานที่เกษตรกรไมสามารถตอรอง
ได  และภายใตระบบโควตาเกษตรกรตองแบกรับภาระความเสียงฝาย
เดียว 

3.1.2 แนวคิดกลยุทธปฏิบัติการในชีวิตประจําวัน 
(Tactics in everyday life practice)  

แนวคิดของ de Certeau [4] ไดพัฒนาแนวคิดมาจาก 
Outline of a theory of practice ของ Bourdieu  ซ่ึงเปนแนวคิด
กลยุทธปฏิบัติการในชีวิตประจําวัน  (Tactics in everyday life 
practice)  ที่ ใชอธิบายถึงพลวัตรของความสัมพันธ เชิงอํานาจใน
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ชีวิตประจําวันโดย de Certeau  ไดแบงออกเปน  2  ลักษณะ  คือ  
“Strategy” หรือ “ยุทธศาสตร”  หมายถึงการกระทําของอํานาจที่มี
ฐานที่มั่นชัดเจน  ซ่ึงเปนตัวกําหนดจัดวางความสัมพันธกับสวนอ่ืนๆที่
อยูนอกวงโคจร  ตรรกะของการเมือง  เศรษฐกิจ  วิทยาศาสตร  ถูก
สรางขึ้นมาในรูปของวิทยาศาสตร  สวน  “Tactic”  หรือ “กลยุทธ”  
หมายถึงการกระทําที่มามีตําแหนงแหงที่ของตัวเอง  แตแฝงอยูใน
เค รือข ายของอํานาจ อาศัยจังหวะและโอกาสในการฉกฉวย
ผลประโยชน  หรือตอรองกับอํานาจ การทํางานของกลยุทธจะเปนคร้ัง
คราว  และไมไดครอบครองผลประโยชนที่เกิดขึ้น  ความสําเร็จอยูที่
การหาชองจังหวะเฉพาะหนาใหเปนโอกาส   กลยุทธเปนศิลปะของผูที่
ออนแอ    

การศึกษาของ  ไชยณรงค เศรษฐเชื้อ[5]  เร่ืองกลยุทธ

ปฏิบัติการในชีวิตประจําวันของแรงงานขามชาติจากชายแดนกัมพูชา-

ลาว ที่ทํางานในประเทศไทย ภายใตกระแสการพัฒนาอนุภาคลุมน้ํา

โขง  ไดใชแนวคิดของ  de Certeau   ผสมกับแนวคิดลักษณะขามชาติ

ของคนสวนนอย  ที่ใหความสําคัญกับการวิเคราะหความสัมพันธเชิง

อํานาจ  พบวา  คนกลุมนี้ตองเขามาเปนแรงงานขามชาติเพราะการ

ขยายอํานาจมาที่ชายแดนของรัฐกัมพูชา  การบริโภควัฒนธรรมไทย  

และการถูกบีบบังคับจากครอบครัว  ขณะที่ชีวิตของแรงงานตองตอรอง  

และปรับตัวตลอดเวลาโดยหยิบใช  อัตลักษณที่ลื่นไหล  การรวมมือกับ

นายจางที่กดขี่อําพรางตัวตน  การสรางเครือขายทางสังคม  แตคนกลุม

นี้ไมไดออนแอเสมอไปเพราะพวกเขาเปนผูกระทําการ  เห็นไดจากการ

ตอรองกับวัฒนธรรมเดิม  และปฏิบัติการในชีวิตประจําวันเมื่อพวกเขา

กลับไปยังหมูบานที่ชายแดน 

3.2 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมเพ่ือทําความเขาใจเก่ียวกับอัต

ลักษณกลุมชาติกูย เพ่ือใหงายตอการทําความเขาใจกลุมชาติพันธุกูย  

จึงสามารถจัดแบงออกไดเปน 2 แนวทาง ดวยกัน คือ 

  แนวทางที่หนึ่ง กลุมที่ใหความสําคัญกับรากเหงาดั้งเดิม   

(Primordialist)  ที่ผานมาวงวิชาการสนใจศึกษากลุมชาติพันธุกูยโดย

มุงศึกษาลักษณะทางประวัติศาสตร  และทางวัฒนธรรมของคนกลุมนี้ 

ซ่ึงงานในกลุมนี้ที่ผานมาคอนขางมาก งานที่สําคัญ  ไดแกงานศึกษา

ของไพฑูรย  มีกุศล [6] และงานศึกษาของธวัช ปุณโณทก [7] ที่ศึกษา

กลุมชาติ พันธุ กูยดังกลาวจะเนนเ ร่ืองประวัติศาสตร  อัตลักษณ 

วัฒนธรรม ความเชื่อ  ผูวิจัยเห็นวา การศึกษากลุมชาติพันธุกูยกลุมแรก

ไมไดทําใหเกิดความเขาใจปญหาทางสังคมที่คนกลุมชาติพันธุกูยเผชิญ

มากนัก โดยเฉพาะมิติฐานะทางสังคมและการดํารงวิถีชีวิต  

การศึกษาแนวทางที่สอง  เปนการศึกษาวิถีชีวิตกลุมชาติ

พันธุกูย ในมิติของการดํารงวิถีชีวิตที่ตองตอสูดิ้นรน  งานศึกษาที่สําคัญ

คือ  การศึกษาของ Komatra Chuengsatiansupในวิทยานิพนธ

ปริญญาเอกเร่ือง Living on the Edge : Marginality and 

Contestation in the Kui Community of Northeast Thailand[8]   

ไดอธิบายใหเห็นถึงการตอสูดิน้รนของวิถีชีวิตกลุมชาติพันธุกูย  ที่เปน

คนชายขอบที่ตองอพยพเดินทางติดตามชาง  อาศัยอยูกับชาง  เพ่ือทํา

การแสดงเรรอนขอทานชาง  เพ่ือขายเคร่ืองรางของขลัง ในที่ตางๆ 

Komatra Chuengsatiansup ใชวิธีการติดตามคนเลี้ยงชางไปในที่

ตางๆ  เพ่ือทําความเขาใจถึงวิถีชีวิตของกลุมชาติพันธุกูยเลี้ยงชางและ

การมีชีวิตแบบคนชายขอบ 

ผูวิจัยเห็นวาการศึกษาในแนวทางที่สอง ไดทําใหเกิดความ

เขาใจถึงปญหาทางสังคมของกลุมชาติพันธุกูยที่พวกเขาตองเผชิญ  ทํา

ใหเขาใจถึงวิถีการดํารงชีวิตกลุมชาติพันธุกูย ในยุคปจจุบัน แตเปนที่นา

สังเกตวางานศึกษาเปนกลุมชาติพันธุกูยที่เลี้ยงชาง  ขณะที่งานศึกษานี้

สนใจวิถีการดํารงชีวิตของกลุมชาติพันธุกูยที่เปนชาวนา และตองมา

เปนแรงงานอพยพตัดออย 

4. วิธีดําเนินงาน 
 ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวม (Participatory Action Research)   รวมกับการเก็บขอมูล

แบบมีสนามหลายพ้ืนที่ (Multi-sited ethnography) โดยแบงวิธี

ดําเนินงานเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมการ ไดแก การศึกษาและทบทวน

เอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ การคัดเลือกพ้ืนที่และ

ประชากรกลุมเปาหมายศึกษาบริบทหมูบาน การทําความเขาใจกับ

ชุมชน และการสรางความสัมพันธกับชุมชน   

 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการดําเนินการวิจัย ไดแก การกําหนด

ปญหาและพัฒนาโจทยวิจัยรวมกับชุมชน การออกแบบการวิจัยและ

การจัดเก็บขอมูลในหมูบาน และการเก็บขอมูลโดยการติดตามแรงงาน

อพยพตัดออยกลุมชาติพันธุกูยไปในที่ตางๆ โดยผูวิจัยไดออกแบบการ

ติดตามแรงงานอพยพตัดออย เปน  3 สนาม ไดแก สนามที่  1  จังหวัด

มหาสารคามพ้ืนที่ภาคอีสาน ติดตามกลุมเปาหมายจํานวน 5 ครอบ

ครับ สนามที่  2  จังหวัดสระแกวพ้ืนที่ตัดออยชายแดนไทย-กัมพูชา

พ้ืนที่ภาคตะวันออก ติดตามกลุมเปาหมาย จํานวน 17 ครอบครัว และ

สนามที่ 3 จังหวัดนครสวรรคพ้ืนที่ภาคกลาง ติดตามกลุมเปาหมาย 

จํานวน 40 ครอบครัว ผูวิจัยใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล ไดแก แบบ

สํารวจขอมูลรายครัวเรือน การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ  และการ

สนทนากลุม    

 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการวิเคราะหขอมูล และตรวจสอบขอมูล

โดยการจัดระเบียบขอมูล ที่ไดจากการสังเกต การจดบันทึก การ

รวบรวมขอมูล และการตรวจสอบขอมูล โดยใชวิธี การนําเสนอขอมูล

กับชาวบานโดยการจัดเวทคีืนขอมูลตอชุมชน   เพ่ือทําความเขาใจและ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ขณะเดี่ยวกันเปนหาแนวทางในการ

แกไขปญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอพยพตัดออย

รวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ กลุมเปาหมายประกอบดวย แกนนํา

ชาวบาน กลุมแรงงานตัดออย กลุมหนวยงานภาครัฐและภาคสังคมที่

อยูในพ้ืนที ่
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5. ผลการศึกษา และการอภิปรายผล 

5.1 พัฒนาการแรงงานอพยพตัดออยกลุมชาตพัินธุกูย 

แรงงานอพยพตัดออยกลุมชาติพันธุกูย เปนแรงงานระดับ

ลางสุดของระบบสายพานการผลิตออยและน้ําตาลเพ่ือการสงออกสู

ตลาดโลก เปนแรงงานที่คนไทยสวนใหญไมอยากทํา เนื่องจากเปนงาน

ที่มีความยากลําบาก มีความเสียง เปนงานที่สกปรก และเปนงานที่มี

อันตราย แรงงานเหลานี้จะไปทํางานในที่ทุรกันดาร แหงแลง ใกล

ชายแดน พวกเขาจะอาศัยอยูรวมกันเปนกลุม โดยการสรางแคมส นอน

เต็นท หรือที่พักอาศัยที่เรียกวา “ขนํา” ที่เจาของไรออยสรางไวให

แรงงานตัดออย  

การเดินทางไปรับจางตัดออยแตละคร้ังคนบานตูมจะ

เดินทางเปนครอบครัว ประกอบดวย พอ แม และลูก  เร่ิมตั้งแตปพ.ศ. 

2516 เร่ิมตนจากจังหวัดลพบุรี จากนั้นไดขยายไปพ้ืนที่จังหวีดชลบุรี 

จังหวัดกาญจนบุรี นครสวรรค และสระแกว ขณะที่ระบบนายหนา ถูก

นํามาใชคร้ังแรก ในปพ.ศ. 2518  ดวยเครือขายของเถาแกไรออยและ

ในป พ.ศ. 2526 ระบบหัวหนาสายถูกนํามาใชในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรีเปน

แหงแรก บางพ้ืนที่ในชวงนี้เปนยุคเถาแกโหด แรงงานตัดออยหนีตาย  

ตัดออยที่ตองมีปนมีคนคุมแรงงานตัดออย มีการใชยาบาผสมน้ําให

แรงงานตัดออย มีการฝงศพแรงงานตัดออยที่ถูกฆาไวไตขนํา เพ่ือขมขู

แรงงานตัดออย มีเหตุการณโจรปลนเงินแรงงานตัดออยระหวาง

เดินทางกลับ หลายคนไปตัดออยแลวไมไดเงินกลับบาน  และชวงป 

พ.ศ. 2542 ถึงพ.ศ.2552 เปนชวงแรงงานตัดออยกลุมชาติพันธุกูยขาม

แดน เพ่ือไปตัดออยที่ประเทศมาเลเชีย ดวยเหตุผลการไปตัดออยที่ไม

ตองรอคิวตัดออย  ขณะเดียวกัน ชวงที่มีการตกเขียวแรงงาน เปนชวงที่

ทําใหแรงงานตัดออยมีหนี้สินเพ่ิมขึ้น มีวิถีชีวิตที่ตองตอสู และตอง

เผชิญกับปญหา ความทุกขและความเสี่ยงตางๆ  

ในระหวางการติดตามแรงงานอพยพตัดออยที่ ภาค

ตะวันออก แรงงานเยาวชนผูหญิง  2 คนอายุ 14 ป และ15 ป ไดเลาวา 

พวกเขาถูกมองจากแรงงานตัดออยกลุมชาติพันธุลาว วาต่ําตอย 

ขณะเดียวกัน คนกลุมอ่ืน ที่เปนชาวบาน เจาหนาที่ของรัฐ ไมไดมองวา

เปนคนไทย ทําใหเขาไมอยากมาตัดออยและอยากกลับบานใหเร็วที่สุด 

ดวยน้ําเสียงเหมือนจะรองให  “...การที่พวกหนูพูดภาษาสวย ซ่ึง

แตกตางจากชาวบานในหมูบานบริเวณตัดออย ทําใหพวกเขาเขาใจวา

เปนคนเขมรที่มาตัดออย เหมือนกัน และคนในพ้ืนที่ชอบดูถูกหาวาพวก

เราเปนคน “ลืนความ” บอกไมเชื่อ หามไมฟง ชอบไปขโมยหาของอยู

ของกินของชาวบานที่พวกเขาปลูกไว...”ทั้งที่พวกเราก็ไมไดไปขโมย 

“...ถาเลือกไดขอไปตัดออยที่ไกลๆ ไปหากินที่ไกลๆ ที่ไมตองมีคนรูจัก 

ไกลจากหมูบาน ไมตองไปพบกับใครเลย...”แรงงานตัดออยเยาวชน [9] 

การดูถูกเหยียบหยามจากคนทองถิ่น  ถูกมองวาเปน

แรงงานขามชาติ เปนพวกที่ดีแตชอบใชกําลัง เปนแรงงานตัดออย

ประเทศเขมร เนื่องจากกลุมชาติพันธุจะใชภาษาสวยที่เปนภาษาถิ่นใน

การสื่อสารกัน   

แมวาแรงงานตัดออยกลุมชาติพันธุกูยมีบัตรประชาชน เปน

พลเมืองไทย แตดวยลักษณะทางชาติพันธุถูกมองโดยรัฐเจาหนาที่รัฐใน

ทองถิ่น วาเปนอ่ืน และสงผลใหไดรับการปฏิบัติจากเจาหนาที่ รัฐวา

ไมไดเปนพลเมืองไทย เชน ระหวางแรงงานตัดออยกลุมชาติพันธุกูย

ระหวางการเขารับบริการทางการแพทยจะไมไดรับการเอาใจใส ไมคอย

ชักประวัติ เหมือนคนในทองถิ่น และการแสดงออกดวยลักษณะทาทาง 

และน้ําเสียง ทีไ่มเปนมิตร พูดเสียงดัง และแฟมประวัติการรักษาคนไข

แรงงานอพยพตัดออยบานตูมจะถกูแยกรวมไวกับกลุมแรงงานตางดาว

ที่มาจากประเทศกัมพูชา แรงงานเหลานี้ตองเสียเงินคารักษาพยาบาล 

เพราะสิทธิบัตรทองไมสามารถใชการได  

สรุปวา  แรงงานอพยพตัดออยกลุมชาติพันธุกูยบานตูม มี

พัฒนาการกลายเปนแรงงานตัดออยในตางถิ่นเปนเวลานาน สวนหนึ่ง

เกิดจากบรรดาอํานาจทองถิ่น รวมกับหัวหนาสายโดยอาศัยระบบ

อุปถัมภกับแรงงานที่เปนเครือญาต ิถูกมองวาเปนอื่นดวยปญหาทาง

ชาติพันธุ 

 

5.2 การปรับตัวและวิถีการดํารงชีวิตของแรงงานอพยพตัด
ออยกลุมชาติพันธุกูยในตางถิ่น 

การติดตามแรงงานอพยพตัดออยกลุมชาติพันธุกูยบานตูมที่

เดินทางไปตัดออยที่ จังหวัดมหาสารคามกลุมแรงงานตัดออยจํานวน 5 

ครอบครัว ที่จังหวัดสระแกว กลุมแรงงานตัดออยจํานวน 17 ครอบครัว 

และที่จังหวัดนครสวรรค กลุมแรงงานตัดออย จํานวน 40 ครอบครัว 

พบวา การปรับตัวของกลุมแรงงานอพยพตัดออย กลุมชาติพันธุกูย 

เพ่ือใหตนเองมีชีวิตรอดตั้งแตตื่นนอนจนถึงแรงงานเขานอนในแตละ

พ้ืนที่จะไมแตกตางกันมากนัก ยกเวนวีถีการดํารงชีวิตของแรงงานตัด

ออย แตละพ้ืนที่จะมีความแตกตางกันตามสภาพบริบท ทางภูมิศาสตร 

สังคม และวัฒนธรรมที่แตกตางกันของแตละพ้ืนที ่

 วงจรชีวิตของแรงงานอพยพตัดออยกลุมชาติพันธุกูยบาน

ตูม จังหวัดศรีสะเกษ ที่ไปตัดออยในที่ตางๆ แรงงานเหลานี้จะเร่ิมตื่น

นอนพรอมๆกันประมาณ ตี 3 – 4 เพราะทุกทนจะไดยินเสียงดังเพ่ือลุก

ขึ้นมานึ่งขาวเหนียวและประกอบอาหารทํากับขาวในทุกๆเชา คนที่วาง

ก็จะเปลี่ยนกันไปทําภารกิจสวนตัว เขาหองน้ําตามปาใกลๆที่พัก ลาง

หนา แปลงฟน ตั้งแตเชามืด แรงงานผูชายในชวงระหวางนั้นก็จะไป

ยามหนูที่ไดดักไวในตอนเย็น และกลับมาลับมีดตัดออยใหคมทุกดาม

ตามจํานวนของแรงงาน สวนเด็กที่ติดตามครอบครัวที่ชวยงานไดก็จะ

มาชวยทํางานบาน เชน ลางจาน กวาดขนํา ในระหวางทํากับขาว

ครอบครัวแรงงานเหลานี้ก็จะกินกาแฟ สําหรับคนมีวิทยุก็จะเปดให

ครอบครัวขางๆไดยินดวย ครอบครัวที่มีเด็กเล็กจะตองปลุกใหตื่นทุก

อยางจะตองแลวเสร็จ กอนตะวันขึ้น ประมาณ ตี 5 คร่ึง ทุกครอบครัว

จะมาพรอมกันหนาที่พัก และเดนิทางไปตัดออยพรอมกันทุกคน โดยมี

หัวหนาสายเปนคนขับรถพาแรงงานและเด็กๆไปที่ไรออย พรอม

อุปกรณที่ใชสําหรับการตัดออยและอาหารและน้ําดื่มสําหรับเมื้อเชา

และมื้อเที่ยงของแตละวัน  ระหวางเดินทางถาผานรานคาหัวหนาสายก็

จะหยุดรถเพ่ือใหเด็กๆชื้อขนม และแรงงานจะซ้ือพวกเคร่ืองดืม่ชูกําลัง 

 เมื่อมาถึงไรออยแรงงานผูหญิงจะเตรียมสําหรับขาว สวน

หัวหนาสายและแรงงานผูชายจะเดินละดูออยในแตละบริเวณวา มี
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ความหนาแนน อยูบริเวณไหนบาง มากนอย เทาไหร สวนหัวหนาสายก็

จะทําฉลากโดยใชฝาเอ็มรอย ฝาเคร่ืองดื่มชูกําลัง พรอมหมายเลข 

เพ่ือใหแรงงานแตละครอบครัวจับฉลาก เพ่ือไมใหเกิดการไดเปรียบกัน

ในการตัดออย ในชวงนี้ในแตละครอบครัวแรงงานจะรับประทาน

อาหารเชา ครอบครัวไหนทานเสร็จกอนก็สามารถตัดออยไดเลยตาม

ฉลากที่จับได เด็กๆจะถูกปลอยใหวิ่งเลนตามปาออย บางคนก็ออกหา

อาหาร เชน ขุดหนู ขุดจอมปลวก หรือบางคนก็ตองเลี้ยงนอง 

 ในระหวางการตัดออยถารถบรรทุกออยมากลุมแรงงาน

ผูชายจะรูตัวทันทีวาตัวเองจะตองมาขึ้นออย ถาแรงงานผูชายนอยจะ

มาชวยกันทั้งหมด ถาแรงงานผูชายมากจะแบงเปนทีม โดยการสลับ

เปลี่ยนกันขึ้นออย จนเสร็จ หลังจากนั้นแรงงานผูชายก็มาชายแรงงาน

ผูหญิงตัดออยตอ แรงงานจะทําอยางนี้ไปจนบายคลอยขึ้นกับจํานวน

ออยที่ตัดมากนอย ประมาณ บาย 4-5 โมงเย็นจากนั้นหัวหนาสายหรือ

เถาแกไรออยก็จะมานับจํานวนออยที่ตัดไดในแตละวันและจดบันทึก  

แรงงานผูชายจะชวยกันมาตัดออยแปลงใหม เพ่ือทําทางกันไฟ จากนั้น

แรงงานผูชายจะชวยกันเผาออยในแตละมุม ที่สําคัญจะตองดูทิศทาง

ลมใหดีสวนใหญจะนิยมเผาใตลมเพ่ือปองกันไมใหไฟโหมแรงมาก

เกินไป ในระหวางที่กําลังเผาออยนั้น แรงานจะจับหนู จับเตา จับงู ที่วิ่ง

หนีไฟ เพ่ือมาใชในการประกอบอาหาร เพราะนั้นคืออาหารที่เลิศรส

สําหรับแรงงานตัดออย และที่สําคัญแรงงานจะไดไมตองเสียเงินซ่ือคา

กับขาว แรงงานผูชายจะอยูจนแนใจวาไฟที่เผาออยมอดดับสนิท 

ระหวางนั้นแรงงานบางคนก็ไปใสบวงหนู หรือหาอาหารในบริเวณใกลๆ

ไปดวย 

 สําหรับแรงงานผูหญิงก็จะกลับไปอาบน้ําใหตัวเอง และลูกๆ 

พรอมกับพักผอนและเตรียมอาหารเย็น และแตละครอบครัวจะกิน

อาหารเย็นในชวงที่ใกลเคียงกัน ประมาณ 6 โมงเย็นถึงทุมคร่ึง  จากนั้น

ครอบครัวก็จะพักผอน บางครอบครัวก็ออกไปหาอยูหากินตอน

กลางคืน แรงงานตัดออยสวนใหญจะนอน ประมาณ สองทุมก็หลับแลว

เพราะพวกเขาตองทํางานทั้งวัน และบางคร้ังเมือ่มีรถบรรทุกออยมาขึ้น

ออยในตอนกลางคนืแรงงานผูชายก็จะเปนคนมาขึ้นออยตามลักษณะที่

กลาวมาแลวจนเสร็จ และตื่นนอนในชวงเวลาเดิม วงจรชีวิตแรงงานก็

จะเปนเชนนี้จนตัดออยใหเถาแกจนเสร็จ 

 กรณีที่เถาแกไรออยใหแรงงานไปขึ้นออยในเวลากลางคืน 

บางคร้ังแรงงานตัดออยก็ปดโทรศัพท เพราะไมอยากทํางานตอน

กลางคืน เพราะเกรงวาจะมีอันตราย และมีความเสี่ยง ทําใหรถติดหลม

ตองเสียเวลา ตองเหนื่อยเพ่ิมมากขึ้น และการตอรองของแรงงานตัด

ออยก็ไมสามารถดําเนินการไดมากนัก เพราะจะตองกระทําการผาน

หัวหนาสาย ในการรับประกันการทํางานตัดออยในที่ตางๆ ทามกลาง

การเปนแรงงานที่ยากลําบาก สิ่งที่แรงงานอพยพจะตอรองได คือการ

เลือกนายจางเถาแกไรออยที่ดี ในแถวภาคอีสาน เพราะนายจางให

ความใสใจตอแรงงานตัดออยมากกวา มีแหลงน้ํา มีอาหารสามารถหา

อยูหากินไดงายกวา มีรมเงาของตนไมในการพักอาศัยชวงระหวางตัด

ออย หลีกเลี่ยงที่จะไมไปตัดออยกับเถาแกที่เอารัดเอาเปรียบ หรือ

โหดรายทารุณ  ขณะทีแ่รงงานตัดออยสวนใหญเลือกไมได เพราะตกอยู

ในวงจรหนี้สิ้น ซ้ึงจําเปนตองเดินทางไปตัดออยใชหนี้เถาแก ซ่ึงเปนผล

มาจากการตกเขียวแรงงาน  

 สําหรับรายไดของแรงงานอพยพตัดออยกลุมนี้ คิดเปนแบบ

เหมาหัวตัน ซ่ึงหมายถึง แรงงานตัดออยจะตองจายคาครองชีพการอยู

การกินเอง และดําเนินการตัดออย การมัดออย การรวบรวมออย และ

การขึ้นออยใสรถบรรทุก หลังขายเสร็จ น้ําหนักออยที่ขายได จะถูก

นํามาเปนคาจางแรงงานตัดออย คิดเปนตัน (1,000 กิโลกรัม) โดยที่

แรงงานตัดออยแบกรับความเสีย่งเองทุกขั้นตอน คาจางออยเผาราคา

คาแรงตันละ 140 บาท ออยตัดสดคิด 150 บาท การขึ้นออยใส

รถบรรทุก แรงงานตัดออยจะตกลงกันวาตันละ 50 บาท แตถากลุม

แรงงานตัดออยเหนื่อยมากก็จะใชรถคีบออยโดยคิดใหเปนตันละ 20 

บาท พรอมคนขับ สวนกลุมแรงงานที่ขึ้นจะไดตันละ 30 บาท สวนที่

เหลือก็คิดใหการตัดคํานวณเปนมัดๆละ 1 บาทมีออยประมาณ 15-25 

ลํา ซ่ึงแตละพ้ืนที่แตกตางกัน ในแตละป ครอบครัวแรงงาน 2 คน จะมี

รายไดจากการตัดออยเฉลี่ยประมาณ 3-4 หมื่น ขึ้นอยูกับปริมาณออยที่

ตัดในแตละป  

 รายไดที่เกิดขึ้นจากการตัดออย โดยสวนใหญแลวครอบครัว

จะนําไปลางหนี้เถาแก นอยรายที่จะมีเงินเหลือ  หลังจากหักการใชหนี้

แลว แรงงานตัดออยจะนําเงินสด และเงินที่ตกเขียวแรงงานในรอบใหม

มาใชในหลายลักษณะ เชน การชําระหนี้ทั้งในระบบและนอกระบบ 

การซ้ืออุปกรณทางการเกษตร เชน  ชื้อปุย ชื้อยาฆาวัชพืช  เพ่ือ

การศึกษาของบุตร ชื้อขาวสาร ใชในชีวิตประจําวันและงานสังคมตางๆ 

บางคนก็ใช เปนค าดองแตงงานใหลูก แตละคนแตกตาง กันไป 

นอกจากนั้นแรงงานตัดออยที่เปนวัยรุนก็จะนําไปเชาชื้อ โทรศัพท รถ

มอเตอรไซค ซ่ึงเปนการบริโภคความทันสมัยเชนเดี่ยวกันกับหมูบาน

อ่ืนๆ 

5.3 ความเสี่ยง ความทุกข และปญหาสุขภาพของแรงงานตัด
ออย  

การเปนแรงงานอพยพตัดออยกลุมชาติพันธุกูย  บานตูม มี
ความเสี่ยง เชน การที่แรงงานตองรอตัดออยเปนเวลานานๆหลายวัน 
ไมมีงานตอเนื่องหยุดหลายวัน ดวยเหตุผลทีต่องรอรถขนออย และตอง
รอคิวโควตาออย นั้นแสดงวาแรงงานเหลานีม้ีความเสี่ยงทีจ่ะไมมีรายได
เพียงพอสําหรับการใชหนี้ที่ตกเขียวแรงงานกับเถาแกไรออย 

ความทุกขของแรงงานตัดออย มีหลายประการ เชน กรณี
การเสียชีวิตของเด็กในปพ.ศ. 2553 ที่เด็กถูกรถชนเพราะวิ่งไลตามหนู
และในปพ.ศ. 2554  เด็กเสียชีวิตอีกจํานวน 2 คน คนแรกอายุ 1 ป 
เสียชีวิตเพราะตกกระติกน้ําดื่มของแมเพราะเด็กกําลังเร่ิมหัดเดิน คนที่
สอง เด็กอายุ 2 ป กําลังนอนหลับที่เปลใกลๆรถบรรทุกออย พอถอย
หลังคนขับมองไมเห็น เลยโดนเหยียบ เพราะผูปกครองมัวแตตัดออยใช
หนี ้และ กรณีที่มีแรงงานตัดออยไปคลอดลูกในปาออย ทําใหเด็กแรก
เกิดตองไปอาศัยอยูในขนํา มีสิ่งแวดลอมที่ไมเหมาะสมตอพัฒนาการ
ของเด็ก การที่ไมไดมีการรักษาและดูแลตามระบบสาธารณะสุขตาม
มาตรฐาน และเมื่อปที่แลวเด็กอายุ 2 ปก็ตองเสียชีวิตที่บานตูม เพราะ
แมอุมทองใกลคลอดและมาเปนแรงงานอพยพตัดออย เด็กคลอดที่
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โรงพยาบาล แตเด็กก็ติดเชื่อระหวางการอยูที่ขนําและกลับมาตายใน
ที่สุด  

ปญหาดานสุขภาพของแรงงานอพยพตัดออย ผูวิจัยพบวา 
แรงงานตัดออยมีปญหาเนื่องจาก ตองนอนเตนท ไมมีไฟฟา ตอง
อาบน้ําสระทุกวันที่มีแตสารเคมีปนเปอน อาหารและน้ําดื่มที่ไมสะอาด
และไมถูกสุขลักษณะ สภาพอากาศที่รอนบาง หนาวบาง มีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การทํางานหนักของแรงงานตั้งแต ตัดออย 
มัดออย รวมออย และขึ้นออย ทําใหพวกเขา ตองเปนเปนไข ปวดหัว 
ออนเพลีย ปวดกลามเนื้อ บางคร้ังมีปญหาเก่ียวกับผิวหนัง เพราะตอง
ทํางานกลางแดดที่รอนระอุ ทํางานโลงแจงตลอดเวลา ผิวหนังสัมผัสกับ
สารเคมีจํานวนมากจากการบํารุงตอออย จากฝุนที่เผาใบออย และ
แรงงานมีปญหาระบบทางเดินอาหาร ระบบขับถาย อาหารเปนพิษ 
เนืองจากการจัดสุขาภิบาลไมดี ไมมีหองน้ํา หองสวม  

ปญหาดังกลาวขางตน เปนปญหาที่แรงงานอพยพตัดออย
กลุมชาติพันธุกูยทุกที่ตองเผชิญ ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาการไมมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของแรงงานตัดออย และดวยเหตุนี้แรงงานอพยพตัดออยจึงตอง
หายากินประจํา เชน ยาพาราเซตามอล ยาแกปวด ยาแกคัน ซ่ึงยา
รักษาโรคบางสวนจะขอเบิกจากสถานีอนามัยบานตูม แตยาที่อนามัยไม
เพียงพอ ทําใหแรงงานตองซ้ือเพ่ิมเติม ในระหวางที่ผูวิจัยติดตาม
แรงงานตัดออยแรงงานตองกินยาแกปวดตลอดหลังเลิกจากตัดออย 

ที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ การเปนแรงงานตัดออยที่มีเด็ก
ในวัยเรียนติดตาม ทําใหเด็กตองขาดเรียนที่บานตูม ทําใหเด็กสวนหนึ่ง
ตองเรียนซํ้าชั้น แตสวนใหญตองออกโรงเรียนกลางคัน และตองไปเปน
แรงงานตัดออยชวยพอแม เพ่ือใหมีรายไดมาใชหนี ้

ดวยสภาพดังกลาวขางตน แรงงานตัดออยจึงมีความรูสึกวา
ตนเองตอยต่ํา ดังคํากลาวของแรงงานตัดออยคนหนึ่งที่กลาวกับผูวิจัย 
วา  

 “...พอกับแมมันโงแลวที่มาตัดออย ปนี้ผมก็ยังเอาลูกของ
ผมมาโงดวยกันอีก..”[10]  

สรุปไดวา ความทุกขของแรงงานอพยพตัดออยกลุมชาติ
พันธุกูย บานตูม จึงไมใชแคความทุกขทางดานรางกาย แตเปนความ
ทุกขเชิงสังคม จากการมีชีวิตของการเปนแรงงานที่ตอยต่ํา 

 
5.4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอพยพตัด

ออยกลุมชาติพันธุกูย 
จากการสัมภาษณแรงงานอพยพตัดออย การสนทนากลุม 

ในชวงการเก็บขอมูลในที่ตางๆและชวงการจัดเวทีเพ่ือหาแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานอพยพตัดออยในหมูบานตูม กลุม
แรงงานอพยพตัดออยมีขอเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ดังนี้  
 1. ดานเศรษฐกิจและรายได ไดแก การแกไขปญหาการตก
เขียวแรงงาน และเปนหนี้ของแรงงานตัดออย รวมถึงใหเถาแกไรออย
เพ่ิมรายไดที่เปนคาตอบแทนจากการตัดออยใหมากขึ้น รวมถึงการ
จัดสรรผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลใหกับ
แรงงานอพยพตัดออยดวย 
 2. ดานสาธารณสุข ไดแก อยากใหมีการจัดระบบการ
เก่ียวกับที่อยูอาศัยของแรงงานตัดออย มีไฟฟา มีหองน้ํา รวมถึงการ
ปองกันและรักษาพยาบาลที่คลอบคุมสทิธิประโยชนตางๆ  
 3. ดานการศึกษา ไดแก อยากใหมีการจัดการศึกษาใหกับ
กลุมเด็กที่ติดตามครอบครัว กลุมเยาวชนที่นออกจากโรงเรียนกลางคัน 
กลุมที่ไมไดเรียนหนังสือตอ รวมถึงกลุมแรงงานอพยพตัดออยดวย 

 4. ดานที่อยูอาศัย ไดแก จํานวนแรงงานตัดออยที่อยูอาศัย
ไมมากตอการตัดออยในแตละพ้ืนที่ อยากใหมีอุปกรณอํานวยความ
สะดวกในการทํางาน และมีกิจกรรมดานบันเทิงภายในที่อยูอาศัย 
รวมถึงในชวงเวลาวางอยากใหเถาแกพาไป พักผอนหยอนใจ พาไป
เที่ยวบาง 
 5. ดานชีวิตความเปนอยูของครอบครัวแรงงาน อยากใหเถา
แก หรือหนวยงานที่เก่ียวของสนับสนุนสิ่งจําเปนในการดํารงชีพ เชน 
อาหาร น้ําดื่มที่สะอาดที่อยูอาศัย เสื้อผาเคร่ืองนุงหม รวมถึง 
พัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียนที่ติดตามครอบครัวแรงงาน 
 6. ดานเศรษฐกิจและสังคม ไดแก อยากใหหนวยงานตางๆ
เขามาสนับสนุนอาชีพเสริมในหมูบานตูม ใหการกระจายรายไดใน
ครัวเรือน ไมตองมาเปนแรงงานอพยพในที่ตางๆ ใหเกิดรายไดและ
รายจายใหสามารถเก็บออมในระดับครอบครัวได และชวยเหลือดูแล
เด็กที่อยูในหมูบานที่ไมไดติดตามแรงงานมาดวย 
 7. ดานความมั่นคงในชีวิต และทรัพยสิน ของแรงงาน
อพยพตัดออย ทั้งที่อยูในหมูบานตูม และในชวงที่แรงงานอพยพตัด
ออยตองเดินทางไปในพ้ืนทีต่างๆ ไดแก การสงเสริมและพัฒนาเก่ียวกับ
สภาพจิตใจ การสรางความอบอุนในครอบครัว ความปลอดภัยมั่นคง 
และความกาวหนาในชีวิต 
 

6. สรุปผลและขอเสนอแนะ 
 6.1 สรุปผล  

การศึกษา เร่ืองวิถีชีวิตแรงงานอพยพตัดออยกลุมชาติพันธุ
กูย  ภายใตการสะสมทุนของอุตสาหกรรมออยและน้ํ าตาล มี
วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาวิถีการดํารงชีวิตของแรงงานอพยพตัดออยกลุม
ชาติพันธุกูย และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานอพยพ
ตัดออย โดยศึกษากลุมชาติพันธุกูย บานตูม ตําบลตูม อําเภอศรีรัตนะ 
จังหวัดศรีสะเกษ ที่เดินทางมาตัดออยที่ จังหวัดมหาสารคาม จังหวัด
สระแกว และจังหวัดนครสวรรค ผลการศึกษา สรุปไดดังนี้  

ประการทีห่นึ่ง วิถีการดํารงชีวติของแรงงานอพยพตัดออย
กลุมชาติพันธุบานตูม ภายใตอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลเพ่ือการ
สงออกโลก ที่ทุนไทยใชมีวิธีการสะสมทุนแบบบุพกาล ทําใหกลุม
แรงงานตัดออยกลุมชาติพันธุกูย ตองตกเปนแรงงานอพยพตัดออยมา
นาน กวา 30 ป ถูกมองวาเปนคนอ่ืนดวยปญหาทางชาติพันธุ แรงงาน
เหลานี้ตองปรับตัวเพ่ือใหตนเองมีชีวิตรอดในการตองตอสูดินรน มี
ความยากลําบากในการทํามาหากิน ตองเผชิญกับความทุกข ปญหา
สุขภาพ  และความเสี่ยงตางๆ  

ประการที่สอง ขอเสนอของแรงงานอพยพตัดออยกลุมชาติ
พันธุกูย เก่ียวกับดานเศรษฐกิจรายได ดานสาธารณสุข ดานการศึกษา 
ดานที่อยูอาศัย ดานชีวิตความเปนอยูของแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจและ
สังคม รวมถึงความมั่นคงในชีวิต การพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน
อพยพตัดออยกลุมชาติพันธุกูย  ภายใตการผลิตออยน้ําตาลของไทย มี
บทบาทสําคัญในการเปนสายพานการผลิตออยและน้ําตาลปอนสู
ตลาดโลก การพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานอพยพตัดออยกลุมชาติ
พันธุกูย ไมสามารถแกไขปญหาไดเพียงลําพัง ตองอาศัยหนวยงานทาง
วิชาการ ภาครัฐ และภาคประชาสังคมรวมมือกัน  

 
6.2 ขอเสนอแนะ 
จากการทีแ่รงงานอพยพตัดออยกลุมชาติพันธุกูย บานตูม 

อยูภายใตการผลิตออยน้ําตาลของไทย มีบทบาทสําคัญในการเปน

สายพานการผลิตออยและน้ําตาลปอนสูตลาดโลก แตพวกเขากลับมี
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คุณภาพชีวิตที่ย่ําแย ผูวิจัยจึงเสนอในแนวทางปฏิบัติและแนวทางระดับ

นโยบาย ดังนี้ 

1. ใหแกไขพระราชบัญญัติออยและน้ําตาล พ.ศ.2527 ดวย

การจัดสรรผลประโยชนใหกับแรงงานตัดออยและ รัฐ ควรนับวาคน

กลุมนี้ คือแรงงานที่ตองไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน   

2.ใหหนวยงานภาครัฐและภาคสังคมตางๆที่เก่ียวของให

ความสนใจในการแกไขปญหาและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน

อพยพตัดออย 

7. กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยศึกษาเร่ือง วิถีชีวิตแรงงานอพยพตัดออยกลุมชาติ
พันธุกูย จังหวัดศรีสะเกษ ฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณา และความ
ชวยเหลืออยางสูงยิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญญัติ สาลี รอง
ศาสตราจารย ดร.บัวพันธ พรหมพักพิง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัย
ขอกราบพระคณุเปนอยางสูง  
 ขอขอบพระคุณทีมวิจัยนักสื่อสารเกษตรพันธสัญญา ที่รวม
ในการเก็บขอมูลและใหขอเสนอแนะ ในการทําวิจัย 
 ขอขอบพระคุณ ทีมวิจัยชาวบาน ผูใหขอมูลสําคัญ พ่ีนอง
บานตูม  ตําบลตูม อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ ทุกคน ที่ใหความ
เมตตาและความเอ้ืออาทรผูวิจัยระหวางที่เขาไปใชชีวิตในหมูบาน และ
ระหวางการติดตามแรงงานไปในที่ตางๆ  
 ขอบพระคุณ พอ แม และครอบครัวภรรยา และลูกๆ ทุก
คนที่คอยสนับสนุน และใหกําลังใจตลอดการทํางานวิจัยนี ้
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