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บทคัดย่อ 

งานวิจัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของชุมชนและนําไปเป็นแนวทางในการการจัดการองค์ความรู้และการ
สร้างอาชีพในชุมชนอย่างยั่งยืน 2) เพ่ือพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ใน
การสร้างเครือข่ายอาชีพที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในอําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ และ3) 
เพ่ือดําเนินการสร้างอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนอย่างครบวงจร
เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน กลุ่มตัวอย่างคือ ประชาชน  
ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นําชุมชน จํานวน 148 คน โดยวิธีการสุ่มแบบ
เฉพาะเจาะจง เคร่ืองมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ ใช้
วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา และแบบสอบถาม ใช้วิเคราะห์ด้วยสถิติเชิง
พรรณนา 

ผลการศึกษาพบว่า พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม ประชาชนประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม มีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาแบบด้ังเดิมในการผลิต
น้ําตาลสด ไข่เค็ม การทอพรมเช็ดเท้า การผลิตแชมพูสระผมสมุนไพร 
และการจักสานจากไม้ไผ่ ผักตบชวาและหวาย โดยวิธีการถ่ายทอดไปที่
ทายาทเป็นหลัก ผ่านวิธีการสังเกต และฝึกฝนปฏิบัติจริง แต่ทว่าไม่มี
หลักฐานที่ปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน สําหรับกระบวนการผลิต
มีการแบ่งหน้าที่ตามความถนัดของแต่ละคน ภายใต้เงื่อนไขการพ่ึงตนเอง
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และอาศัยความร่วมมือในการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้เดิมที่เหมาะสมกับชุมชน อันจะนําไปสู่ความรู้ใหม่ที่
ก่อให้เกิดการพึ่งพากันเองภายในชุมชนอย่างเป็นระบบ ซึ่งชาวบ้านและผู้
ที่สนใจก็ให้ความร่วมมือกันเป็นอย่างดี สามารถเพิ่มความรูและทักษะ  
ในการทําผลิตภัณฑ  เพื่อแกไขปญหาความยากจน สําหรับการ
ประเมินผลกิจกรรม พบว่า คววามพึงพอใจ ด้านการดําเนินงาน 
สภาพแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แต่ด้านกระบวนการสร้าง
องค์ความรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

คําสําคัญ: การจัดการองค์ความรู้ ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เศรษฐกิจพอเพียง  
 

Abstract 

The purposes of this research are to 1) study the 
knowledge sharing of basic community data and the guide in 
knowledge management and creative occupations in 
sustainable communities, 2) develop and knowledge 
extension in the create networking correspond to cultural 
community as sufficiency  economy in of Chumseang district, 
Nakhonsawan consistent with the cultural community 
guidelines sufficiency Chum Saeng. Nakhon Sawan, and 3) 
create occupations that are in line with the community 
context in a complete cycle so as to sustainably reduce 
poverty. The subjects used in the research are 192 people 
consisting of community leaders, local scholars and local 
people. The research instruments used are an interview form 
and a questionnaire. The using data were periodically 
collected and analyzed descriptive statistics.  
 The results revealed area that mostly is lowlands 
and population farmer’s occupations is culture and wisdom 
traditional. The production of sugar fresh, salted egg, foot 
scraper, herbal shampoo, basketwork form bamboo and 
water Hyacinth. The focus was to propagation to the 
descendants is primarily. Through observation and practice 
active. However no clear evidence in writing was the 
production process is divided duties for the aptitude of the 
individual. The under the conditions of sufficiency economy 
and cooperation to analyze and synthesize knowledge 
appropriate to the community. This will lead to new 
knowledge that contributes to rely on each other within the 
community system. The people cooperate very well and on 
the improvement of the products that can induce knowledge 
conducive to solving poverty problem are also at the high 
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level. The evaluation activities is satisfaction overall is very 
level but the process of creating knowledge overall is 
moderate level. 
 

Keywords: knowledge management, cultural capital and 
local wisdom, economic self-sufficiency 
 
1. บทนํา  

ปัจจุบันโลกได้เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ (knowledge- based 
economy) องค์กรต่างๆ จําเป็นต้องใช้ความรู้มาสร้างผลผลิตให้เกิด
มูลค่าเพ่ิมมากยิ่งขึ้น เฉ่งเช่นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ที่ได้ให้ความสําคัญกับการ
พัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน โดยมีคนหรือทุน
มนุษย์ (human capital) ที่มีทักษะ ประสบการณ์และความชํานาญ ซึ่ง
เป็น “ทุนความรู้(knowledge capital)”  เป็นพลังที่สําคัญในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม(social capital) จนเกิดการ
รวมตัว ร่วมคิด ร่วมทํา บนบรรทัดฐานการปฏิบัติค่านิยมและความเข้าใจ
ร่วมกันระหว่างบุคคลหรือกลุ่มองค์กรที่สมัครใจส่ือสารสัมพันธ์กันและ
ดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนผลประโยชน์บางอย่างซึ่งกันและกัน [1] ผ่าน
ระบบความสัมพันธ์ในองค์ประกอบหลัก ได้แก่ คน สถาบัน วัฒนธรรม
และภูมิปัญญา และองค์ความรู้ ซึ่งจะเกิดเป็นพลังในชุมชนและสังคม [2] 
ซึ่งมีความจําเป็นต่อการสร้างศักยภาพ เพ่ือความอยู่รอดและสร้าง
ภูมิคุ้มกันอย่างมั่นคง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนําวิธีการจัดการองค์ความรู้ (knowledge 
management) มาใช้เป็นเคร่ืองมือหนึ่งในการเชื่อมโยงและพัฒนา
ความคิดของทุนทางสังคม ให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อการเตรียมความพร้อม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ โดยอาศัยความร่วมมือ
จากการปรับตัวของกลุ่มและองค์กรเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเป็น
ปึกแผ่นทางสังคม[3] ที่สามารถรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับวิถีการดํารงชีวิตในการแก้ปัญญาแบบพลวัต
หรือไม่คงที่ มีการปรับตัวเรียนรู้ และสืบทอดไปสู่คนรุ่นใหม่ เพ่ือดํารงไว้
ซึ่งความเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่าง
ชาญฉลาด  

อําเภอชุมแสงเป็นอําเภอเก่าแก่อําเภอหนึ่งในจังหวัดนครสวรรค์ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มดินเหนียว มีแม่น้ําไหลผ่านที่สําคัญ 2 สาย คือ 
แม่น้ําน่าน และแม่นํ้ายม ชาวบ้านส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น 
ทํานา ปลูกข้าวโพด ปลูกถั่ว เป็นต้น ทําได้ปีละคร้ัง แต่ถ้าหากทํามากกว่านี้
ก็จะมีความเส่ียงเก่ียวกับปัญหาที่เกิดขึ้นซ้ําซากทุกๆ ปี อาทิเช่น ผลผลิตที่
ตกต่ํา ภัยแล้งและเป็นพ้ืนที่น้ําท่วมซ้ําซาก หลังจากการเก็บเกี่ยวพืชผล
ทางการเกษตรและจําหน่ายเสร็จส้ินแล้ว  ชาวบ้านในชุมชนจะเกิดการ
ว่างงานและขาดรายได้ ซึ่งเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาความยากจน อีกทั้ง
แรงงานที่ใช้ในการประกอบอาชีพเชิงเด่ียวทําให้คนในชุมชนมีรายได้ไม่
เพียงพอ ต้องเป็นหนี้นอกระบบ เมื่อได้ผลผลิตแล้วก็นําไปขาย พอได้เงิน
มาก็ต้องนําไปใช้หนี้ ไม่มีเงินหลือพอสําหรับการใช้จ่ายหรือการออมที่จะ
นําไปเป็นทุนสําหรับประกอบอาชีพในรอบปีถัดไป จึงต้องไปกู้เงินจาก

แหล่งเงินทุนต่าง ๆ มาทดแทนเป็นวงรอบอย่างนี้ไปเร่ือยๆ นอกจากนี้
ลักษณะการดําเนินชีวิตเป็นแบบต่างคนต่างทําตามช่วงเวลา จึงไม่เกิดการ
สร้างอาชีพเสริมที่ชัดเจน มีเพียงอาชีพในลักษณะธุรกิจระดับครอบครัว
เท่านั้น ซึ่งก็มีต้นทุนสูงและกระบวนการผลิตที่ยุ่งยาก รวมถึงกรรมาวิธี
บางอย่างเป็นความลับและความรู้ส่วนบุคคลที่ไม่สามารถเผยแพร่หรือ
ถ่ายทอดสู่ชุมชนได้อย่างเต็มที่ ส่งผลให้ความเป็นอยู่และสภาพของ
แรงงานขาดทักษะและกระบวนการสร้างอาชีพเสริมให้เป็นอาชีพของ
ชุมชนอย่างยั่งยืนได้ 

 
ผู้วิจัยเห็นว่าพ้ืนที่ส่วนใหญ่ในชุมชนอําเภอชุมแสงมีการปลูกต้นตาล

และไม้ไผ่เป็นจํานวนมาก แต่ยังไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ 
ประกอบกับ จากต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่คนใน
ชุมชนมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่ส่ังสมและสืบทอดกันมา
จากวิถีชีวิตของชาวบ้านในการแก้ปัญญา การปรับตัวเรียนรู้ และสืบทอด
ไปสู่คนรุ่นใหม่ บนพ้ืนฐานทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดด
เด่น ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร สามารถนํามา
ขับเคล่ือนการพัฒนาให้เป็นระบบ ผ่านกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสร้างเป็นเครือข่าย โดยอาศัยความร่วมมือของผู้นําชุมชน  ปราชญ์
ชาวบ้าน  และคนในชุมชนร่วมกัน เพ่ือให้ทุกคนในชุมชนสามารถเข้าถึง
และเชื่อมโยงองค์ความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนมีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ สามารถสร้างรายได้ แก้ไขปัญหาความยากจนประสบความสําเร็จ
ได้ในที่สุด อันนําไปสู่ชุมชนที่มีความสุข และดํารงไว้ซึ่งความเป็นมรดก
ทางวัฒนธรรมของวิถีชีวิตที่ดีงามสอดคล้องกับส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่นได้ 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชนและนําไปเป็น

แนวทางในการการจัดการองค์ความรู้และการสร้างอาชีพในชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

2.2 เพ่ือพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ในการสร้างเครือข่ายอาชีพที่
สอดคล้องกับวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงใน
อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  

2.3 เพ่ือดําเนินการสร้างอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนอย่าง
ครบวงจรเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน 

 

3. ทฤษฎี  กรอบแนวคิดการ วิจัยและผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  

3.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการองค์ความรู้ เป็นการได้มาซึ่งความรู้ที่
ถูกต้องและเหมาะสมเพ่ือบุคคลที่เหมาะสม ณ เวลาที่ถูกต้อง [4] ด้วยการ
รวบรวม สร้าง จัดระเบียบ แลกเปล่ียนและประยุกต์ใช้ความรู้ในองค์กร 
และพัฒนาระบบจากข้อมูลไปสู่สารสนเทศ เพ่ือให้เกิดความรู้และปัญญา
ในที่สุด แต่ต้องอาศัยการจัดการอย่างเป็นระบบ พร้อมนําเทคโนโลยีมาใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินงาน โดยมีหลักการที่สําคัญในการในการ
เปล่ียนแปลงความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคล (tacit knowledge) เกิดจาก
ประสบการณ์ เป็นผลมาจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ยาวนานและ
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ส่ังสม ทดลองใช้ ปรับปรุงเปล่ียนแปลงจนกระทั่งมีความสอดคล้องกับ
ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณีและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนให้มีสภาพ
กลายเป็นความรู้ที่ปรากฏชัดเจน (explicit knowledge) ซึ่งเป็นความรู้ที่
ถ่ายทอดออกมาจากตัวบุคคลโดยผ่านวิธีการต่างๆ เช่น ทักษะในการทา
งาน การบันทึกความรู้ไว้ในส่ือรูปแบบต่างๆ ซึ่งจะเป็นตัวนําไปสู่การ
ถ่ายทอดไปยังสมาชิกที่อยู่ในชุมชนต่อไป นอกจากนี้องค์ประกอบหลักที่
สําคัญ คือ กระบวนการจัดการองค์ความรู้ ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีถือว่า
เป็นเร่ืองสําคัญในการจัดองค์ความรู้ที่มีอยู่ให้มีระเบียบแบบแผนที่ช่วยให้
บุคคลได้แลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศร่วมกันในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งมั่น
ที่ปรับปรุงการดําเนินการขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพได้ 

3.2 แนวคิดเก่ียวกับทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่ง
เป็นรูปแบบของทุนอีกรูปแบบหนึ่ง ที่เก่ียวข้องกับคุณค่าความรู้ ภูมิ
ปัญญาและงานสร้างสรรค์ที่เกิดจากการค้นพบโดยผู้ทรงความรู้ในท้องถิ่น 
โดยภูมิปัญญานั้นถือว่าเป็นส่ิงละเอียดอ่อน ซึ่งชาติที่เจริญแล้วมักมีสังคม
ที่สงบสุขร่มเย็นไม่ระสํ่าระสาย มีความเป็นอิสระจึงจะสามารถสร้างสรรค์
และสัง่ สมภูมิปญั ญาเฉพาะตนขึ้นมาได้ [5] ทั้งนี้ การส่ังสมภูมิปัญญา
เฉพาะของตนที่มีอยู่เป็นจํานวนมากนั้น บางพ้ืนที่มีการสร้างภูมิปัญญาที่
ใช้ในพ้ืนที่ของตน จนเรียกได้ว่าเป็น ภูมิปัญญาท้องถิ่น (local wisdom) 
หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน(popular wisdom) เป็นเร่ืองของการใช้ความรู้ 
(knowledge) ทักษะ (skills) ความเช่ือ (belief) และพฤติกรรม 
(behavior) [6] รวมถึง ประสบการณ์(experience) ล้วนแล้วแต่เป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานแห่งการดํารงชีพที่สําคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม โดยอาศัยการเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ที่เป็นองค์รวมระหว่างคนกับคน คนกับธรรมชาติแวดล้อม 
และคนกับส่ิงที่เหนือธรรมชาติ รวมไปถึงกิจกรรมทุกอย่างในวิถีชีวิตที่
เก่ียวข้องกับการจัดการ การปรับตัวการเรียนรู้เพ่ือการอยู่รอดของบุคคล 
ชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.3 แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการนําแนว
พระราชดําริที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ได้
ทรงพระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย ซึ่งมีหลักการสําคัญ คือ ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลง
ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ความรอบคอบ และ
ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนําวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและ
การดําเนินงานทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐาน
จิตใจของคน ให้มีสํานึกในคุณธรรม ความสื่อสัตย์สุจริต และให้มีความ
รอบรู้ที่เหมาะสม  ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา 
และความรอบคอบเพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว กว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม
จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

3.4 แนวคิดเก่ียวกับปัญหาความยากจน ซึ่งเป็นปัญหาของ
ปัจเจกชนท่ีแต่ละบุคคลมีรายได้ไม่เท่ากัน เพราะผลมาจากนโยบายในการ
พัฒนาประเทศที่เน้นทางด้านเศรษฐกิจ ซึ่งอยู่ภายใต้ความครอบงําจาก
ประเทศมหาอํานาจและนําทรัพยากรธรรมชาติของประชาชนท่ีใช้ในการ
ดํารงชีวิต จึงทําให้ประชาชนไม่สามารถท่ีจะพ่ึงพาตนเองได้เหมือนในอดีต
ทําให้กลายเป็นคนจน  

ทั้งนี้คณะผู้วิจัยยได้ศึกษากรอบแนวคิดในการวิจัยเชิงบริบทชุมชน
ในด้านต่างๆ รวมถึงการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับกับการ
จัดการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้อง
กับ [7] ศึกษาการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการที่ ดินเ พ่ือ
การเกษตรบนที่สูง: กรณีศึกษา บ้านหล่อโย ตําบลป่าตึง อําเภอแม่จัน 
จังหวัดเชียงราย ส่วนหนึ่งของการศึกษาอธิบายว่า ภูมิปัญญามี
กระบวนการเกิดจากการสืบทอดองค์ความรู้ที่มีอยู่เดิม แล้วพัฒนา
เลือกสรรปรับปรุงองค์ความรู้เหล่านั้น แล้วกระจายความรู้จากคนรุ่นหนึ่ง
ไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง[8] โดยเร่ิมจากการอบรมสั่งสอนโดยสถาบันครอบครัว 
เครือญาติ และผู้สนใจในที่อ่ืนๆในสังคมและต่างถิ่น ตามหลักการ แนวคิด 
ปัญหา และอุปสรรค ตลอดจนถึงแนวทางและแผนงานในการจัดการ
ความรู้ในองค์การรัฐวิสาหกิจ ของ[9] ชี้ให้เห็นว่า การจัดการความรู้เป็น
แนวคิดและการปฏิบัติที่มีความหมายและขอบเขตกว้างขวางทางการ
ประปานครหลวง จึงได้กําหนดการปฏิบัติในการจัดการความรู้โดย มี
องค์ประกอบในการปฏิบัติต่อความรู้ที่สําคัญ 4 ด้าน ได้แก่ การแบ่งปัน
แลกเปล่ียนความรู้ (knowledge sharing) การเข้าถึงความรู้ 
(knowledge accessibility) การซึมซับความรู้ (knowledge 
assimilation) และการประยุกต์ใช้ความรู้ (knowledge application) 
การจัดการความรู้ตามหลักดังกล่าว  

นอกจากนี้ [10] ได้ศึกษาเร่ืองการจัดการความรู้ของกลุ่มธุรกิจ
ชุมชนในจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ระบุถึงความรู้โดยการเลือกและตัดสินใจผลิต
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มธุรกิจชุมชน โดยกลุ่มธุรกิจชุมชนส่วนมากมีการ
ตัดสินใจในการผลิตผลิตภัณฑ์ด้วยตนเอง และมีการเลือกและตัดสินใจ
จากการประชุมพูดคุย ปรึกษาหารือในกลุ่มแล้วตัดสินใจ เช่นเดียวกับ[11] 
ศึกษาการจัดการความรู้ระดับครัวเรือนของผู้ประกอบอาชีพหัตถกรรม
พ้ืนบ้าน: ศึกษาเฉพาะกรณี องค์การชุมชนจักสานผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่บางเจ้า
ฉ่า และ[12] ศึกษาเร่ืองการจัดการความรู้ของหน่วยงานบริหาร กรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข ผลศึกษาสอดคล้องว่าการกําเนิดความรู้ 
เป็นการสั่งสมประสบการณ์ โดยเร่ิมต้นจากทบทวนฐานความรู้ที่ตนเองมี
และพยายามกําหนดความรู้ที่ตนเองต้องการเพ่ิมเติมจดบันทึกไว้ในสมุด 
เมื่อมีโอกาสจะจัดหาความรู้ที่ต้องผ่านวิธีการถาม การทํางาน การอ่าน
หนังสือ การอบรม การสังเกต บันทึกจดจําและลองปฏิบัติ [13] ซึ่ง
ความสําเร็จขององค์การในการจัดการความรู้จะต้องมีองค์ประกอบต่างๆ
ที่สําคัญ คือ บรรยากาศองค์การการใช้และการลงทุนทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ คนและวัฒนธรรมองค์การ โดยคนและวัฒนธรรมองค์การเป็น
องค์ประกอบที่มีผลต่อการจัดการความรู้มากที่สุด [14] สรุปได้ว่างานวิจัย
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการองค์ความรู้ แบ่งออกเป็น 3 ประเด็นหลักๆ คือ 
กระบวนการจัดการความรู้ ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการความรู้และการ
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พัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ภายในองค์การซึ่ งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัยในคร้ังนี้ 
 
4. วิธีดําเนินงาน    
 การวิจัยในคร้ังนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (research and 
development) โดยอาศัยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(PAR) ซึ่งวิธีดําเนินการวิจัยผู้วิจัยได้แบ่งการศึกษาออกเป็น  3 ระยะ ดังนี้ 

 1. ศึกษาการศึกษาบริบทชุมชนในด้านต่าง ๆ และศักยภาพของทุน
ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ของชุมชนอําเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ 

1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของชุมชนและนําไปเป็นแนวทางเกี่ยวกับในการการศึกษาบริบทชุมชน 
รวมถึงวิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้กับคณะผู้วิจัย  

1.2 คณะผู้วิจัยร่วมกันสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ แนวทางการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก แนวทางการสนทนากลุ่ม  

1.3 ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวข้องและใน
ภาคสนาม ด้วยแนวทางการประชุมระดมสมอง การสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก (in-depth interview) การสนทนากลุ่ม (focus group) โดยจะ
ไม่มีการกําหนดโครงสร้างไว้แน่นอน แต่เป็นเพียงการกําหนดประเด็นที่ใช้
การศึกษา และสามารถเพ่ิมเติมประเด็นที่น่าสนใจขณะทําการเก็บข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นํา
ชุมชน องค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในชุมชนอําเภอชุมแสง 
จังหวัดนครสวรรค์ จํานวน 192 คน โดยวิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง 

1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล คณะผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้
วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 

2. จัดเวทีชาวบ้าน มีการระดมความคิดช่วยกันวิเคราะห์ปัญหาและ
ศักยภาพ รวมถึงช่วยกันสรุปความเป็นไปได้ในการจัดการองค์ความรู้สู่
การปฏิบัติ 

2.1 ดําเนินการวิเคราะห์ปัญหาและศักยภาพของชุมชนอําเภอ
ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ โดยการการระดมสมองของคนในท้องถิ่นและ
ถอดบทเรียนจากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  

2.2 ศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาต่อยอดและเชื่อมโยง
เครือข่ายงานอาชีพด้วยการจัดการองค์ความรู้เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติ 

 2.3 รวบรวมเครือข่ายกลุ่มอาชีพ ผู้นําที่มีความรู้และประสบการณ์ 
ของอําเภอชุมแสง รวมถึงรวบรวมผลิตภัณฑ์ที่มีจําหน่ายอยู่ (โดยเน้น
สินค้าทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น)  

3. ดําเนินการพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ที่ชุมชนอําเภอชุมแสง 
จังหวัดนครสวรรค์ ในการสร้างอาชีพที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

3.1 ศึกษาและดูงาน/เชิญวิทยากรและปราชญ์ชาวบ้านมา
จัดการองค์ความรู้ พร้อมทดลองปฏิบัติ (เน้นวัสดุที่มีอยู่ในท้องถิ่นมา
ปฏิบัติ) โดยเก็บข้อมูลที่เป็นปัญหาและไม่เป็นปัญหา 

     3.2 การประเมินผลกิจกรรมในด้านการดําเนินงาน 
สภาพแวดล้อม ผลลัพธ์ และกระบวนการสร้างองค์ความรู้ รวมถึง
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งด้านการจัดการองค์
ความรู้ การตลาด การมีส่วนร่วมของชุมชน ใช้แบบสอบถามในการเก็บ
ข้อมูล และวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา 

 
5. ผลการศึกษา  

5.1   ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน เพ่ือนําไป
เป็นแนวทางในการการจัดการองค์ความรู้และการสร้างอาชีพในชุมชน
อย่างยั่งยืน จากการสัมภาษณ์ การลงพ้ืนที่จริง พูดคุยกับชาวบ้าน 
ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นําชุมชน พบว่า หมู่บ้านในอําเภอชุมแสง โดยเฉพาะ
ตําบลเกยไชย ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ที่มีการปลูกต้นตาลเป็นจํานวนมาก เพ่ือ
ผลิตน้ําตาลสด ซึ่งเป็นองค์ความรู้ของภูมิปัญญาชาวบ้านและเป็นอาหาร
พ้ืนบ้านที่สืบทอดต่อกันมาสู่รุ่นลูกรุ่นหลาน นับเป็นสิบๆ ปี ซึ่งลูกหลาน
ยึดเป็นอาชีพและแหล่งหารายได้พิเศษ นอกจากน้ีพ้ืนที่อีกบางส่วนมีภูมิ
ปัญญาในการผลิตไข่เค็ม การทอพรมเช็ดเท้า การผลิตแชมพูสระผม
สมุนไพร และการจักสานจากไม้ไผ่ ผักตบชวาและหวาย โดยการทํา
อุปกรณ์เพ่ือใช้ในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ เช่น เคร่ืองใช้ใน
ครัวเรือน ได้แก่ เส่ือลําแพน ตระกร้า เป็นต้น ซึ่งลักษณะหรือวิธีของการ
ถ่ายทอดความรู้นั้นจะเป็นในรูปแบบของการฝึกฝนและหัดสอนแบบ
ผู้ใหญ่ จากพ่อสู่ลูก ผ่านวิธีการบอกเล่าปากต่อปาก การปฏิบัติจริงจาก
ฝึกฝนของบรรพบุรุษ และการฝึกปฏิบัติจริงจากการสังเกต โดยเน้น
เป้าหมายของการถ่ายทอดไปที่ทายาทเป็นหลัก ต่อมาในช่วงแรกภูมิ
ปัญญาการจักสานไม่มีหลักฐานที่ปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 บริบทชุมชนและทุนทางวัฒนธรรม-ภูมิปัญาท้องถิ่น 
 

 5.2 การพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ เพ่ือสร้างเครือข่าย
อาชีพที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยการนําทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างอาชีพใหม่ที่มี
รากฐานมาจากวัฒนธรรมและภูมิปัญญาดั้งเดิมนั้น นักวิจัย   ชาวบ้าน   
ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นําชุมชน จนได้เกิดแรงบันดาลใจในการเลือกจาก
ต้นทุนเร่ืองตาดโตนดและจักสานที่คนในชุมชนมีองค์ความรู้พ้ืนฐานอยู่
บ้าง ต่อมาภูมิปัญญาท้องถิ่นกลุ่มผลิตภัณฑ์ตาดโตนด ทอพรมเช็ดเท้า 
และตัดเย็บเส้ือผ้าแปรรูป ซึ่งกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์นั้นมีข้อจํากัด 
คือจะมีแบ่งหน้าที่ตามความถนัดของแต่ละคน ซึ่งในหน่ึงคนไม่สามารถ
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ผลิตได้ทุกขั้ตอน เนื่องจากมีการปรับเปล่ียนลักษณะการผลิตจากเดิมที่ใช้
แรงงานคนมาเป็นการประยุกต์ใช้เคร่ืองจักรทดแทนและเรียนรู้ส่ิงใหม่จาก
การสนับสนุนและส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐความรู้ที่มีการพัฒนามา
เป็นความรู้เฉพาะกลุ่ม เพ่ือสามารถเรียนรู้เทคนิคและวิธีการผลิตได้
รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งถ้ามีคนสนใจจะมีเข้ามาฝึกทําเอง โดยส่วนใหญ่จะ
ได้รับการถ่ายทอดเกี่ยวกับวิธีการทํา ส่วนกระบวนกาปฏิบัตินั้นค่อนข้าง
ยาก และต้องใช้ผู้ที่มีความสามารถในการใช้เคร่ืองจักรเท่านั้น นอกจากนี้
กลุ่มสมาชิกมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับเยาวชนในพ้ืนที่และลูกหลาน โดย
การเข้าไปสอนในโรงเรียนใกล้เคียง ในวิชาการงานพื้นฐานอาชีพอย่างเป็น
ระบบ ซึ่งชาวบ้านและผู้ที่สนใจก็ให้ความร่วมมือกันเป็นอย่างดี ทําให้วิถี
ชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 การเช่ือมโยงการต่อยอดองค์ความรู้สู่การปฏิบัติ 
 

5.3  การดําเนินการสร้างอาชีพเสริมที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน
อย่างครบวงจรเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน จากปัญหาที่ทํา
ให้ชาวบ้านเกิดความยากจน นักวิจัย ชาวบ้าน ผู้นําชุมชน ปราชญ์
ชาวบ้าน จึงได้ร่วมมือกันจัดเวทีชาวบ้าน  โดยมีการระดมความคิดกัน ก็
สรุปว่า จะต้องมีการสร้างอาชีพจากส่ิงที่เป็นวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นแบบการพึ่งตนเอง ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่ทําให้องค์การจัดการความรู้ได้
สําเร็จ โดยตกลงกันว่าในชุมชนมีองค์ความรู้จากตาลโตนด ไม้ไผ่ การทอ
พรมเช็ดเท้าและการตัดเย็บเส้ือผ้าแปรรูป จนเกิดการรวมกลุ่มและให้ผู้ที่มี
ความสนใจมาร่วมกันคิดและสร้างองค์ความรู้เป็นเครือข่ายร่วมกันและมี
การต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมมูลค่าได้อย่างชัดเจน และจากการ
การนําปราชญ์ชาวบ้านและวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอด
ความรู้และปฏิบัติร่วมกัน รวมถึงการไปศึกษาดูงานจากจังหวัดใกล้เคียง 
ทําให้ชาวบ้านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ที่สามารถต่อยอดภูมิปัญญามาก
ยิ่งขึ้น จากเดิมที่มีการผลิตเพ่ือการบริโภคและใช้ภายในครัวเรือน แต่
ปัจจุบันเร่ิมมีการการดัดแปลงให้มีความสวยงามและสามารถใช้เป็น
ทางเลือกสําหรับการประกอบอาชีพได้ประโยชน์หลากหลายมากขึ้น  โดย
ให้ชาวบ้านทําผลิตภัณฑ์มาจากบ้านตนเองแล้วนํามาขายที่ร้านค้าของ
กลุ่ม มีการทําป้ายโฆษณาติดต้ังให้คนเห็นชัดเจน ทําให้ชาวบ้านมีรายได้
เพ่ิมขึ้นจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพียงอย่างเดียว  

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพท่ี  3 การดําเนินการสร้างอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทชุมชน 

 

เมื่อส้ินสุดกิจกรรมมีการประเมินผลกิจกรรม พบว่า ด้านการ
ดําเนินงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.00) เป็นผลจากรายข้อ
ย่อยทําให้บุคลากรมีความพร้อมในการดําเนินงานและมีการกําหนด
บทบาทหน้าที่ในการประสานงานกับชุมชนอย่างชัดเจน มากที่สุด (X = 
4.10) รองลงมาคือ มีการประชุมชี้แจงการดําเนินงานให้กับบุคลากรที่
รับผิดชอบทราบรายละเอียดของกิจกรรมและมีการประชาสัมพันธ์ให้กับ
บุคลากรและชมชุนทราบถึงวัตถุประสงค์ในการดําเนินโครงการ (X = 
4.00)  ด้านสภาพแวดล้อม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.23) เป็น
ผลจากรายข้อย่อยทําให้สถานที่ในการจัดการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 
มากที่สุด (X = 4.40) รองลงมาคือ กลุ่มแม่บ้านมีความเข้มแข็ง(X = 
4.30) ด้านผลลัพธ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.25) เป็นผลจาก
รายข้อย่อยทําให้สร้างเครือข่ายและเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน มากที่สุด (X = 4.70) รองลงมาคือ สร้างชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถาบันการศึกษา (X = 4.30) และ ด้าน
กระบวนการสร้างองค์ความรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรมีความรู้ และความชํานาญในอาชีพ
ที่จัดการองค์ความรู้ สําหรับผลการประเมินความพึงพอใจ ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ซึ่งเป็นผลมาจากด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน (X = 4.00) 
โดยผู้เข้ารับการเข้าร่วมกิจกรรมสามารถนําไปเป็นอาชีพเพ่ือลดรายจ่าย 
และสร้างรายได้ให้กับชุมชนได้ อยู่ในระดับมาก (X = 4.03)  
 

6. สรุปและการอภิปรายผล  
การจัดการองค์ความรู้และการสร้างอาชีพจากทุกทางวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่า จากการจัดเวทีชาวบ้าน ระดมความคิด 
สรุปความคิดเห็นความเป็นไปได้ในการนําวัสดุท้องถิ่นมาผนวกกับองค์
ความรู้ ในชุมชนแล้วมาประยุก ต์ ใช้ทํ า เป็นผลิตภัณฑ์จนนํา ไป สู่
กระบวนการปฏิบัติ ทดลองทําร่วมกัน พร้อมการถ่ายทอดและมีการ
ประเมินผลกระบวนการดําเนินการสร้างอาชีพจากทุนทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น อันจะนําไปสู่การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย ทําให้ชีวิต
ชาวชนบทเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น[15] โดยที่มาของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
ศึกษานั้น สามารถได้มาจากความรู้ด้ังเดิมที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็น
ความรู้ที่เก่ียวกับพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตที่มีความสัมพันธ์กับวิถีธรรมชาติ 
ซึ่งการดํารงชีวิตของชาวบ้านในสมัยก่อน และมาจากการประยุกต์ความรู้
ใหม่ที่ได้รับการถ่ายทอดและสนับสนุนและส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐ
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ความรู้ที่มีการพัฒนามาเป็นความรู้เฉพาะกลุ่ม และความรู้ที่มีเอกลักษณ์
กลุ่มและมีความโดดเด่นซึ่งต้องมีการพัฒนาจากเอกลักษณ์ที่บ่งบอกถึง
ความเป็นท้องถิ่นอย่างแท้จริง ซึ่งลักษณะการถ่ายทอดความรู้ทางภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของแต่ละชุมชนน้ัน ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขหลายอย่างที่เข้ามา
เก่ียวข้อง แต่เงื่อนไขที่สําคัญที่สุดที่ทําให้การถ่ายทอดความรู้นั้นไปยัง
บุคคลอ่ืนได้มากหรือน้อยนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะของความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นสําคัญ ซึ่งบางความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้นมีลักษณะที่มีการ
ถ่ายทอดได้อย่างง่ายดาย[16],[17]เช่นผลการศึกษาคร้ังนี้ พบว่า ชุมชน
อําเภอชุมแสงมีการนําทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับใช้
กับการจัดการองค์ความรู้ของบุคคล โดยคณะผู้วิจัยได้ข้อค้นพบที่สําคัญ 
คือ การพึ่งตนเองของกลุ่มที่ผลิตตาลโตนด ทอพรมเช็ดเท้าและตัดเย็บ
เส้ือผ้าแปรรูป นําไปสู่การพึ่งตนเองของกลุ่มองค์กรชุมชนได้อย่าง
เหมาะสม โดยมีหลักการที่สําคัญได้แก่ การมีผู้นําที่เข้มแข็ง มีความ
สามัคคี และการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตและดํารงอยู่
ภายใต้โครงสร้างสังคมประเพณี ที่มีวิถีการผลิตแบบยังชีพที่มีความ
เชื่อมโยงสมดุล  ระหว่างการผลิตและการการบริโภคตาม ศักยภาพชุมชน
ที่ยังคงรักษาอํานาจ ในการที่จะจัดการดูแลจัดการทรัพยากรต่างๆ  ของ
ตนเองไว้ได้ [18],[19] ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับ [20] ศึกษา
เร่ือง ทุนทางสังคมกับการจัดการความรู้สู่ชุมชนพ่ึงตนเอง พบว่า ทุนทาง
สังคมเป็นทรัพยากรที่ชุมชนได้สร้างขึ้น โดยเกิดจากความสัมพันธ์ทาง
สังคม ทุนทางสังคมได้เก้ือกูลให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ ก่อให้เกิด
การแสวงหาความรู้ การแลกเปล่ียนประสบการณ์ การเรียนรู้โดยการ
ทดลองปฏิบัติ และการถ่ายทอดบทเรียนจากการดําเนินงาน จนเกิดการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้เดิมและความรู้ใหม่ที่เหมาะสมกับชุมชน 
นําไปสู่ความรู้ใหม่ที่ก่อให้เกิดการพ่ึงพากันเองภายในชุมชน ซึ่งสามารถ
การลดปัญหาความยากจน [21] ผ่านกระบวนการเรียนรู้และการจัดการ
ความรู้ของชุมชนด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น[22] และ
สอดคล้องก ับ  [23] ที่ว่า การจัดการความรู้ทางภูมิปัญญาท้องถิ่น
เก่ียวข้องกับความรู้วามสามารถและประสบการณ์ที่บรรพบุ รุษได้
สร้างสรรค์และถ่ายทอดสืบต่อกันมา จนกลายเป็นองค์ความรู้ประจํา
ท้องถิ่นที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมและการปลูกฝังวิธีคิด การ
ดําเนินชีวิตประจําวันให้แก่ลูกหลาน เพ่ือปฏิบัติสืบต่อกันมา ซึ่งประกอบ
ไปด้วยชุดของการปฏิบัติงานที่ถูกใช้โดยองค์กรต่างๆ เพ่ือที่จะระบุ สร้าง
แสดงและกระจายความรู้ เพ่ือประโยชน์ในการนําไปใช้และการเรียนรู้
ภายในองค์กร อันนําไปสู่การจัดการสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
[24]  ซึ่งเป็นส่ิงที่จําเป็นสําหรับการดําเนินการธุรกิจที่ดี องค์กรขนาดใหญ่
โดยส่วนมากจะมีการจัดสรรทรัพยากรสําหรับการจัดการองค์ความรู้ โดย
มักจะเป็นส่วนหนึ่งของแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแผนกการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์เป็นสําคัญ 
 

7. ข้อเสนอแนะ 
7.1 ข้อเสนอแนะต่อการนําไปใช้ประโยชน์ 
    7.1.1. งานวิจัยคร้ังนี้เป็นแบบมีส่วนร่วมและพัฒนา สามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นอาชีพเสริม
สําหรับการแก้ไขปัญหาความยากจนในแต่ละบริบทของท้องถิ่นได้  

    7.1.2 หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรมีการกําหนดตัวชี้วัดการจัดการ
ความรู้ที่เป็นรูปธรรมอย่างละเอียดและชัดเจนมากขึ้น เพ่ือให้การ
ดําเนินงานพัฒนาด้านการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้นสามารถ
นําไปปฏิบัติได้จริงส่งเสริมการเรียนรู้ในครัวเรือนเป็นระบบให้มากขึ้น 

     7.1.3 องค์ความรู้จะเกิดผลได้ดีนั้น สมาชิกในครอบครัวต้อง
ร่วมกันปลูกฝังให้ลูกหลานเกิดตระหนักและเล็งเห็นคุณค่าของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในท้องถิ่นของตน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการฝึกปฏิบัติ 
การให้ทําเป็นงานอดิเรกให้มีรายได้พิเศษ ซึ่งจะทําให้เกิดการกระตุ้นให้มี
การปฏิบัติในอนาคตต่อไปได้ 

     7.1.4 ควรมีพัฒนาผู้นํากลุ่มให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถใน
ด้านการจัดการความรู้ให้มากขึ้น เนื่องจากผู้นํากลุ่มเป็นผู้ที่มีบทบาท
สําคัญในการผลักดันและขับเคล่ือนให้เกิดการจัดการความรู้ได้เป็นอย่างดี 
รวมถึงการสนับสนุนการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างกลุ่มเครือข่ายอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพ่ือเป็นการต่อยอดความรู้ 
การชี้แนะแนวทางที่ทําให้สามารถมีการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง 

7.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป   
      7.2.1 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดองค์ความรู้ให้มี

อาชีพเสริมที่เก่ียวข้องในชุมชนของประเทศไทย และศึกษาเก่ียวกับ
ความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบได้อย่างชัดเจนมากขึ้น 

7.2.2 ควรค้นหานวัตกรรมใหม่ๆ ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมจากทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งจะนําไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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