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บทคัดย่อ 
 การวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการใช้ศักยภาพ
ของชุมชนเชื่อมโยงทุนทางสังคมในตําบลตลุกดู่ อําเภอทัพทัน จังหวัด
อุทัยธานี ที่อยู่ในเขตเทศบาล จํานวน 17 หมู่บ้าน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์
และการสังเกต โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจงและแบบบอก
ต่อหรือแบบลูกโซ่  โดยเ ก็บรวบรวมข้อมูลจาก ผู้ ใ ห้ข้อมูลหลัก 
ประกอบด้วย ผู้นําหมู่บ้าน ผู้นําชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน แกนนํา/สมาชิก
กลุ่มอาชีพ องค์กรภาคีเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 128 
คน  โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบ
สนทนากลุ่ม และใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 

 ผลการวิจัย พบว่า ตําบลตลุกดู่มีศักยภาพของทุนทางสังคม
เร่ืองการสร้างความร่วมมือกันของชุมชนในกิจกรรมที่มีคุณค่า ซึ่งเกิด
จากการมีส่วนร่วมในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของกิจกรรมกลุ่มชุมชน
ผ่านกระบวนการสร้างคุณค่าด้วยวิธีการร่วมกันผลิตและการร่วมกัน
สร้างภายในชุมชน  คือ  (1) การบริหารจัดการตําบล   มุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพของแกนนําและคนในชุมชน ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วม
รับผิดชอบ (2) การดูแลสุขภาพและอาสาสมัคร  มุ่งเน้นการบริการที่ได้
มาตรฐานและทั่วถึง โดยมีอาสาสมัครที่มีจิตอาสาในชุมชนร่วมช่วยเหลือ
ในการปฏิบัติงานในด้านการป้องกัน ดูแลรักษาทั้งความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  (3) การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก มุ่งเน้นพัฒนาเด็กเล็กให้
เติบโตตามศักยภาพ ทั้งทางด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม  ด้าน
สติปัญญา  เรียนรู้อย่างมีความสุขเหมาะสมกับวัย (4) สวัสดิการชุมชน 
มุ่งเน้นให้คนในชุมชนช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  (5) เกษตร
ปลอดภัย  มุ่งเน้นการลดต้นทุนการผลิตภาคเกษตรกรรม และร่วมดูแล
สุขภาพ รักษาสมดุลทางธรรมชาติ  และ(6)  เศรษฐกิจชุมชน  มุ่งเน้นให้
คนในชุมชนดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สร้างความ
เข้มแข็งด้วยพัฒนาอาชีพหลักของคนในชุมชนให้มีรายได้ที่มั่นคง และ
สร้างอาชีพเสริมให้กับคนในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

คําสําคัญ: การจัดการชุมชน ทุนทางสังคม อุทัยธานี 

Abstract 
The integrated of social capital to rural 

management using qualitative research approaches in 
Talukdu sub-district, Thap Than district, Uthai Thani. Which 
consists of 17 villages. Data were collected by interview and 
observative in were 128 key informal which included. 

The results revealed that the most important 
aspect of social capital ware village cooperation. It is of 
great opportunely people could participation in production 
and creation within community as follows 1) sub-district 
management should emphasize in the development the 
community leader, co-production create include 2) 
community holistic health care activities which volunteer 
and 3) child development, 4) community welfare should 
emphasize in  the community manage promote saving  or 
microcredit the community of fund, 5) safe agricultural 
should emphasize reduction agriculture production  and 6) 
community economy management should be emphasized 
in order the sufficient economy philosophy which help 
strengthen group combination process way agriculture 
produce of  a person in the community and the create 
additional occupations can self-sufficiency gave 
sustainability.   
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1. บทนํา  
ภายใต้สถานการณ์การเปล่ียนแปลงที่จะมีผลต่อทิศทางการ

กําหนดยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่ 11  
มีหลายประการ ยุทธ์ศาสตร์หนึ่งที่สําคัญคือ การพัฒนาคนสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน โดยเน้นการพัฒนาทางด้านสติปัญญา
และการเรียนรู้ ในมิติของความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงระหว่างกลุ่ม
บุคคลหรือกลุ่มองค์กรที่สมัครใจส่ือสารสัมพันธ์กันและดําเนินกิจกรรม
แลกเปล่ียนผลประโยชน์บางอย่างซึ่งกันและกัน [1] บนพ้ืนฐานการสร้าง
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เครือข่ายและกระบวนการต่างๆที่มีบรรทัดฐานการปฏิบัติค่านิยมและ
ความเข้าใจร่วมกันในการเกื้อหนุนความร่วมมือภายในและระหว่างกลุ่ม
ต่างๆในสังคม [2] ก่อให้เกิดส่ิงที่เรียกว่า ทุนทางสังคม แม้ว่าทุนทาง
สังคมจะได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง แต่การวิจัยเชิงประจักษ์ใน
ประเด็นที่เ ก่ียวข้องกับการบันทึกองค์ความรู้ การวิเคราะห์ถึงการ
เชื่อมโยงกิจกรรมที่อาศัยบทบาทของทุนทางสังคมและการพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่น ตลอดจนการศึกษาพลวัตรของทุนทางสังคมก็ยังมีข้อจํากัด
มากมาย  เนื่องจาก ต้องมีการเช่ือมโยงความสัมพันธ์กับทุก
องค์ประกอบในแต่ละกิจกรรมแห่งคุณค่าอย่างเป็นองค์รวม(holistic) 
เพ่ือให้เกิดเครือข่ายทางสังคมแบบบูรณาการ โดยอาศัยการทํางานแบบ
มีส่วนร่วมจากภาคีที่เก่ียวข้องหลายฝ่าย ทั้งองค์กรภาครัฐ และเอกชน 
สถาบันการศึกษา รวมทั้งชุมชนเอง ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นแนวคิดห่วง
โซ่คุณค่า(value chain) ที่ว่าการประสานการทํางานกันได้ดีจน
ก่อให้เกิดคุณค่าได้นั้น จะต้องอาศัยแต่ละกิจกรรมทํางานเชื่อมโยงเป็น
เครือข่ายซึ่งกันและกัน ต้ังแต่กิจกรรมหลักจนถึงกิจกรรมสนับสนุน [3]  
โดยใช้แนวทางการเพ่ิมพลังให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) มีการ
ทํางานแบบมีส่วนร่วมหรือเรียกว่า “การบูรณาการ”  

ทั้งนี้การเช่ือมโยงกิจกรรมแห่งคุณค่าให้เกิดเป็นองค์รวม(holistic) 
ได้นั้น  ผู้วิจัยจึงได้ตระหนักถึงความสําคัญของการขับเคล่ือนเพ่ือเป็นจุด
เชื่อมต่อของการบูรณาการทุนทางสังคม ด้วยการค้นหาศักยภาพและ
ถอดบทเรียนในเสริมสร้างความเข้มแข็งให้วิถีชีวิตที่ดีงามของคนใน
ชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งจังหวัดอุทัยธานี ที่มียุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคน และการคุ้มครองทุนทางสังคม เพ่ือขับเคลื่อนสู่อุทัยธานี
เมืองน่าอยู่  อีกทั้งพ้ีนฐานการเลือกตําบลตลุกดู่  อําเภอทัพทัน  จังหวัด
อุทัยธานี  เป็นจุดศูนย์กลางของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ อันเนื่องมาจาก
ด้วยลักษณะภูมิทัศน์ที่โดดเด่นเป็นตําบลมีขบวนการทางสังคมอันเกิด
จากการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่ม องค์กร สถาบันจนเกิด
เครือข่ายภาคประชาชนแบบผสมผสานระหว่างสมาชิกและเป็นตําบลที่
มีความหลากหลายทางชีวภาพที่สําคัญของจังหวัดอุทัยธานี[4]  อีกทั้ง
การศึกษาสภาพบริบทเบื้องต้นของตําบลตลุกดู่ [5] พบว่า ตําบลตลุกดู่มี
กลุ่มที่ดําเนินกิจกรรมท่ีหลากหลายและมีศักยภาพที่ชัดเจน แต่ยังขาด
การเช่ือมโยงหรือดึงคุณค่าของกิจกรรมเพ่ือสร้างเครือข่ายให้เกิดการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มกิจกรรมในชุมชน ตําบล อําเภอและ
จังหวัดได้  โดยภาพรวมแล้วในการแก้ไขปัญหาความเปราะบางทาง
สังคมเศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อมภายใต้การสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภาครัฐยังขาดการบรูณนาการกิจกรรมที่สําคัญ แต่ทั้งนี้ยังขาดการ
เชื่อมโยงทุนทางสังคมให้เห็นถึงกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมของทุกภาคส่วน 
รวมถึงกระบวนการทํางาน การรับรู้ข้อมูลกิจกรรมหรือศักยภาพของ
เครือข่ายทางสังคม สถานการณ์สําคัญและปัญหา ความต้องการและ

แนวทางการในการพัฒนา ที่สามารถจะนําข้อมูลมาเป็นแนวทางในการ
กําหนดนโยบายสาธารณะของตําบล โดยอาศัยทุนทางสังคมมาช่วย
สนับสนุนองค์ความรู้อย่างเป็นระบบและครบวงจรได้เป็นอย่างดี 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือศึกษาศักยภาพของชุมชนและเช่ือมโยงทุนทางสังคมในตําบลต

ลุกดู่ อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 
 

3. ทฤษฎี กรอบแนวคิดการวิจัยและผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
3.1 แนวคิด เกี่ ยว กับทุนทาง สังคม   เป็นแนวคิดที่ แสดง

ความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงระหว่างกลุ่มบุคคลหรือกลุ่มองค์กรที่
สมัครใจสื่อสารสัมพันธ์กันและดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนผลประโยชน์
บางอย่างซึ่งกันและกัน บนพ้ืนฐานการสร้างเครือข่ายและกระบวนการ
ต่างๆที่มีบรรทัดฐานการปฏิบัติค่านิยมและความเข้าใจร่วมกันในการ
เก้ือหนุนความร่วมมือภายในและระหว่างกลุ่มต่างๆในสังคม ซึ่ง
สอดคล้องกับทุนทางสังคมม ว่าด้วยเร่ือง  การมีงานทํา  ปัญหาความ
ยากจน  และความเป็นปึกแผ่นทางสังคม [6]    ดังนั้น ทุนทางสังคม ก็
คือปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่เกิดจากการสร้างและบํารุงรักษาเครือข่ายของ
ประชาชน   

3.2  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพชุมชน  เป็นแนวคิดได้
อธิบายกระบวนการสร้างความเป็นธรรมทางสังคม  ซึ่งประกอบด้วยการ
พัฒนาสังคม  เศรษฐกิจ  และบุคคล  โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตความอยู่ดีมีสุขและการเพิ่มพลัง  ดังนั้น การพัฒนา
ศักยภาพชุมชน การพัฒนาความสามารถของประชาชน  ครัวเรือน
องค์กร  และชุมชม  ในการร่วมกันบริหารจัดการ  และควบคุมกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน เช่น กิจกรรมการออม  พัฒนาอาชีพ  เพ่ิมรายได้  การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของสมาชิกทั้ง
ภายในและนอกองค์กร 

3.3  แนวคิดเกี่ยวกับกลุ่มและภาวะผู้นํา เป็นความสัมพันธ์ของ
มนุษย์คือขบวนการกลุ่ม (group processes) คือสมาชิกกลุ่มจะควบคุม
ซึ่งกันและกันเพ่ือให้สมาชิกมีผลประโยชน์ร่วมกันซึ่งจะเกิดขึ้นทั้งในกลุ่ม
ปฐมภูมิและกลุ่มทุติยภูมิทั้งกลุ่มที่มีขนาดเล็กจนถึงองค์กรที่เป็นทางการ 
อย่างไรก็ตามลักษณะของความสัมพันธ์เกิดขึ้นบนพ้ืนฐานของความ
เปล่ียนแปลงทั้งที่เกิดจากความสามัคคีและความมั่นคง (harmony and 
stability) และในทางตรงกันข้ามบางกลุ่มมีลักษณะของความสัมพันธ์ที่
เต็มไปด้วยการแข่งขันและความขัดแย้ง   

3.4 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 
เป็นการวิจัยที่มีประชาชนเป็นหลักและมิใช่เป็นกิจกรรมแบบ “ม้วน
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เดียวจบ” แต่เป็นกระบวนการ (Process) ที่มีวงรอบ (Cycle) สืบเนื่อง
กันเป็นช่วง ๆ จึงกล่าวคือ เมื่อพัฒนาไปจนจบช่วงหนึ่งของปัญหาน้ัน ก็
จะมีการประเมินผลการพัฒนาโดยกลุ่มผู้วิจัยเอง แล้วเร่ิมคิดแผนวิจัย
และพัฒนาสําหรับปัญหานั้นในช่วงต่อไป ทั้งนี้เพราะแต่ละปัญหาใน
ชุมชนท้องถิ่นสามารถทําการวิจัยและพัฒนาได้อย่างไม่มีที่ส้ินสุดนั่นเอง  

3.5  แนวคิดห่วงโซ่คุณค่า (value chain) เป็นแนวคิดเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain Analysis) ความสามารถ
ในการแข่งขันขององค์กรเกิดขึ้นจากกิจกรรมต่างๆที่เกิดขึ้นภายใน
องค์กร ซึ่งการทํางานในแต่ละกิจกรรมมีการประสานกันเป็นเครือข่าย
ทางสังคมขององค์กร ซึ่งแต่ละองค์ประกอบในห่วงโซ่คุณค่ามีส่วนของ
การพัฒนาศักยภาพ กําหนดทิศทางและสร้างมูลค่าให้กับองค์กรได้ 
เรียกว่า การบูรณาการ(integrated) ซึ่งเป็นการนําเอาศาสตร์สาขาวิชา
ต่าง ๆ หรือกระบวนการของกิจกรรมต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวข้อง
กันมาผสมผสานเข้าด้วยกันให้กลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน จนมีความ
สมบูรณ์ครบถ้วนในตัวเอง และ หลอมรวมการเชื่อมโยงกระบวนการ
ของกลุ่มเครือข่ายทางสังคม ด้วยการวางแผนแบบบูรณาการที่ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมเป็นกระบวนการทางปัญญาที่พิจารณากําหนดจากแนวทาง
ปฏิบัติงานของชุมชนมีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์มีองค์
ความรู้ในการใช้ข้อมูลศักยภาพทุนทางสังคมประสานกันทํางาน
ตามลําดับ 

ดังนั้นหากนําแนวคิดดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในวิถีการทํางาน
ร่วมกันของหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนาภายนอกชุมชนโดยยึด
หลักการใช้พ้ืนที่เป็นตัวต้ังชุมชนเป็นฐาน บูรณาการกิจกรรมต่างๆ 
ร่วมกันและมีระบบบริหารจัดการร่วมกัน มีการแบ่งปันฐานข้อมูล
ร่วมกัน คือให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายจึงจะเกิดเป็น Value 
Chain ผ่านกระบวนการสร้างคุณค่าด้วยวิธีการร่วมกันผลิต (co-
production) และการร่วมกันสร้าง (co – creation) และควรเป็นการ
สร้างห่วงโซ่คุณค่าแบบการบูรณาการ (integrated value chain) ด้วย
ทักษะและความรู้ในลักษณะร่วมมือกัน (collaboration) ของชุมชน 
กล่าวคือ ชาวบ้านเป็นเจ้าของเร่ือง โดยใช้กระบวนการจัดทําแผนชุมชน
เป็นเคร่ืองมือในการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาให้เป็นไปตามความ
ต้องการของชุมชนมากกว่าวัตถุประสงค์ของหน่วยสนับสนุนการบูรณา
การมีทั้งการบูรณาการด้านกลไกบุคลากรกระบวนการและเคร่ืองมือ
แผนงานและงบประมาณได้เป็นอย่างดี ทําให้ผู้วิจัยได้กําหนดกรอบ
แนวคิดที่ใช้ในการวิจัย โดยการแสดงความสัมพันธ์ครอบคลุมปัจจัย
ทางด้านเครือข่ายจากทุนทางสังคมภายในชุมชนกับภายนอกชุมชนที่
ผู้วิจัยเรียกว่าปัจจัยพ้ืนฐานหรือกิจกรรมหลัก (primary activities) ซึ่ง
ประกอบไปด้วย ด้านการจัดการองค์ความรู้ ด้านการดําเนินงาน ด้าน
แหล่งวัตถุดิบ แหล่งทุน ตลาด การผลิตและการสนับสนุน การรวมกลุ่ม
และการมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นความเชื่อมโยงลักษณะของการเพ่ิมคุณค่า
และมูลค่าจากวัตถุดิบ เช่น ผลผลิตทางการเกษตร ฝีมือ ความรู้ ความ
ชํานาญพิเศษ รวมถึงความโดดเด่นจากทรัพยากรธรรมชาติ จะถูกนําเข้า

มาจัดการในชุมชนน้ัน ๆ สามารถสร้างผลผลิตในตัวของมันจะเท่ากับ
เป็นการเพ่ิมมูลค่าในขั้นต้นแล้ว แต่มูลค่านั้นจะดําเนินต่อไปได้และเป็น
การสะสมเพ่ิมพูนมากขึ้นจะต้องเชื่อมโยงในระดับสูงมากขึ้น โดยผ่าน
การตลาดต้ังแต่ตลาดท้องถิ่น/ ตลาดช่องทางพิเศษแล้วขยายไปสู่ตลาด
ภายใน/ ต่างประเทศตามลําดับ หว่งโซ่คุณค่าในลักษณะนี้จึงจะถือเป็น
ผลลัพธ์ที่ สําคัญที่ สุดคือ ผลผลิตที่ ก่อให้เกิดรายได้และกําไร ที่มี
ความสัมพันธ์กับผลลัพธ์ทําให้เกิดความอยู่ดีมีสุขของคนในชุมชนที่ยั่งยืน 
ผ่านการบูรณาการคุณค่าร่วมกัน ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ของปัจจัย
ทางด้านเครือข่ายกิจกรรมของกลุ่มย่อยจากทุนทางสังคมภายในชุมชน
เอง ที่เรียกว่า ปัจจัยเสริมหรือกิจกรรมสนับสนุน (support activities)
ทั้งที่เป็นเงื่อนไขข้อจํากัดและการเพ่ิมคุณค่า (value creation) 
ประกอบไปด้วยปัจจัยโครงสร้างทางสังคม ทรัพยากรมนุษย์ ข้อมูล
ระบบสารสนเทศ/ เทคโนโลยี ไปจนถึงการบริการจัดการของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องสู่ศักยภาพการเช่ือมโยงภายในชุมชนเอง ในลักษณะของการ
เพ่ิมคุณค่า (value creation) ซึ่งกันและกัน ผ่านการปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในกระบวนการสร้างคุณค่าด้วยวิธีการร่วมกัน
ผลิต (co-production) และการร่วมกันสร้าง (co – creation) ซึ่งจะ
นําไปสู่แนวทางการประยุกต์ใช้ ห่วงโซ่คุณค่าของการบูรณาการ 
(integrated value chain) [7] เชื่อมโยงความสัมพันธ์ด้วยทักษะและ
ความรู้ในลักษณะร่วมมือกัน (collaboration) ของชุมชน โดยเร่ิมจาก 

ขั้นตอนที่ 1 คือ วางแผนและเตรียมการศึกษาบริบทจากทุนทาง
สังคมที่เกิดขั้นในชุมชน   

ขั้นตอนที่ 2 คือ เร่ิมเชื่อมโยงทุนทางสังคมแบบมีส่วนร่วมพหุภาคี  
ขั้นตอนที่ 3 คือ การเช่ือมโยงของการบูรณาการพ้ืนที่ร่วมกัน 
และขั้นตอนที่ 4 คือ คุณค่าของพ้ืนที่มีการบูรณาการและแบ่งปัน

ข้อมูลภายใต้การบริการจัดการของชุมชน โดยมีภาครัฐ หน่วยงานที่
เก่ียวข้องให้การสนับสนุน 

 
4. วิธีดําเนินงาน    

ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(PAR) เป็นรูปแบบของการวิจัยที่ประยุกต์ระหว่างแนวความคิดของการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) กับการวิจัยแบบมีส่วนร่วม
(Participatory Research) มาผสมผสานเข้าด้วยกัน ซึ่งใช้ประชากร
และกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ตําบลตลุกดู่ อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ที่
อยู่ในเขตเทศบาล จํานวน   17  หมู่บ้าน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์และการ
สังเกต โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจงและแบบบอกต่อหรือ
แบบลูกโซ่ที่เป็นผู้นําชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน แกนนํากลุ่ม ทั้งนี้เคร่ืองมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกต สนทนากลุ่ม ที่
ผู้วิจัยได้ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
ผลงานวิจัยต่างๆที่เก่ียวข้อง รวมทั้งแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ มาเป็นแนวในการสร้างเพ่ือตอบโจทย์วิจัย วัตถุประสงค์การ
วิจัย และกรอบแนวคิดในการวิจัย ตามตัวแปรต่างๆตามที่ได้นิยาม
ปฏิบัติการไว้  เมื่อสร้างเสร็จแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้อง
ของเนื้อหา(Content Validity) แล้วนําข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
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ตรวจสอบก่อนนํามาปรับปรุงแก้ไข แล้วนําไป Pre-test กับกลุ่ม
ประชากรที่กลุ่มกิจกรรมในตําบลตลุกดู่ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการศึกษา 
ถ้าพบข้อบกพร่อง ก็นํามาปรับปรุงอีกคร้ังหนึ่ง  

จากนั้นผู้วิจัยได้นําไปเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ จากผู้ให้ข้อมูล
หลัก (Key Informants) ประกอบด้วย ผู้นําหมู่บ้าน ผู้นําชุมชน ปราชญ์
ชาวบ้าน แกนนํา/สมาชิกกลุ่มอาชีพ องค์กรภาคีเครือข่ายและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง จํานวน 128 คน และประสานงานกับสํานักงานเทศบาล
ตําบลตลุกดู่ อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี เพ่ือขอข้อมูลทุติยภูมิจาก
เอกสารท่ีสําคัญของทางราชการมาเพ่ือใช้ประกอบการวิ จัยตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษาที่กําหนดไว้  และเมื่อผู้วิจัยได้นําข้อมูลที่เก็บ
รวบรวมมาตรวจสอบด้วยวิธีสามเส้า (Triangulation) ของข้อมูลที่เก็บ
มาได้ เมื่อตรวจสอบข้อมูลว่ามีความถูกต้องและสมบูรณ์ดีแล้ว ก็นํามา
ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา content analysis) โดยกําหนด
หลักเกณฑ์ไว้คือ อ่านจับใจความด้วยการจําแนกคําตอบออกเป็น
ประเภทที่คล้ายกันและมีความสัมพันธ์กัน แล้วนํามารวมกันตีความเพ่ือ
ตอบโจทย์วิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย พร้อมทั้งสร้างข้อสรุปเชิง
แนวคิดขั้นพ้ืนฐาน(Grounded Theory) ต่อไป  

5. ผลการศึกษา  
การวิจัยเร่ือง การบูรณาการทุนทางสังคมกับการบริการจัดการ

ชุมชน พบว่า ตําบลตลุกดู่ได้กําหนดวิสัยทัศน์ว่า “ตลุกดู่เมืองน่าอยู่   คู่
ประเพณีแห่ธงโบราณ  สงกรานต์เขาปฐวี  วิถีเกษตรปลอดภัย  ห่างไกล
ยาเสพติด สร้างชีวิตด้วยการศึกษา  พัฒนาอาชีพเสริม  เพ่ิมรายได้  
ขยายเศรษฐกิจพอเพียง”  ซึ่งการจะไปถึงจุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้ต้องใช้
บริหารจัดการให้ประชาชนพ่ึงตนเอง(อยู่อย่างพอเพียง) อย่างยั่งยืน ซึ่ง
ศักยภาพทุนทางสังคมที่ทําให้เกิดห่วงโซ่คุณค่านั้นต้องเกิดจากกิจกรรม
ต่างๆ ทั้งกิจกรรมหลักและกิจกรรมรองของกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มที่มี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงและเก่ียวข้องกันอย่างใกล้ชิดและทําให้เกิด
กิจกรรมในกลุ่มหลัก ซึ่งเบื้องต้นผู้วิจัยสามารถแบ่งกลุ่มหลักออกเป็น  4  
ด้าน ดังภาพที่ 1 

 

 

 

ภาพท่ี 1 ศักยภาพทุนทางสังคมตําบลตลุกดู่ 

1. ด้านการบริหารจัดการตําบล   เน้นการจัดการแบบมีส่วน
ร่วมพหุภาคี ใช้ข้อมูลปัญหาพ้ืนฐานในการตัดสินใจ  มีการบริหาร
จัดการด้วยเวทีประชาคมของชุมชน และร่วมกันสะท้อนข้อมูลให้
ประชาชนรับทราบปัญหา และเสริมแนวคิดการร่วมตัว รวมคิด ร่วมทํา 
ร่วมเรียนรู้อย่างเป็นกลุ่มผ่านเวทีประชาคมประจําหมู่บ้าน เพ่ือให้ได้
แผนแม่บทชุมชนแบบมีส่วนร่วม  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมคิด
แก้ไขปัญหา และร่วมหาแนวทางการแก้ไขปัญหา ซึ่งจะต้องเร่ิมจากผู้นํา
ที่ต้องปฏิบัติเป็นแบบอย่างในการพัฒนาทุกเร่ือง และบริหารจัดการ
แบบครบวงจรให้ประชาชนสามารถจัดการตนเอง และพ่ึงตนเองได้  

2. การมีส่วนร่วมในการสร้างผลงานของชุมชน  
2.1 ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก    มุ่งเน้นพัฒนาเด็กเล็ก

ให้เติบโตตามศักยภาพทั้งทางด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม ด้าน
สติปัญญา เรียนรู้อย่างมีความสุขเหมาะสมกับวัย ด้วยแนวคิดการพัฒนา
ตามวัย สร้างการเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชนด้วยภูมิปัญญา และการเปิด
พ้ืนที่สาธารณะที่สร้างสรรค์เพ่ือชุมชน โดยเน้นให้ผู้ใหญ่ได้ร่วมตัวกันใน
การส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง   โดยประกอบด้วย กลุ่มการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทิดไท้องค์ราชัน) ที่ให้การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน  โดยเน้นแนวคิดในการสร้างการ
เรียนรู้ของเด็กและเยาวชน  เป็นการใช้ทุนทางสังคมที่มีอยู่ในพ้ืนที่อย่าง
เต็มศักยภาพ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กเล็กให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณค่า 
มีศักยภาพ  มีคุณธรรม และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  โดยทุกภาค
ส่วนในพ้ืนที่ได้ร่วมกันพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เห็นได้จากการเข้ามา
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้ชุมชนที่มีการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาชาวบ้านรวมถึงวิถีชีวิตชุมชน 

2.2 ด้านการดูแลด้านสุขภาพและอาสาสมัคร มุ่งเน้นการ
บริการที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง โดยให้ความสําคัญกับการป้องกันโรค 
การดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาสุขภาพของคนในชุมชนแบบ
องค์รวมมีการบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่ทั้งทาง
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ภาครัฐ เอกชน และท้องที่ โดยมีอาสาสมัครที่มีจิตอาสาในชุมชนร่วม
ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานในด้านการป้องกัน ดูแลรักษาท้ังความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทั้ง อสม. อพปร. อสม.น้อย หรือแม้แต่
ผู้สูงอายุ ก็เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพของคนทุกกลุ่มวัย 
เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   

2.3 ด้านเกษตรปลอดภัย  เนื่องจากตําบลตลุกดู่มีอาชีพหลักคือ
เกษตรกร  และได้มีการสะท้อนปัญหาการทําเกษตรกรรม  ดังนั้นจึงได้
ใช้เวทีประชาคมในการหาทางออก รวมตัว ร่วมคิด ร่วมทํา จนเกิดการ
จัดการกันเองโดยใช้มติกลุ่มในการดําเนินการ มีการเ พ่ิมทักษะ
ประสบการณ์ จากการศึกษาดูงาน มีที่ปรึกษาจากหน่วยงานภาคนอกท่ี
เก่ียวข้อง แล้วผู้นําลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือให้เป็นแบบอย่างของการปรับวิถี
อาชีพหลัก  โดยมุ่งเน้นการลดต้นทุนการผลิตภาคเกษตรกรรม และร่วม
ดูแลสุขภาพ รักษาสมดุลทางธรรมชาติ  ด้วยการลดปริมาณการใช้
สารเคมีในการผลิต หันมาใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ น้ําหมักชีวภาพ  สารชีว
ภัณฑ์ต่างๆในการกําจัดศัตรูพืช โดยคนในชุมชนร่วมกัน ให้หันมาทํา
เกษตรแบบธรรมชาติและยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยได้มีการรวมตัว
ต้ังกลุ่มดําเนินกิจกรรม ประกอบด้วย กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพอัดเม็ดและ
ศูนย์บริหารศัตรูพืชตําบลตลุกดู่  เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

1. การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน มุ่งเน้นให้คนในชุมชนช่วยเหลือ
เก้ือกูลซึ่งกันและกัน โดยให้ประชาชนรวมตัว รวมกลุ่ม มีรายได้เสริม
ให้กับครอบครัว ใช้เวลาว่างจากอาชีพหลักให้เป็นประโยชน์ โดยมีการ
รวมตัวกันเป็นกลุ่มอาชีพต่างๆ ตามความต้องการและความสามารถของ
สมาชิกกลุ่ม โดยมีการจัดการในลักษณะของการระดมทุน และการปัน
ผล รวมถึงในบางกลุ่มได้มีการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก นอกจากนี้ มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประชาชนโดยเฉพาะกลุ่มแม่บ้านที่มีรายได้น้อย 
สามารถสร้างรายได้เสริมให้กับครอบครัว เป็นการใช้เวลาว่างจากอาชีพ
หลักให้เป็นประโยชน์ โดยมีการรวมตัวกันเป็นกลุ่มอาชีพต่างๆขึ้น 
ประกอบด้วย กลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  กลุ่มข้าวพันธุ์ดีชุมชน 
กลุ่มสตรีเขาปฐวี กลุ่มผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ และกลุ่มครอบครัวพอเพียง เป็น
ตัวขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจชุมชนตําบลตลุกดู่  

2. การส่งเสริมสวัสดิการชุมชน   ตําบลตลุกดู่มีความโดดเด่นใน
เร่ืองการนําข้อมูลปัญหาพ้ืนฐาน รวมกลุ่มคิดค้น ดูแลทรัพยากร ต้ังกลุ่ม 
ลดรายจ่ายในครัวเรือน สะท้อนภาพอนาคตที่ต้องเร่งส่งเสริมการมี
สวัสดิการที่ครอบคลุมต้ังแต่เกิดจนเสียชีวิต ประกอบด้วย กลุ่มออม
ทรัพย์  กองทุนหมู่บ้าน  กองทุนสุขภาวะ  กลุ่มสัจจะออมทรัพย์และ
กองทุนแม่บ้าน  มีการช่วยเหลือเก้ือกูลกันในชุมชน  และยังมีการปันผล
กําไร เพ่ือเป็นกองทุนหรือสวัสดิการชุมชน มีกิจกรรมหรือสถานที่ให้คน
ในชุมชนได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น และนําปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน

ชุมชนมาปรึกษาหารือ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน  ทําให้ท้องถิ่น
สามารถจัดการปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ด้วยโดยชุมชนเอง  

6. สรุปและการอภิปรายผล  

การวิจัยเร่ือง การบูรณาการทุนทางสังคมกับบริหารจัดการชุมชน 
: กรณีศึกษา ตําบลตลุกดู่ อําเภอ  ทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี พบว่า  การ
ทํางานของสํานักงานเทศบาลตําบลตลุกดู่ ที่มีพ้ืนฐานความเชื่อในเร่ือง
การรวมตัว ร่วมคิด ร่วมทํา เพ่ือร่วมค้นหาแนวทางจัดการและแก้ไข
ปัญหาร่วมกันที่ชุมชนนี้ทําได้ดี เพราะมีพ้ืนฐานการร่วมมือการทํางาน
อยู่เดิมหรือเป็นชุมชนด้ังเดิมที่พ่ึงพาอาศัยกันแบบเครือญาติ ซึ่งถือเป็น
ทุนทางสังคมที่สําคัญที่ก่อให้เกิดพลังทางสังคม (Social energy) เพราะ
เกิดจากการรวมกลุ่มกันทําความดีเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม 
อันจะนําไปสู่การเสริมสร้างชุนชนให้แข็งแกร่งและมั่นคง[8],[9] โดยมี
การช่วยเหลือเก้ือหนุนให้เกิดความตระหนักและหันมาใส่ใจ ตามที่
สํานักงานเทศบาลตําบลตลุกดู่ มีการจัดการกันเองก็มีมติของกลุ่มที่เวที
ประชาคมชุมชนเป็นสําคัญ ประกอบไปด้วย ฝ่ายท้องถิ่น ท้องที่ 
หน่วยงานภาครัฐ และประชาชน ร่วมกันแสดงความคิดและหาทางออก
ของปัญหาที่เร่งด่วนตลอดจนประสานความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา
จากหลายภาคส่วนในกิจกรรมที่เกิดคุณค่า ตามแนวคิดเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่า ว่าการสร้างคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์หรือ
บริการการวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าเป็นการวิเคราะห์ถึงโครงสร้างงาน
ภายในองค์กรเพ่ือการกําหนดจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กรเชิงบูรณ
การโดยแบ่งกิจกรรมภายใน จากนั้นทําการขับเคลื่อนพลังชุมชนด้วย
การจัดเวทีประชาคมตามภารกิจหรือโครงการลงในทุกหมู่บ้าน เพ่ือให้
เกิดการสะท้อนข้อมูลจากปัญหา ซึ่งเป็นกระบวนการสร้างการมีส่วน
ร่วมในการร่วมคิด ร่วมรับฟังปัญหา และร่วมลงมือปฏิบัติ ว่าเป็นการ
เชื่อมโยงสัมพันธ์และเครือข่ายของทุกคน  โดยต้องมีการบูรณาการ
กิจกรรมต่างๆ ร่วมกันและมีระบบบริหารจัดการร่วมกัน มีการแบ่งปัน
ฐานข้อมูลร่วมกัน ซึ่งฐานข้อมูลทางสังคม/หมู่บ้าน/ชุมชน ไม่ใช่คนใดคน
หนึ่งใช้ แต่จะใช้ร่วมกันจึงจะเกิดเป็น Value Chain  ผ่านกระบวนการ
สร้างคุณค่าด้วยวิธีการร่วมกันผลิต (co-production) และการร่วมกัน
สร้าง (co – creation) ด้วยการเห็นจุดร่วมคือ “เห็นปัญหาเดียวกัน ใช้
ข้อมูลปัญหาพ้ืนฐานจุดประเด็นแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือหาทางออก 
ศึกษาจากต้นแบบ ผู้นําลงมือและพาทํา” เช่นเดียวกันความสามารถ
ของการเป็นผู้นําและความร่วมมือร่วมใจของบุคคลในองค์กรเป็นกุญแจ
สําคัญที่นําไปสูความสําเร็จขององค์กรแต่การพัฒนาชุมชนเพ่ือให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี กายใจดี สวัสดิการทางสังคมดี[10] ทั้งนี้ใน
ขบวนการขับเคล่ือนแต่ละเร่ืองที่หนุนเสริมโดยสํานักงานเทศบาล
ตําบลตลุกดู่ จะใช้กระบวนการดังที่กล่าวมาข้างต้น เป็นตัวกํากับและการ
ดําเนินการของชุมชน  
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นอกจากนี้ หลักการสําคัญในการเห็นปัญหาและประเด็น
เพ่ือการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นนั้นเกิดจากการรวมตัวกันในการดําเนินการของ
ชุมชนตําบลตลุกดู่ โดยใช้ รูปแบบการพัฒนาแบบมี ส่วนร่วมที่มี
กระบวนการทํางานที่เร่ิมจากการใช้ข้อมูลเป็นฐาน เหมือนกับการ
รวมตัวเป็นประชาคมที่สามารถเรียนรู้เพ่ือการพึ่งตนเอง[11]  ที่มีห่วงโซ่
ทางสังคมว่าต้องให้ความสําคัญต่อการกระทําซึ่งพ่ึงพาตนเอง [12]    
โดยวางอยู่บนพ้ืนฐานของการตอบแทนกัน กล่าวคือ การที่ทุกฝ่ายใน
ตําบลได้แก่ ท้องถิ่น ท้องที่ ภาครัฐ ภาคประชาชนต้องมีการเชื่อมโยง
สัมพันธ์และเครือข่ายของทุกคน โดยมีการต้ังเป้าหมายร่วมกัน[13] และ
ช่วยกันขับเคล่ือนตําบลไปด้วยกัน โดยใช้ทุนทางสังคม (คนที่เป็นผู้นํา 
ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาเข้ามาร่วมทํางาน) สอดคล้องที่ว่าลักษณะ
ขององค์ประกอบของทุนทางสังคม เช่น ความไว้วางใจ บรรทัดฐาน 
ความร่วมมือ และเครือข่าย ว่าเป็นองค์ประกอบสําคัญที่สามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาความมีประสิทธิภาพของสังคม [14] สําหรับทุนเงิน
ที่เกิดจากการระดมทุนนั้นบางส่วนจัดสรรเป็นสวัสดิการชุมชน จากการ
ระดมทุนของคนในตําบลเอง เทศบาล.ช่วยสมทบ แต่ผู้นําต้องมีความ
ซื่อสัตย์ คุณธรรม จริยธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ เป็นแบบอย่างที่ดี 
โดยผู้นําต้องลงมือปฏิบัติเป็นตัวอย่างให้ประชาชนเห็น และทําเพ่ือ
ชุมชน   

นอกจากน้ีการบริหารงานแบบกัลยาณมิตร  ตําบลตลุกดู่เป็นพ้ืนที่
ที่มีจํานวนประชากรประมาณ 10,000 กว่าคน แต่กลับมีวิถีชีวิตอยู่กัน
แบบช่วยเหลือเก้ือกูล อยู่แบบพ่ีแบบน้อง(กัลยาณมิตร) เหมือนกับ 
ความสัมพันธ์ทางสังคมที่แสดงให้เห็นถึงการเรียนรู้และการทํางานช่วย
ให้มีการประสานงานและความร่วมมือแบบเพื่อน[14] โดยเมื่อมีปัญหา
เกิดขึ้นจะต้องมาพูดคุยและหาทางออกร่วมกัน [15] โดยมีการแบ่งงาน
กันรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่และความถนัดของแต่ละคน  โดยอาศัย
การมีส่วนร่วม รวมตัว ร่วมกลุ่ม เพ่ือแก้ไขปัญหา  ทําให้เกิดศักยภาพ
และเป็นแนวทางสร้างความเข้มแข็งของตําบลได้ แต่ ควรมีกระบวนการ
สร้างความเป็นธรรมทางสังคม เช่นเดียวกับ[16] ต้องมีความชัดเจนใน
แนวทางในการสร้างความเข้มแข็งและความสามารถให้กับคนในสังคม
[17] ซึ่งในการทํางานของสํานักงานเทศบาลตําบล ตลุกดู่ มีพ้ืนฐาน
ความเชื่อในเร่ืองการรวมตัว ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมกลุ่มเพ่ือร่วมกันคิด
ค้นหาแนวทางจัดการและแก้ไขปัญหาร่วมกัน[18] โดยมีความเชื่อใน
พลังของการรวมตัวจากประชาชนในพื้นที่ที่รู้สภาพปัญหาของชุมชน
และปัญหาเร่งด่วนของตนเป็นอย่างดีจากการนําใช้ข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน 
เพ่ือสะท้อนภาพความเป็นจริงของการดําเนินชีวิตในชุมชน [19] อีกทั้ง
การช่วยเหลือเก้ือหนุนให้เกิดความตระหนักและหันมาใส่ใจ รวมถึง
จัดลําดับความสําคัญของปัญหา  ร่วมคิดหาแนวทางการแก้ไขแบบ
พ่ึงตนเอง จนทําให้ทุกคนมาร่วมแก้ไขปัญหาด้วยจิตอาสาและถ่ายทอดเพ่ือ

สืบสานวัฒนธรรมพ้ืนบ้านแก่เด็กและเยาวชนของตนเอง  โดยการจัดการ
แบบมีส่วนร่วมพหุภาคี ซึ่งการทํางานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ในการ
แลกเปล่ียน [20],[21]  จะทําให้บรรลุวัตถุประสงค์และทําให้เกิด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ได้ 

7. ข้อเสนอแนะ 
7.1 ข้อเสนอแนะสําหรับการนําไปใช้ 

 1. ควรมีการส่งเสริมและร่วมทบทวนข้อมูล/ความรู้/สถานการณ์
และประสบการณ์จากทุนทางสังคมของชุมชนรวมถึงเป้าหมายและทิศ
ทางการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เป็นกลไกในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และ
การแก้ปัญหาหรือการหาแนวทางในการพัฒนา ฉะนั้นการสร้างความ
ร่วมมืออย่างจริง และหาความต้องการจําเป็นที่แท้จริงของชาวบ้านใน
พ้ืนที่ก่อนแล้วจึงกําหนดนโยบายสาธารณะ จึงจะทําให้การบริหารงาน
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องประสบผลสําเร็จอย่างแท้จริง 

 2. การศึกษาคร้ังนี้ทําให้เห็นถึงความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกชุมชน ซึ่งความร่วมมือดังกล่าวจะเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ หากมีการสร้างความตระหนักให้แก่ผู้นําและ
บุคลากรในหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เห็นความสําคัญของการขับเคล่ือน
กิจกรรมที่สร้างคุณค่าโดยเน้นการร่วมคิด ร่วมทํา ของคนในพ้ืนที่เอง 

 3. การศึกษาครั้งนี้ทําให้เห็นถึงกระบวนการในการใช้ฐานข้อมูลอัน
เกิดจากการสืบค้นข้อมูลของทุนทางสังคมของท้องถิ่นเอง เพ่ือนําไปใช้
ในการพัฒนา ดังนั้น การริเร่ิมโครงการพัฒนาใด ๆ ของสํานักงาน
เทศบาลตําบลและหน่วยงานต่าง ๆ ควรที่จะเร่ิมจากฐานข้อมูลเดิมที่แต่
ละพ้ืนที่มีอยู่จึงจะทําให้เกิดยุทธศาสตร์หรือการขับเคลื่อนกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

 4. การศึกษาครั้งนี้ทําให้เกิดการเช่ือมโยงกิจกรรมของกลุ่มย่อยที่มี
คุณค่าขึ้นมากมายทั้งนี้ควรมีการจัดเวทีเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
สํานักงานเทศบาลตําบลด้วยกันเองกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง รวมท้ัง 
ควรจัดการให้เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ในศักยภาพของกิจกรรมที่เกิด
คุณค่าอย่างยั่งยืน ดังนั้น แกนนําชุมชน พหุภาคี จะต้องมีข้อมูลของ
ชุมชน ซึ่งอาจได้จากการสํารวจสอบถาม จากการออกเย่ียมเยียน
ชาวบ้าน จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เก่ียวกับสภาพความเป็นอยู่ของคน
ในชุมชน ปัญหาและความต้องการ กลุ่มเป้าหมายคนทุกข์ยากเดือดร้อน
ที่ต้องการความช่วยเหลือ จะต้องมีข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น 
รู้แหล่งและวิธีการเข้าถึงบริการ รู้ทรัพยากรต่างๆ ที่จะใช้ในการทํางาน
พัฒนาสังคมที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ การใช้ชีวิตประจําวัน 
โดยเฉพาะทุนทางสังคมของชุมชนตลอดจนแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือ
นํามาถ่ายทอดให้กับชาวบ้าน 
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 7.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

  1. ควรมีการศึกษาเชิงปริมาณเพ่ือดูว่ามีตัวแปรหรือปัจจัย
เชิงสาเหตุใดบ้างที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างแท้จริง 

  2. ควรมีการศึกษาเชิงลึกโดยศึกษาเป็นกรณีตัวอย่าง
ทางด้านทุนทางสังคมในแต่ละมิติ ทั้งทุนคน ทุนสถาบัน ทุนภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและทุนทงทรัพยากรธรรมชาติและแต่ละพ้ืนที่ 

       3. ควรบูรณาการวิจัยทั้งในด้านสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ขององค์กรภาคีในพ้ืนที่ให้สามารถการ
ยกระดับเป็นนวัตกรรมชุมชนจากทุนทางสังคมให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ต้นแบบโดยผ่านกระบวนการวิจัยและการจัดการความรู้เชิงประจักษ์ ซึ่ง
ชุมชนสามารถใช้ประโยชน์จากการบูรณาการงานวิจัยได้อย่างคุ้มค่า
ยิ่งขึ้น  

8. กิตติกรรมประกาศ  
ขอขอบพระคุณนายกเทศบาลตําบลตลุกดู่ เจ้าหน้าที่สํานักงาน

เทศบาลตําบลตลุกดู่ สมาชิกกลุ่มอาชีพเป้าหมาย ผู้ใหญ่บ้านและ
ชาวบ้านตําบลตลุกดู่ อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ที่ให้คําปรึกษา
แนะนํา และอํานวยความสะดวกในการวิจัยคร้ังนี้ ให้สําเร็จเรียบร้อย
ลุล่วงไปด้วยดี 
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