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บทคัดยอ 
 รูปแบบการพัฒนาครูในจังหวัดเลย ที่สอนคณิตศาสตร
แตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือหา
รูปแบบการพัฒนาครูในจังหวัดเลย ที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิ
ทางสาขาวิชาคณิตศาสตร 2) เพ่ือทดลองใชและศึกษาผลการใช
รูปแบบการพัฒนาครูในจังหวัดเลย ที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิ
ทางสาขาวิชาคณิตศาสตร กลุมตัวอยางไดแก ครูในจังหวัดเลยที่
สอนคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่ไมมีวุฒิทางสาขาวิชา
คณิตศาสตร จํานวน  25  คน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง แบบบันทึกการ
สังเกต แบบทดสอบ สถิติที่ใช ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน สถิติทดสอบที (t-test) และการพรรณนาวิเคราะห 
 ผลการวิจัยปรากฏ  ดังนี ้
 1 .  รูปแบบการ พัฒนาค รู ใน จั ง หวั ด เลย  ที่ ส อน
คณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร ประกอบดวย
กระบวนการ 5 ขั้นตอน ไดแก 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และ
ความตองการพัฒนาของครู  2) วางแผนและกําหนดแนวทางการ
พัฒนาครู  3) การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาครู  4) ปฏิบัติงาน
พัฒนาครูที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร 
และ  5) ประเมินผลการพัฒนาและปรับปรุงแกไข และผลการ
ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาครูที่สอน
คณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร ไดคาเฉลี่ยของ
คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิมากกวา  3.51 ขึ้นไป และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐานไมเกิน 1 ทุกขอ เปนไปตามเกณฑที่ตั้งไว 
 2. ผลการทดลองใชและศึกษาผลการใชรูปแบบการ
พัฒนาครูในจังหวัดเลย ที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชา
คณิตศาสตร พบวา ครูที่เขารวมโครงการมีความรูความสามารถ
เพ่ิมขึ้นโดยดูจากผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการ
ฝกอบรม พบวา คะแนนกอนและหลังการฝกอบรม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคะแนนเฉลี่ยหลังอบรมมี
แนวโนมสูงกวากอนอบรม ครูมีความพึงพอใจในการเขารวม
โครงการอบรมอยูในระดับมากและมากที่สุด ผลการประเมินการ
สอนของครูโดยมีผูประเมินสามสวนคือ ครูประเมินตนเอง ผูบริหาร
ประเมินครู และ นักเรียนประเมินครู มีผลการประเมินในภาพ
รวมอยูในระดับมากทั้งสามสวน  และ มีผลการสังเกตพฤติกรรมการ
สอนของครูโดยเฉลี่ยรวมอยูในระดับดี ดวยคะแนน 57.20 คิดเปน
รอยละ 73.33 เปนไปตามเกณฑที่ตั้งไว คือ รอยละ 70 ขึ้นไป 
 
คําสําคัญ : รูปแบบการพัฒนาครู, ครูที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิ
ทางสาขาวิชาคณิตศาสตร 
 
 

Abstract 
 Improvement of teaching quality of non-
qualified mathematics teachers in Loei province was 
investigated. The objectives of this study included (1) to 
find a model to improve teaching quality of Mathematics 
teachers who did not have a qualification in 
Mathematics, and (2) to try-out such model and 
investigate its impact on mathematics-teaching quality of 
Mathematics teachers who did not have a qualification 
in Mathematics, in Loei province. Target group of this 
study were 25 school teachers who did not have a 
Mathematics qualification and taught in grade 7-9 in Loei 
province. Methodologies used were questionnaires, 
structural interview forms, observation forms, and pre- 
and post-tests. Statistical analyses were performed using 
percentage, mean, standard deviation, t-test, and 
descriptive analysis. 
The findings were: 
1) A model to improve teaching quality of 
teachers who did not have a Mathematics qualification 
in Loei province were developed based on 5 steps, 
which were (1) surveying current situation, problems, and 
training demands, (2) planning and setting teaching 
quality standards, (3) developing an innovative model for 
teaching-quality improvement, (4) implementing the 
model to the target group, and (5) evaluating the results 
and model improvement. Model fitting was evaluated by 
experts. It was found that each criteria got an average 
score higher than 3.51 with a standard deviation less 
than 1. 
2) The results of model try-out showed that 
participants had an improvement in teaching-quality, 
justified by comparison of pre-test scores and post-test 
scores. It was found the pre-test scores significantly 
differed from those of post-test (p < .01). The average 
post-test score was higher than pre-test score. 
Participants’ satisfaction survey showed that they 
‘highly’ and ‘extremely’ satisfied by the training. The 
participants’ teaching qualities were evaluated by 3 
parties, which were themselves, their bosses, and their 
students. It was found that overall evaluation score was 
at ‘high’ level from all parties. Teaching observation was 
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also performed. The results showed that they got an 
average score of 57.20 or 73.33%, which was at ‘high’ 
level and passed that standard, which was 70%. 
 
Keywords:  A Model to Improve Teaching Quality, Non-
Qualified Mathematics Teachers 
 

1.บทนํา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทองถิ่นที่มีบทบาทหนาที่ในการผลิตและพัฒนาครูในจังหวัด
เลย  นอกจากนั้นยังทําหนาที่เปนพ่ีเลี้ยงใหกับครูในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอีกดวย ผลกระทบจากการปฏิรูปการศึกษาและการ
ประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ทําให
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประสบปญหาการขาดแคลนครู
คณิตศาสตร และครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรสวน
ใหญไมไดจบสาขาคณิตศาสตรจึงทําใหไมสามารถจัดการเรียนรูใน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรใหบรรลุผลตามจุดหมายของ
หลักสูตร  ดังผลการประเมินคุณภาพนักเรียน O-NET(Ordinary 
National Educational Test)ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลยเขต 1 ในปการศึกษา 2552 
ชั้นประถมศึกษาปที ่6 ไดคะแนนเฉลี่ย 36.23 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ไดคะแนนเฉลี่ย 26.39 และ ในปการศึกษา 2553 ชั้นประถมศึกษา
ปที ่6 ไดคะแนนเฉลี่ย 33.48 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ไดคะแนนเฉลี่ย 
22.70 เมื่อพิจารณาคะแนน O-NET ในสองปจะพบวาทั้งสอง
ระดับชั้นมีคะแนนลดลง และมีคะแนนต่ํากวาเปาหมายที่สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งไวในปการศึกษา 2553 ที่ตั้งเปาหมายชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ไวที่ 41.23 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไวที่ 
31.39 จากปญหาการขาดแคลนครู โดยเฉพาะครูกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรที่สอนชวงชั้นที่ 3  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามีครูที่ไมสําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตรแตตองสอน
วิชาคณิตศาสตรเปนจํานวนมาก  จากการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรมา
เปนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  ครูหลายคน
ไมมีความรูความเขาใจในมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู
ใหมที่เพ่ิมเขามาในหลักสูตร  โดยเฉพาะความรูความเขาใจในทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  จากปญหาขางตนจึงสงผลทําใหผลการเรียนรู
คณิตศาสตรของนักเรียนต่ํากวามาตรฐาน ทําใหนักเรียนขาดทักษะ
การแกปญหา การใหเหตุผล และทักษะกระบวนการคิดเชิงตรรก 
สวนครูที่ไมไดจบสาขาวิชาคณิตศาสตรแตตองรับผิดชอบสอน
คณิตศาสตร ก็มีปญหาเก่ียวกับสาระการเรียนรู ในหลักสูตร  
โดยเฉพาะความรูความเขาใจในทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  
จึงทําใหการจัดการเรียนการสอนสวนใหญยังใชตามหลักสูตรเกา 
ดังนั้นครูคณิตศาสตรในจังหวัดเลย จึงตองการใหมีการพัฒนาที่เปน
ระบบ เนนกระบวนการ มีการนิเทศติดตามประเมินผลการพัฒนา 
และตองการใหมีการอบรมเก่ียวกับเนื้อหาใหมที่เพ่ิมในหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการ  
 จากสภาพปญหาและความตองการพัฒนาของครูกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ทําใหผูวิจัย และครูที่สอนคณิตศาสตร
แตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร รวมมือกันในการพัฒนาครู 
พรอมทั้งประเมินผลการพัฒนาเพ่ือใหมีคุณภาพตามมาตรฐานครู

คณิตศาสตร อันจะสงผลตอคุณภาพของนักเรียนที่จะเติบโตเปน
กําลังอันสําคัญของชาติตอไป 
 

2.วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การดําเนินการวิจัยในโครงการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกําหนด
วัตถุประสงคการวิจัยดังนี ้
 1.  เพ่ือหารูปแบบการพัฒนาครูในจังหวัดเลย ที่สอน
คณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร  
 2.  เพ่ือทดลองใชและศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนา
ครูในจังหวัดเลย ที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชา
คณิตศาสตร 
 

3.วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 2 ขั้นตอน ดังนี้
  ขั้นตอนที่ 1  สรางรูปแบบการพัฒนาครู 

1. สรางรูปแบบการพัฒนาครูที่สอนคณิตศาสตรแตไมมี
วุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร โดยการวิเคราะหสภาพปจจุบัน 
ปญหาและความตองการของครูที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทาง
สาขาวิชาคณิตศาสตร และสังเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของการพัฒนา
ครูที่สอนคณิตศาสตรตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร ดานความรู 
ดานการแสดงออก และดานความสามารถ มาเปนแนวทางในการ
กําหนดรายละเ อียดหลักของ รูปแบบเ พ่ือพัฒนาค รูที่ สอน
คณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร 
 2. ตรวจสอบรูปแบบ 

    ก า รต รว จสอบ รู ปแบบกา ร พัฒนา ค รูที่ ส อ น
คณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตรที่ผูวิจัยสรางขึ้นใน
เบ้ืองตน ดําเนินการโดยนําราง รูปแบบการพัฒนาครูที่สอน
คณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตรพรอมแบบประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นแบบประมาณคา (Rating Scale) และ แบบปลายเปด นําไป
ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 คน ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญจาก สสวท. 
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา และศึกษานิเทศก  เปนผูประเมิน 

ขั้นตอนที่ 2  หาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาครู 
ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูที่สอนคณิตศาสตรแตไม

มีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตรกับครู ที่สอนคณิตศาสตรในระดับชั้น
มัธยมตน ของจังหวัดเลย จํานวน 25  คน การดําเนินการแบง
ออกเปน 5 ขั้นคือ 1)  ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความ
ตองการพัฒนาของครู  2) วางแผนและกําหนดแนวทางการพัฒนา
ครู  3) การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาครู 4) ปฏิบัติการพัฒนา
ครูที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร และ 5) 
ประเมินผลการพัฒนาและการปรับปรุงแกไข  
  

4.ผลการวิจัย  
 1. ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาครู 
 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาครูในจังหวัดเลยที่สอน
คณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตรที่ผู วิ จัยได
พัฒนาขึ้นประกอบดวยกระบวนการ 5 ขั้นตอนดังภาพประกอบที่ 1 
 
 
 



836

การประชุมวิชาการ การพัฒนาชนบทที่ยั่งยืน ประจ�าปี 2555

“ชุมชนท้องถิ่น ฐานรากการพัฒนาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 16-19 กุมภาพันธ์ 2555

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
2. ผลการหาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาครู 

 การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาครูในจังหวัด
เลยที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร 
พิจารณาจากผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา
ครูในจังหวัดเลยที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชา
คณิตศาสตรโดยผูทรงคุณวุฒิ ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนและ
หลังการฝกอบรม ผลการสอบถามความพึงพอใจในการอบรมของครู 

ผลการประเมินการสอนของครูโดยมีผูประเมินสามสวนคือ ครู
ประเมินตนเอง ผูบริหารประเมินครู และ นักเรียนประเมินครู และ 
ผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู ไดผลดังนี ้

1.ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการ
พัฒนาครูที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร ได
คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิมากกวา  3.51 

การประชุมครูและบุคลากรที่เก่ียวของ 

การวางแผนและกําหนดแนวทางการพัฒนาครู 

 

การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาครู 
 

การปฏิบัติงานพัฒนาครูทีส่อนคณิตศาสตร 
แตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร 

 

การประเมินผลการพัฒนาและการปรับปรุง
แกไข 

หลักสูตรอบรมเนื้อหาที่เปนปญหาสําหรับ
ครู 

แผนการจัดการเรียนรูทางคณิตศาสตร 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

แบบฝกปฏิบัติกิจกรรม / สื่อการเรียน

เคร่ืองมือวัดและประเมินผลการพัฒนา
ครู 

ผลการ 
สังเกต 
ของผู 
นิเทศ 

 

ภาพประกอบที่ 1  แผนภูมิแสดงรูปแบบการพัฒนาครูในจังหวัดเลยที่สอนคณิตศาสตร 
                              แตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร 

การ
ดําเนิน 

การสอน
ในหอง 
เรียน 

 

บันทึก
รายงาน 
ของครู 
 

การนิเทศติดตามชวยเหลือ 

การวัดผลการสอนของครู 

กรณีที่ทําไดผลดแีลว กรณีที่คุณภาพยังไมถึงขัน้ 

กรณีที่ยังทําไมไดผลแลว 

การอบรมครู 

ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการพัฒนาของครู 
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ขึ้นไป และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานไมเกิน 1 ทุกขอ เปนไปตามเกณฑ
ที่ตั้งไว ดังตารางที่ 1 
 

2.ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการฝกอบรม 
พบวา คะแนนกอนและหลังการฝกอบรม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยกอนอบรมเปน 
5.56 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังอบรมเปน 9.16 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 14 คะแนน โดยภาพรวมครูมีความรูเพ่ิมขึ้น ดังตารางที่ 
2  
             3. ผลการสอบถามความพึงพอใจในการอบรม พบวา ครู
ที่เขารวมโครงการฝกอบรมครูที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทาง
คณิตศาสตร มีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการอบรมอยูใน
ร ะ ดั บ ม า ก แ ล ะ ม า ก ที่ สุ ด  ดั ง ต า ร า ง ที่  3

 
ตารางที่ 1  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาครูที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒ ิ               
                     ทางสาขาวิชาคณิตศาสตร 

 
รายการประเมิน X  S.D. ความเหมาะสม 

1.ขอมูลพ้ืนฐานที่นํามาใชในการกําหนดรูปแบบการพัฒนาครูในจังหวัดเลย 
   ที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร 

4.71 .49 มาก 

2. การกําหนดลําดับขั้นตอนของรูปแบบการพัฒนาครู 4.71 .49 มาก 
3. รายละเอียดของแตละขั้นตอนของรูปแบบการพัฒนาครู 4.57 .54 มาก 
4. แนวคิดที่พัฒนาขึ้นมาใชในรูปแบบการพัฒนาครู 4.14 .69 คอนขางมาก 
5. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตอง 
    การพัฒนาของครู 

5.00 .00 มาก 

6.วิธีดําเนินการในขั้นตอนการวางแผนและกําหนดแนวทางการพัฒนาครู 4.29 .76 คอนขางมาก 
7. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาครู 4.57 .79 มาก 
8. วิธีดําเนินการในขั้นตอนการปฏิบัติงานพัฒนาครูที่สอนคณิตศาสตรแตไมมี  
   วุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร 

4.71 .76 มาก 

9. วิธีดําเนินการในขัน้ตอนการประเมินผลการพัฒนาและ การปรับปรุงแกไข 4.57 .79 มาก 
10. เคร่ืองมือ/เทคนิคที่ใชในแตละขั้นตอนของรูปแบบการพัฒนาครู 4.57 .54 มาก 

 
ตารางที่ 2   แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนกอนและหลังการอบรม และเปรียบเทียบ  
                  คะแนนกอนและหลังการอบรม 

 
ความรู n Y  S d  Sd

 
t df P 

กอนอบรม 25 5.56 1.76 3.60 1.47 12.229 24 .000 
หลังอบรม 25 9.16 1.40      

 
ตารางที ่3    แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ  
                  ฝกอบรมครูที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางคณิตศาสตร  
 

ขอที ่ รายการ X  S.D. แปลความหมาย 

1 ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม 4.52 .51 มากที่สุด 
2 ประโยชนที่คาดวาจะนําไปใชในการทํางาน 4.64 .49 มากที่สุด 
3 ความสามารถในการถายทอดของวิทยากร 4.68 .48 มากที่สุด 
4 เนื้อหาที่อบรมครอบคลุมและตรงตามความตองการ 4.24 .52 มาก 
5 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการฝกอบรม 4.12 .67 มาก 
6 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม 4.04 .84 มาก 
7 ความเหมาะสมของสถานที่จัดฝกอบรม 4.76 .44 มากที่สดุ 
8 ความเหมาะสมของอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการฝกอบรม 4.52 .51 มากที่สุด 

รวม 4.44 .33 มาก 
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4. ผลการประเมินการสอนของครู (ครูประเมินตนเอง) พบวา ครู
ประเมินการสอนของตนเองในภาพรวมโดยเฉลี่ยวาตนเองมี
ความสามารถในการสอนอยูในระดับมากดวยคาเฉลี่ย 4.04 เมื่อ
พิจารณารายขอมี 2 ขออยูไนระดับมากที่สุดคือเขาสอนสม่ําเสมอ
และตรงตอเวลา และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ขณะสอนเมื่อมี
โอกาส มี 9 ขออยูในระดับมาก และมีอยู 1 ขอที่ครูประเมินตนเอง
วามีความสามารถในระดับปานกลางคือ ใชเทคนิคการสอนหลาย
รูปแบบ 
 5. ผลการประเมินการสอนของครู (ผูบริหารประเมินครู) 
พบวา ผูบริหารประเมินการสอนของครูในภาพรวมอยูในระดับมาก
ดวยคาเฉลี่ย 4.27 และผูบริหารประเมินครูวามีความสามารถในการ
สอนระดับมากที่สุดถึงสามขอคือ  ศึกษาคนควาเนื้อหาวิชาที่สอนให
ถูกตองทันสมัยอยูเสมอ มีความรับผิดชอบในการสอนเขาสอน
สม่ําเสมอและตรงตอเวลาและ ตรวจแบบฝกหัด เฉลย และชี้แจง
ขอบกพรองของงานทุกคร้ั ง ที่ เหลือ อีก 7 ขอประ เมินว ามี
ความสามารถในการสอนระดับมาก  
 6. ผลการประเมินการสอนของครู (นักเรียนประเมินครู) 
พบวา นักเรียนประเมินการสอนของครูวาครูมีความสามารถในการ
สอนอยูในระดับมากทุกขอ และภาพรวมของทุกขอประเมินอยูใน
ระดับมากดวยคาเฉลี่ย 4.19  
 7. ผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู (ผูวิจัย
ประเมินครู) พบวา  ครูที่เขารวมโครงการฝกอบรม มีผลการสังเกต
พฤติกรรมการสอนของครูโดยเฉลี่ยรวมอยูในระดับดีดวยคะแนน 
57.20  คิดเปนรอยละ 73.33 เปนไปตามเกณฑที่ตั้งไว คือ รอยละ 
70 ขึ้นไป 

 
5.อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง รูปแบบการพัฒนาครูในจังหวัดเลย ที่สอน
คณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร มีขอคนพบที่
นําเสนอเพ่ือการอภิปรายผล ดังนี ้
 จากผลการตรวจสอบความเหมาะสมของตนรางรูปแบบ
การพัฒนาครูที่ สอนคณิตศาสตรแตไมมี วุฒิทางสาขาวิชา
คณิตศาสตร ไดคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ
มากกวา  3.51 ขึ้นไป และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานไมเกิน 1 ทุกขอซ่ึง
อยูในเกณฑที่ตั้งไว อาจเปนเพราะวารูปแบบมีความชัดเจน มีลําดับ
ขั้นตอนของการพัฒนาและอยูในวิสัยทีท่ําไดจริง เมื่อนํารูปแบบการ
พัฒนาครูไปทดลองใช พบวา ครูมีความรูในเร่ืองที่ไดรับการอบรม
สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 และครูสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรและนําเสนอผลงาน
ไดเปนอยางดี การที่ครูมีความสามารถเชนนั้นอาจเปนเพราะวา
กระบวนการหรือขั้นตอนที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น เปนรูปแบบที่เปด
โอกาสใหครูมีสวนรวมในการดําเนินการ โดยเฉพาะขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานพัฒนาครูที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชา
คณิตศาสตร เปนวิธีการพัฒนาครูโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการที่ยึด
ผูเขาอบรมเปนสําคัญ และนําประเด็นปญหาและความตองการ
พัฒนาของครูมาเปนเร่ืองที่ใชในการอบรม ทําใหครูมีความสนใจ
เปนพิเศษ และเปดโอกาสใหครูไดลงมือปฏิบัติจริงทุกคน มีการ
นําเสนอผลงานตอที่ประชุม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในหมูครูที่
ไมมีวุฒิทางคณิตศาสตรโดยอยูในความดูแลและชวยเหลือของ

วิทยากรที่ใหการอบรม สรางความมั่นใจใหกับครูในการสอน
คณิตศาสตรมากขึ้น  มีตัวอยางการจัดกิจกรรมการสอนคณิตศาสตร
ในเนื้อหาที่เปนปญหามาใหดูเปนตัวอยาง มีการฝกการจัดกิจกรรม
การสอนคณิตศาสตรในเนื้อหาที่ครูสนใจและนําเสนอตอที่ประชุม
เพ่ือรับฟงความคดิเห็นจากที่ประชุมแลวนําไปปรับปรุงแกไข  มีการ
นําเสนอผลงานที่ จัดทํ าโดยค รูที่ มีความเชี่ย วชาญทางดาน
คณิตศาสตรและไดรับรางวัลมาใหดูเปนตัวอยางเพ่ือสรางมโนทัศน
ใหกับผูเขารับการอบรมนําไปเปนแบบอยาง เพ่ือการพัฒนาตนเอง
ตอไป ซ่ึงสอดคลองกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 1-2 ของ[1] (2552:221) 
เปนรูปแบบที่ เปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการดําเนินการทุก
ขั้นตอน สงผลใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียน
เปนสําคัญไดมากขึ้น การแสดงความคิดเห็นโดย การสะทอน
ความคิดเปนการแลกเปลี่ยน เรียน รูที่ค รูมองเ ห็นประโยชน  
โดยเฉพาะเปนครูที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชา
คณิตศาสตร ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ [2] (2003;12) ได
สังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาเครือขายครู พบวาการสราง
เครือขายครูเปนการรวมตัวของครูที่สอนวิชาเดียวกัน มีจุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนาเพ่ือนครูใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยการจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน นําเสนอประสบการณในหนาที่ที่
รับผิดชอบ นําเสนอปญหาที่พบในการสอนแลวหาแนวทางแกไข
ปญหารวมกัน การสังเคราะหงานวิจัยดังกลาวชี้ใหเห็นวาการรวมตัว
ของครูที่มีคุณลักษณะเหมือนกัน กอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา
ครูในการจัดการเรียนการสอน และจากผลการประเมินการสอนของ
ครูจากทั้งสามสวนอยูในระดับมากอาจเปนเพราะวาครูไดผานการ
อบรมมาแลวมีความมั่นใจที่จะสอนมีการจัดกิจกรรมและการ
ยกตัวอยางไดนาสนใจ สังเกตไดเมื่อคร้ังที่ผูวิจัยไปนิเทศติดตาม
ชวยเหลือครูพบวาครูมีพฤติกรรมการสอนดีขึ้นกวาคร้ังที่นําเสนอใน
คราวที่เขาอบรมและมีผลงานของนักเรียนมาจัดโชว ครูแสดงความ
พึงพอใจที่ไดเขารับการอบรมและมีความตองการเขารับการอบรม
ในลักษณะเดิมอีก 
 

6.ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวิจัยเพ่ือคนหารูปแบบการพัฒนาครูใน
จังหวัดเลยที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร 
ผูวิ จัยมีขอ เสนอแนะเ พ่ือประโยชนต อการพัฒนาค รูที่สอน
คณิตศาสตร ดังนี ้
 1. ผูบริหารและบุคลากรที่เก่ียวของควรคํานึงถึงการ
สง เสริมสนับสนุนการนํา รูปแบบการพัฒนาครูที่ ไมมีวุฒิทาง
สาขาวิชาคณิตศาสตรไปใช เมื่อผูบริหารมอบงานสอนที่ไมตรงกับ
คุณวุฒิที่ครูสําเร็จการศึกษามา ก็ควรใหการพัฒนาแกครูเหลานั้น
เปนอยางดี และการนํารูปแบบการพัฒนาครูไปใชนั้นไมไดขึ้นกับ
รูปแบบเพียงอยางเดียว แตขึ้นกับความรวมมือที่ดีของทุกฝาย และ
มีระบบการอบรม นิเทศ ติดตามชวยเหลือครูที่ดี ตรงตามสภาพ 
ปญหา และความตองการของครูที่เปนผลจากการศึกษาคนความา
เปนอยางดี จึงจะประสบผลสําเร็จในการพัฒนา เพราะ รูปแบบการ
พัฒนาเปนเพียงแนวทางการพัฒนาเทานั้น การนํารูปแบบไปใชถา
ไมมีสิ่งที่กลาวมาแลว ไมมีผูมีประสิทธิภาพที่ดีมารวมเปนผูนําและผู
ปฏิบัติการดวยกันก็จะไมเกิดประโยชนแตอยางใด 



839

การประชุมวิชาการ การพัฒนาชนบทที่ยั่งยืน ประจ�าปี 2555

“ชุมชนท้องถิ่น ฐานรากการพัฒนาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 16-19 กุมภาพันธ์ 2555

 
 

 2. ในการจัดกลุมครูเขารวมการพัฒนาตามรูปแบบการ
พัฒนาครูที่สอนคณิตศาสตรแตไมมีวุฒิทางสาขาวิชาคณิตศาสตร 
ควรเปนครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน เนื้อหาคณิตศาสตรที่เปน
ปญหาสําหรับครูที่จะนํามาจัดอบรมควรเปนเนื้อหาที่ครูจะตองไป
ทําการสอนในภาคเรียนนั้น ๆ จะสงผลใหการประเมิน นิเทศ 
ติดตามชวยเหลือครูมีประสิทธิภาพครบถวนสมบูรณอยางแทจริง 

 3. หนวยงานที่เก่ียวของกับการพัฒนาครูอาจนํารูปแบบ
การพัฒนาครูที่ สอนคณิตศาสตรแตไมมี วุฒิทางสาขาวิชา
คณิตศาสตรไปใชได หากแตจะตองคํานึงถึง ความพรอม ความ
สะดวกในดานตาง ๆ ทั้ ง เ ร่ือง งบประมาณสนับสนุนในการ
ดําเนินงานตามขั้นตอนตาง ๆ การจัดหาผูเชี่ยวชาญและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เก่ียวของที่ตองดําเนินงานรวมกันตลอดโครงการ  
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